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17 CDA Personele kosten J. Schoone
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17 CDA J. Schoone

24 CDA Reductie ICL uitkering D. de Vreede

Beantwoording van de door raadsleden gestelde schriftelijke vragen over Concept jaarverslag 2020

Technische vraag

Er is een bate op personele kosten voornamelijk als gevolg van openstaande
vacatureruimte, wat deels komt door het niet kunnen vinden van de juiste
medewerkers:

o Graag in hoeverre er iets mis gaat doordat niet de juiste mensen kunnen
worden gevonden?

o Graag aangeven wat de huidige stand is van deze openstaande
vacatureruimte;

Er is een bate op de kosten voor bedrijfsgezondheidszorg: Graag aangeven
op welke wijze, tijdens het thuiswerken, invulling is gegeven aan
bedrijfsgezondheidszorg en waarom?

Er staat: ‘De reductie van de ICL uitkering die gekoppeld is aan de extra
groei van het aantal inwoners is nog niet bekend.”:

o0 Waarom is deze reductie nog niet bekend?

o Graag ontvangen wij de onderliggende afspraken waarin staat uitgelegd
hoe deze reductie wordt bepaald;

o Wanneer wordt deze reductie bekend?

o In hoeverre zit deze reductie verwerkt in de kadernota 2022 —2025?

(eiystad®

- de huidige stand van de openstaande vacatures is 19,9fte. Een deel van deze
vacature ruimte zal omgezet worden naar diensten derden omdat de gemeente op
onderdelen alleen nog de Regie doet en de uitvoering door derden plaatsvindt.

- De juiste mensen vinden op specifieke vacatures is soms lastig door krapte op de
markt bij bepaalde expertise zoals bijvoorbeeld Grondzaken, Juristen en financieel
beheer. Daar is naast inhoudelijke kennis ook ervaring een vereiste. Omdat de
werkzaamheden door moeten gaan en de expertise wel via flexibele inzet
aangeboden wordt, worden deze vacatures tijdelijk met inhuur ingevuld totdat een
geschikte kandidaat is gevonden.

Tijdens de coronacrisis is veel aandacht gegaan naar gezonde thuiswerkplekken. Zo
kan de medewerker in bruikleen krijgen een verstelbaar bureau, bure austoel
monitor, toetsenbord, muis en een laptopstandaard. De medewerkers werden bij
levering van de ergonomische bureaustoelen persoonlijk begeleid om de werkplek
ergonomisch zo gezond mogelijk in te stellen. Via Intranet zijn instructies gedeeld
over hoe de thuiswerkplek goed in te richten, en/of kon men geadviseerd worden
door de arbo-codrdinator. De gemeente heeft de beschikking over software
(workpace pauzeprogramma) waarbij kleine pauzes/oefeningen ingelast worden
tijdens het gebruik van de computer waardoor de medewerker tijdig rust neemt.
Tegelijkertijd wordt door leidinggevenden aandacht geschonken aan individuele
medewerkers hoe zij het thuiswerken ervaren en zoeken samen met medewerkers
naar oplossingen.

o Waarom is deze reductie nog niet bekend? De reductie wordt door bzk elk jaar in
een beschikking aan de gemeente bekend gemaakt. Bzk is doorgaans laat met het
afgeven van deze beschikkingen. Zodra deze wordt ontvangen wordt deze verwerkt
in de administratie.

o Graag ontvangen wij de onderliggende afspraken waarin staat uitgelegd hoe deze
reductie wordt bepaald: zie beschikking in Bijlage

o Wanneer wordt deze reductie bekend? Zodra de brief vanuit bzk wordt ontvangen,
meestal is dat direct na het zomerreces.

o In hoeverre zit deze reductie verwerkt in de kadernota 2022 — 2025? Net zoals de
mogelijke toevoeging aan de ICL bijdrage op basis inflatiecorrectie wordt ook de
reductie op basis van mogelijke inwoner groei niet op voorhand ingeprijsd.
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Antwoord

Er is minder grond verkocht bij Flevokust Haven. Welke acties onderneemt De gemeente pleegt acquisitie om nieuwe klanten binnen te halen en met succes,
de gemeente om deze havengebied tot volle ontwikkeling te laten komen want inmiddels zijn er naast Somerset nog een aantal reserveringen bij in Flevokust

en welk resultaat wordt hiermee verwacht in de komende jaren?

Wanneer zijn de Coronameerkosten bij zorgaanbieders bekend?

haven. Het totaal aan reserveringen is ruim 43 Ha2 (bruto) waarvan de geplande
verkoop voor 60% in 2021 zal plaatsvinden. De rest is gefaseerd in 2022-2024. Voor
de locatie Somerset speelt de zekerheidsstelling/ behoefte aan stroom van
aanbieders Liander, Tennet, Maxima centrale en de onderlinge verdeling van
werkzaamheden een rol. Deze combinatie van factoren hebben een langere
voorbereidingstijd tot gevolg en daarom is de verkoop vertraagd. Die zal, in plaats
van volgens initiéle planning in 2020, in 2021 plaatsvinden.

De zorgaanbieders hadden tot maart de tijd om Coronameerkosten te declareren.
Een voorwaarde is dat de zorgaanbieder in hun jaarrekening 2020 een bijlage
opnemen waarbij zij de werkelijke meerkosten per gemeente over 2020 opnemen.
O.b.v. deze bijlage doen wij een check of deze meerkosten vallen binnen de
afgesproken voorwaarden en doen een eventuele terugvordering/bijbetaling op de
meerkosten. Het wachten is op de jaarrekening van de aanbieders, de meesten zijn
inmiddels al binnen en de controle is op dit moment in volle gang.

Waarom is de verzekeringsuitkering van het scoutinggebouw een voordeel De gemeente betaalt de verzekingspremie omdat wij ook eigenaar zijn van het
voor de gemeente? Is dit omdat de gemeente eigenaar is van het gebouw of gebouw die wij vervolgens verhuren. Met de ontvangen middelen is een 2e gebouw

omdat de gemeente de kosten voor de (brand) verzekering betaald?

Wanneer is deze informatie t.a.v. het weerstandsvermogen beschikbaar?

Wanneer is deze informatie (grondbedrijf en art. 213 onderzoeken)
beschikbaar?

neergezet voor de uitbreiding van de Scouting. De werkzaamheden hebben tussen
2017-2019 plaatsgevonden waar ook de kosten zijn gemaakt (sloop, herbouw etc)
maar de uitkering is in 2020 ontvangen. Per saldo zijn (op €8.000 na) de kosten gelijk
aan de verzekerings uitkering.

De door de raad vastgestelde norm voor het weerstandsvermogen is bepaald op 1,5
maal het totaal van het benodigd risicobedrag (het geinventariseerde risicobedrag is
€20,6 min) *Let op dit bedrag betreft de huidige inschatting van risico's; bijzondere
gebeurtenissen na balansdatum zouden dit bedrag in theorie nog kunnen
beinvloeden). Deze rekensom komt nu uit op een benodigd weerstandsvermogen ter
grootte van afgerond €30,97 miljoen. (zie ook beantwoording van vraag 225 van de
Kadernota 2022)

Deze informatie is beschikbaar bij de definitieve jaarrekening die volgens planning in
juni 2021 gereed is




