De fractie van de VVD heeft de volgende vragen bij ingekomen stuk A3c: Handhavingsstrategie
openbare ruimte en Handhavingsuitvoeringsplan:

Bij 2.3 Knelpunten wordt een hoge werkdruk en krapte in formatie ervaren binnen het
handhavingsteam. Dit komt door een combinatie van taken, het aantal meldingen en de gewenste
werkwijze. Naast capaciteit is ook de huidige cultuur een knelpunt; het team heeft 0.a. moeite met
veranderingen binnen de werkwijze.

* Hoe verhoudt deze krapte zich met het aangenomen amendement: Structurele inzet jeugdboa
gemeente Duiven? De VVD opteerde in de raadsvergadering van 19 juli voor een volledige fte, dit ook
om de huidige boa’s te ontlasten. Reactie college was dat de inzet van 0,25 fte toereikend genoeg zou
zijn.

* Wij lezen ook dat de huidige cultuur een knelpunt betreft. Dit hebben wij ook eerder gelezen in een
verslag. Graag vernemen wij een reactie hoe groot deze problemen zijn, wat er al gedaan is en wat er
wellicht nog aan gedaan gaat worden?

* Er wordt geschetst dat de krapte mede ontstaat door de gewenste werkwijze, graag ontvangen wij
een nadere toelichting wat daar exact mee bedoeld wordt en of er mogelijk oplossingen zijn



