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Brief (nr.)

Steller

Antwoord

17.6.2: 2024.07.11, RIB,

Interbestuurlijk toezicht 2023

2024 archief- en
informatiebeheer

In de actielijst wordt tweemaal
opgemerkt dat de samenwerking
met de regio wordt gezocht. Zijn
hierbij ook de mogelijkheden tot
het aangaan van een GR
besproken? Zo ja, wat is de
houding van uw college en dat
van de andere gemeentes
hierin?

Waarom staat het opstellen van
een overzicht archiefbescheiden
(cf. artikel 18 van de
archiefregeling) niet op de
actielijst?

De archiefinspecteur heeft
geconstateerd dat de huidige
formatie aan de krappe kant is.
In de actielijst staat als
opmerking bij KPI 4 dat u een
vacature gaat openzetten.
Betekent dit dat de formatie
wordt uitgebreid? Zo ja, met
hoeveel fte?

Wat zijn naar aanleiding van
deze inspectie de verwachtingen
van uw college richting het
oordeel van het IBT? Verwacht u
bijvoorbeeld opschaling op de
interventieladder?

Beeselse Lijst

- De opties zijn niet specifiek benoemd. De vorm is
niet aan de orde gekomen in de gesprekken. De
houding vanuit andere gemeentes is dat op dit
moment de voorziening in zake de gemeente
archivaris goed geregeld zijn en de behoefte op
samenwerking daar niet bestaat. Wel worden er
vanuit de ronde tafelgesprekken vanuit IBT
provincie en omliggende gemeentes besproken hoe
we een adviserende rol naar elkaar toe kunnen
nemen.

Als college zullen we altijd openstaan voor enige
vorm van samenwerking.

- Deze overzicht(en) zijn voorhanden, worden
dagelijks of wekelijks gebruikt en regelmatig
geactualiseerd. Deze zijn onderdeel van de
reguliere uitvoering en staan daarom niet
opgenomen in de actielijst ter verbetering.

- Er zullen verschuivingen plaatsvinden binnen het
team Informatiebeheer (IB), dit betekent dat 0,5fte
ten gunste van team IB in de uitvoering zal vallen.

- De huidige koers is de juiste om aan te houden.
Naar verwachting zal het niveau van interventie het
volgend jaar bijgesteld worden naar een lager
niveau door de voortgang.

17.4.2: 2024.07.28, Artikel 43
(RvO 2023), Beeselse Lijst,

Is uw college voornemens om
één (of meer) zienswijze(n) in te
dienen op de

Beeselse Lijst

- Het college is niet voornemens zienswijzen in te
dienen. We gaan er vanuit dat de te verlenen
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Ontwikkeling industrieterrein
Zevenellen

vergunningverlening voor de
zware industrie op Zevenellen?
Zo ja, waaruit bestaan deze? Zo
nee, waarom niet?

Welke controlerende of
handhavende bevoegdheden
heeft de Gemeente Beesel op
het moment dat de industrie op
Zevenellen overlast gaat
veroorzaken in onze gemeente?

vergunningen door het daarvoor bevoegde orgaan
correct van inhoud zijn en voorschriften bevatten die
het milieu binnen de gemeente Beesel in voldoende
mate beschermen.

Op het moment dat er overlast ontstaat voor een
beperkt aantal inwoners van onze gemeente,
kunnen klachten bij het bevoegd gezag (gemeente
Leudal of Provincie) worden ingediend en dient
onderzoek plaats te vinden.

Blijft eventuele overlast bestaan, dan kan een
verzoek tot handhaving bij het bevoegd gezag
(gemeente Leudal of Provincie) worden ingediend
en kan de rechter om een uitspraak worden
gevraagd.

Is de overlast dusdanig groot dat een compleet deel
van de gemeente Beesel hieraan wordt
blootgesteld, dan kan de gemeente Beesel in het
geweer komen en een klacht indienen bij het
betreffende bevoegd gezag. Verbetert de situatie
niet, dan is de volgende stap een verzoek tot
handhaving bij het bevoegd gezag en kan de
rechter eveneens om een uitspraak worden
gevraagd.
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