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Onderwerp

Schriftelijke vragen over de toekomst van De Mussenberg in Loon op Zand

Geachte heer Nieuwenhuisen,

Op 6 november jl. ontvingen wij uw brief met daarin uw vragen over de toekomst van
groepsaccommodatie De Mussenberg in Loon op Zand, naar aanleiding van vragen van verontruste
bewoners. In deze brief beantwoorden wij uw vragen.

1. Zijn er op dit moment gesprekken tussen de Gemeente en een potentieel geinteresseerde koper
van de Mussenberg gaande, voor het aldaar vestigen van arbeidsmigranten, vliuchtelingen of
statushouders? En/of ligt er al een principeverzoek?

Er zijn op dit moment geen gesprekken tussen de gemeente en een potentieel geinteresseerde
koper van De Mussenberg gaande. Wel zijn er de afgelopen maanden vragen gesteld door
initiatiefnemers die te bestempelen zijn als ‘oriénterend’. U kunt daarbij denken aan vragen over
mogelijkheden voor ontwikkelingen binnen de huidige bestemming maar ook vragen over
mogelijkheden voor herbestemming. Tot deze laatste categorie rekenen wij ook het huisvesten van
arbeidsmigranten, vluchtelingen en statushouders. Geen van deze oriéntaties van initiatiefnemers
heeft geleid tot een concrete uitwerking van een plan wat aan ons voor is gelegd.
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2. Wat is het beleid en de intentie van de gemeente Loon op Zand als het gaat om huisvesten van
grote groepen arbeidsmigranten op één locatie? En wordt hierbij ook nog een onderscheid gemaakt
qua beleid en intentie als het gaat om huisvesten van arbeidsmigranten die vooral in naburige
gemeenten zullen werken?

De gemeente Loon op Zand heeft geen beleid als het gaat om het huisvesten van grote groepen
arbeidsmigranten op een locatie. Eventuele initiatieven daartoe zullen worden beoordeeld als
iedere andere ruimtelijke ontwikkeling. Wel kent de gemeente Loon op Zand beleidsregels voor het
huisvesten van mensen die geen huishouden vormen. Vergunningverlening voor het huisvesten van
arbeidsmigranten in een normale woning wordt aan deze beleidsregel getoetst. Waar
arbeidsmigranten vervolgens werken, is voor het verlenen van de vergunning niet relevant. Voor de
goede orde acht het college De Mussenberg niet geschikt voor het huisvesten van
arbeidsmigranten.

3. Wat is het beleid en de intentie van de gemeente Loon op Zand als het gaat om huisvesten van
grote groepen statushouders op één locatie? En wordt naar deze groep nog anders gekeken omdat
hun economische bijdrage aan de regio anders is?

De gemeente Loon op Zand heeft geen beleid als het gaat om het huisvesten van grote groepen
statushouders op een locatie. Het college vindt het ontzettend belangrijk om zo snel als mogelijk
statushouders, na koppeling door de IND, uit het AZC te halen en te huisvesten in Loon op Zand.
Huisvesting gebeurt in samenwerking met Casade en vindt altijd plaats in een passende woning die
beschikbaar komt uit de reguliere woningvoorraad. Integratie en betrokkenheid bij onze Loonse
samenleving gebeurt het snelste als men tot rust kan komen in een woning en vaak na een lange
tijd weer hun leven op kan pakken. De noodzaak om statushouders snel te huisvesten wordt door
het demissionaire kabinet benadrukt, aangezien statushouders veel reguliere asielplekken bezet
houden, wat weer leidt tot capaciteitsproblemen in bijvoorbeeld Ter Apel. Deze opgave stelt ons
voor uitdagingen omdat het sociale woningaanbod niet groot genoeg is. Naar deze doelgroep wordt
niet anders gekeken vanuit het perspectief ‘economische bijdrage’, wel vanuit het perspectief
‘inburgering’. Dit zijn immers onze inwoners en willen we zo snel als mogelijk in onze gemeente
huisvesten.

4. Wat is het beleid en de intentie van de gemeente Loon op Zand als het gaat om huisvesten van
grote groepen vluchtelingen op één locatie?

Het college vindt het van groot belang om een evenredig steentje bij te dragen aan het huisvesten
van vluchtelingen. Hiertoe werken wij met de gemeenten in Hart van Brabant samen en verdelen wij
de gemeentelijke opgaven als ware wij één gemeente. Dat houdt in dat bijvoorbeeld de gemeenten
Oisterwijk en Gilze en Rijen de reguliere asielplekken voor hun rekening nemen omdat zij een AZC
binnen hun gemeentegrenzen hebben en dat andere gemeenten bijvoorbeeld zorg dragen voor
voldoende opvangplekken voor Oekraiense vluchtelingen. Het college en de gemeenten in de regio
houden nauwgezet de landelijke ontwikkelingen in de gaten en wanneer het kabinet een
capaciteitsbesluit neemt (zoals 10 november jl. gebeurd is) wordt er regionaal overlegd wat dit
betekent voor onze regio en de afzonderlijke gemeenten. Het uitgangspunt is dat iedere gemeente
tenminste 60% van de gemeentelijke opgave realiseert en met het openen van de locatie Arbeid
Adelt in De Moer voldoet de gemeente Loon op Zand aan deze regionale afspraak. Dat laat echter
onverlet dat het college zich bewust is van de dagelijkse druk op de asielketen en vragen of
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concrete initiatieven van zowel het Rijk, COA of particulieren vanuit een menswaardige houding
beziet of en zo ja op welke wijze medewerking aan een initiatief kan worden verleend.
Bovenstaande antwoorden worden daarbij in ogenschouw genomen.

5. Voldoet gemeente Loon op Zand, nu locatie Arbeid Adelt in de Moer ook wordt ingezet, hiermee
de komende viff jaar aan het % plaatsing viuchtelingen of wordt er nog naar andere locaties
gezocht? En zo ja, is de Mussenberg als locatie hiervoor in beeld?

In de voormalige Theresiaschool en bij Arbeid Adelt vangen we in totaal 140 viuchtelingen op.
Hiermee voldoen we aan de regionale bestuurlijke afspraak om tenminste 60% van onze
taakstelling (230 opvangplekken) te realiseren. Eveneens in lijn met de regionale afspraak spannen
we ons in om volledig te voldoen aan onze taakstelling. Concreet betekent dit dat we nog circa 90
opvangplekken moeten realiseren. Het Rijk neemt periodiek nieuwe capaciteitsbesluiten die direct
van invloed zijn op de aantallen mensen die opgevangen moeten worden. Ook de Spreidingswet zal
hier op van invloed zijn. We houden daarbij onze ogen en oren open voor mogelijkheden die
beschikbaar komen of beschikbaar worden gesteld waarbij we ons willen richten op opvang voor de
korte tot middellange termijn (2 a 3 jaar). Per vraag of initiatief bekijken we wat de
(on)mogelijkheden zijn, voor zowel de duur van de opvangperiode als ook voor ontwikkelingen
daarna.

Hoogachtend,

Het college van burgemeester en wethouders;
de secretaris, de burgemeester,

N. van Mourik J. van Aart



