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Geachte leden van de raad,

In 2020 hebben wij u op een aantal momenten geinformeerd over de integrale post-Corona
aanpak arbeidsmarkt, economie en onderwijs in Midden-Limburg. Inmiddels heeft de voor dit
doel ingestelde taskforce zijn plan opgeleverd. Met deze brief informeren wij u over de inhoud
daarvan.

Taskforce Corona Midden-Limburg

In de zomer van 2020 is de Taskforce Corona Midden-Limburg ingesteld. Hierin participeren
naast de gemeenten, de werkgevers- en werknemersorganisaties, het UWV,
onderwijsinstellingen. De taskforce heeft zich ten doel gesteld:

e Regie voeren op de verschillende structuren rondom arbeidsmarkt, economie en
onderwijs om te komen tot een afgestemd en gezamenlijk pakket aan maatregelen en
één aanpak voor de Arbeidsmarktregio.

e Impact analyse en monitoring vormgeven vanuit een integrale blik en bundeling van
informatie. Informatie, analyse en scenario’s vormen input voor de aanpak en
aanvullende maatregelen;

e Aanvullende maatregelen en initiatieven op gang brengen en coordineren rondom
economische structuurversterking en versterken van een krachtige arbeidsmarkt.

Dit betekent dat de taskforce aanvullend is op bestaande structuren en overleggremia.

Met veerkracht uit de crisis
Onder de titel: “Met veerkracht uit de crisis” heeft de taskforce een plan van aanpak
opgeleverd met. Het plan bestaat uit zes speerpunten die zijn gekozen, omdat ze een
samenhangend, integraal en doeltreffend pakket aan maatregelen vormen om de veerkracht van
Midden-Limburg te versterken:

o Circulaire economie

o Leven Lang Ontwikkelen

o Mobiele arbeidsmarkt

o Aantrekken en behoud van jong talent
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o Voorkomen en bestrijden van jeugdwerkloosheid
o Steun voor ondernemers

Vervolgstappen

Het plan is ambitieus en strekt zich uit over een periode van 3 jaar. Deels is de uitvoering al gestart,
deels wordt er de komende periode hard gewerkt om de plannen in uitvoering te brengen. De financiéle
paragraaf van het plan van aanpak is nog in ontwikkeling. De middelen die (meerjarig) nodig zijn om het
plan te financieren moeten deels nog verworven worden. Dit is onderdeel van het operationaliseren van
de verschillende speerpunten en het plan als geheel. Desondanks is een belangrijk deel van de middelen
al gerealiseerd, veelal vanuit Rijksmiddelen gericht op het herstel van de arbeidsmarkt (sociaal
herstelpakket). Dat betekent dat de Taskforce voortvarend aan de slag kan met het realiseren van de
plannen, voor wat betreft het gedeelte waarvoor budget beschikbaar is. Vooralsnog ziet het er niet naar
uit dat er, buiten de middelen die al in eerdere plannen gereserveerd zijn en waar al een akkoord voor is
gegeven, extra financiéle middelen van de gemeente Maasgouw nodig zijn. Wanneer dit toch
noodzakelijk blijkt te zijn zal dit door middel van een separaat voorstel worden voorgelegd.

Slot
Wij vertrouwen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
Bur ter en wethouders van Maasgouw,

De secretaris,

. Strous

Pagina 2 van 2



