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P&C-Cyclus gemeente Zutphen

Doelstellingen

- Leesbaarheid vergroten
- Inzicht geven in maatschappelijke ontwikkelingen
- Consistentie waardoor raad beter in kaderstellende en controlerende rol wordt gebracht

- Uitvoering geven aan motie M2023-0055

Wat is er de afgelopen jaren gebeurd

- Focus op een financieel gezonde gemeente

- Ontwikkeling van de voorjaarsnota

- Inhoud en financién zijn meer aan elkaar verbonden

- Eerste stappen zijn gezet in concreter schrijven

- Op 6 juni bij de beeldvormende vergadering over de voorjaarsnota zijn er deelsessies over elk programma

Maar er moeten ook no 0g een aantal stappen gezet worden 5{'|
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P&C-Cyclus gemeente Zutphen

Motie 2023-MO0055

- Oproep om goede indicatoren toe te voegen
- Ambities, beleidsdoelen en beleidsindicatoren meer SMART mark

- Bij te dragen aan de kaderstellende en controleren rol van de raad

Hoe wij verder willen gaan met deze motie:

Fundamentele aanpassing waardoor zowel de kaderstellende als controlerende rol van de raad centraal staat

Aansluiten op een landelijke ontwikkeling

Integraal kijkend naar de P&C stukken en andere besluitvorming

Meten op basis van beschikbare data (CBS regionale Brede Welvaart Monitor)

Daarom willen wij verder onderzoeken of het principe van Brede Welvaart een basis kan zijn voor de gemeente Zutphep\
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SDG en Brede Welvaart

Publieke waarden

Als gemeente Zutphen willen we onderzoeken of publieke waarden de basis kunnen vormen voor het
besluitvormingsproces.

Wat zijn publieke waarden

Publieke waarden zijn waarden waarover (1) in de samenleving normatieve consensus over bestaat over de rechten,
voordelen en voorrechten waarop inwoners wel (en niet) recht zouden moeten hebben, (2) de verplichtingen van
inwoners naar de samenleving, de staat en elkaar en (3) de principes waarop regeringen en beleid gebaseerd
moeten zijn (Bozeman, 2007).
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SDG en Brede Welvaart
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SDG en Brede Welvaart

Wat is Brede Welvaart

Brede welvaart gaat in essentie over het welzijn van mensen. Het is een maatstaf voor alles dat mensen van waarde
vinden. Naast materiéle welvaart gaat het ook om zaken als gezondheid, onderwijs, milieu en leefomgeving, sociale
cohesie, persoonlijke ontplooiing en (on)veiligheid. Het gaat zowel om de kwaliteit van leven in het ‘hier en nu’, als om
de effecten van onze manier van leven op het welzijn van mensen op andere plekken en voor toekomstige generaties.

Ontwikkeling Brede Welvaart

+ Sinds 2022 basis voor de begroting en ook een fact sheet voor 4 departementen (OCW, J&V, LNV, SZW)

» Vanaf 2023 factsheet voor elk departement en uitrol dat aanvragen voor subsidies op basis van Brede Welvaart
Thema'’s gaan (Link naar factsheets)

* Brede Welvaart is sinds een jaar nu ook verankerd in eisen rondom regionale samenwerking en het aanvragen van
regionale subsidies
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https://www.cbs.nl/nl-nl/dossier/dossier-brede-welvaart-en-de-sustainable-development-goals/factsheets-brede-welvaart-2023/ministerie-van-sociale-zaken-en-werkgelegenheid

SDG en Brede Welvaart

Subjectief welzijn. Brede-welvaarttrends (BWT): hier en nu
Materiéle welvaart (SDG's 1, 8, 9, 10, 12).
Gezondheid (SDG 3).

Arbeid en vrije tijd (SDG's 4, 8, 9).
Wonen (SDG 11).

Samenleving (SDG's 1, 5, 10).

Veiligheid (SDG's 11, 16). Trends
Milieu (SDG's 2, 6, 7, 13,14, 15) (CBS, 2021b). : | HierenNu

Welvaart
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https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/regionale-monitor-brede-welvaart/indicator

Brede Welvaart Voorbeeld gemeente Apeldoorn
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Brede Welvaart Voorbeeld gemeente Apeldoorn

subjectief welzijn, sociaal kapitaal, Bestuur, crisisbeheer brandweer, openbare 3. Goede gezondheid en welzijn,
onderwijs en opleiding, gezondheid orde en veiligheid, sportbeleid, 4. Kwaliteitsonderwijs,
onderwijsbeleid, WMO, volksgezondheid, 5. Gendergelijkheid
10. Ongelijkheid verminderen
11. Duurzame steden en gemeenschappen
16. Vrede, veiligheid en sterke publieke
diensten

Hoofddoelstelling subjectief welzijn: meer inwoners en mensen die in Apeldoorn verblijven zijn betrokken, doen mee, doen ertoe
en voelen zich veilig en gelukkig

Doelstelling: Apeldoorn is een veilige gemeente (en dat willen we zo houden)
Prestatie: het rapportcijfer veiligheid in de buurt is gelijk of hoger dan 7,6, het percentage dat zich veilig voelt is gelijk of gestegen,
het aantal incidenten en misdrijven is gelijk of afgenomen

Doelstelling: Meer inwoners ontvangen toegankelijke, passende en samenhangende hulp dichtbij, die aansluit bij de eigen
leefomgeving

Prestatie: In elk stadsdeel is een wijkteam actief dat werkt volgens een vastgestelde integrale en ontschotte werkwijze waarbij de
leefwereld van de inwoner centraal staat en waarvan de financiering en samenwerking gebord is.

Etc.
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Vervolgacties

1. Vervolgonderzoek naar Brede Welvaart en of dit passend is voor de raad, college en de organisatie

2. In de voorjaarsnota hebben we enkele indicatoren duidelijkere positionering gegeven, deze worden verder
uitgewerkt in de begroting en de daarop volgende P&C stukken

Samenwerking gedurende dit kalenderjaar met de auditcommissie over dit proces

4. De verkenninsfase wordt afgesloten met een voorstel of het wel of niet doorgaat (2025)
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