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Samenvatting

De gemeenteraad wordt verzocht positieve zienswijzen af te geven op het rekeningresultaat 2024 en
de begroting 2026 van WerkSaam Westfriesland. De structurele verhoging van de gemeentelijke
bijdrage aan WerkSaam bedraagt vanaf 2026 voor Opmeer € 76.000.

Inleiding
Op 11 april 2025 heeft WerkSaam Westfriesland de jaarstukken 2024 en de conceptbegroting 2026

toegestuurd. De gemeenteraad wordt in de gelegenheid gesteld om over het rekeningresultaat 2024
en de begroting 2026 een oordeel (zienswijze) te geven.

Voorgesteld besluit

1. Een positieve zienswijze af te geven op het rekeningresultaat 2024 van WerkSaam Westfriesland.
2. Een positieve zienswijze af te geven op de begroting 2026 van WerkSaam Westfriesland met de
daarin opgenomen verhoging van de gemeentelijke bijdrage voor Opmeer van € 76.000.

Argumenten

1.1 Positief resultaat en incidentele vrijval van reserves

Het rekeningresultaat is onderdeel van de Jaarrekening. De jaarrekening is door een externe
accountant gecontroleerd en voorzien van een goedgekeurde controleverklaring. Er is voor WerkSaam
in 2024 een positief resultaat (€ 1.875.000). Als extra gevolg van het 7% bezuinigingsscenario is er
incidenteel een miljoen euro voor de gemeenten vrijgevallen in de jaarrekening 2024 van WerkSaam.
Daarnaast was het nodig voor het project ‘WerkSaam 2028’ om een tijdelijke bestemmingsreserve
‘toekomstbestendige infrastructuur’ te vormen.

2.1 De gemeenteraad gaf in februari een positieve zienswijze op Kadernota 2026

De Kadernota van WerkSaam is beleidsmatig en financieel het uitgangspunt voor de begroting van
WerkSaam. Uw raad heeft op 13 februari 2025 een positieve zienswijze afgegeven over de Kadernota
2026 van WerkSaam. Hierbij werd al een structurele verhoging van de gemeentelijke bijdrage aan
WerkSaam van € 76.000 benoemd. WerkSaam ontving van alle zeven gemeenten een positieve
zienswijze (zie bijlage 4).

2.2 De begroting voldoet aan het vastgestelde toetsingskader

Het team Financién van de gemeente Opmeer heeft de begroting getoetst aan de Financiéle

Uitgangspunten Gemeenschappelijke Regelingen (FUGR). De begroting 2026 voldoet aan de gestelde

uitgangspunten. De belangrijkste conclusies zijn:

- De begroting is sluitend en er is voldoende buffer voor risico’s.

- Het bezuinigingsscenario van 7% is verwerkt.

- WerkSaam heeft zes risico’s zijn benoemd. Van de helft is sprake van een kleine kans dat hiervoor
een bijdrage vanuit de reserve nodig is. Bij drie ontwikkelingen verwacht WerkSaam een grotere
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kans; dat de Westfriese gemeenten niet meer dan het vastgestelde normbedrag aan opdrachten
gaan verstrekken aan WerkSaam, de ontwikkelingen in de participatiegelden van het
gemeentefonds en rijksuitkering.

- De ambities en doelen die WerkSaam opstelt, sluiten aan bij het vigerende beleidsplan 2022-2025
van WerkSaam. WerkSaam ontwikkelt momenteel een nieuw beleidsplan. Ook de landelijke
(wettelijke) ontwikkelingen worden benoemd.

Kanttekeningen

1.1 Nog onduidelijkheid over bijdrage aan DeSom

De uiteindelijke hoogte van de bijdrage aan DeSom naar aanleiding van de wijziging in de bekostiging
naar een verdeling naar het aantal users is nog niet bekend. De uiteindelijke hoogte van de bijdrage
aan ssc DeSom hangt onder andere af van het aantal User-id’s en zal in september 2025 worden
bepaald. Daarnaast zijn er momenteel nog steeds overleggen gaande tussen WerkSaam en DeSom. In
de begroting 2026 van WerkSaam is hetzelfde bedrag opgenomen als in de Kadernota 2026 van
WerkSaam.

Beoogd maatschappelijk effect

Een goed functionerende gemeenschappelijke regeling met beheersbare financién, goede
dienstverlening aan inwoners en duurzame uitstroom naar werk.

Wettelijk kader

Participatiewet

Beleidsplan Participatiewet 2022-2025 WerkSaam Westfriesland ‘Meedoen telt!"!
Wet Gemeenschappelijke Regelingen

Gemeenschappelijke Regeling WerkSaam Westfriesland?

Participatie

Niet van toepassing voor dit besluit.

Communicatie

Nadat de gemeenteraad heeft besloten over de zienswijzen wordt WerkSaam hiervan op de hoogte
gebracht. Na vaststelling van de jaarstukken 2024 en begroting 2026 door het Algemeen Bestuur
informeert WerkSaam de gemeenteraad over alle ingebrachte zienswijzen.

! https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR669780
2 https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR385771/1
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Financién

Resultaatbestemming uit de jaarrekening 2024

Structurele financiéle (meerjarige) effecten voor Opmeer
Niet van toepassing

Incidentele financiéle effecten voor Opmeer

e De kosten van de uitkeringen worden jaarlijks afgerekend met WerkSaam op basis van realisatie.
Ter compensatie van meerjarige tekorten groter dan 7,5% van dit BUIG-budget3? voorziet de
Participatiewet in een vangnetuitkering. Voor 2024 is er in Opmeer (net als over 2023) sprake van
een tekort op het BUIG-budget. We komen dit jaar echter niet in aanmerking voor een uitkering uit
de vangnetregeling, omdat het tekort onder de grens van 7,5% blijft.

e Als het Algemeen Bestuur instemt met het voorstel voor de resultaatbestemming, wordt (conform
de verdeelsleutel) aan Opmeer ongeveer € 67.000 uitgekeerd. Dit wordt als een nog te ontvangen
bedrag opgenomen in de jaarrekening 2024 van Opmeer.

Begroting 2026

Structurele financiéle (meerjarige) effecten voor Opmeer

De gemeentelijke bijdrage voor Opmeer is vanaf 2025 € 463.000. In de Kadernota 2026 van
WerkSaam stond al vermeld dat de structurele verhoging van de gemeentelijke bijdrage aan
WerkSaam vanaf 2026 voor Opmeer ongeveer € 76.000 hoger zal worden. Dit ontstaat met name door
de jaarlijkse indexatie volgens afspraak (FUGR: 7,44% = € 50.000), de extra bijdrage aan DeSom

(€ 54.000) en de bezuinigingsmaatregelen (-€ 26.000) Hiermee komt de algemene bijdrage op

€ 538.000.

Incidentele financiéle effecten voor Opmeer
Er zijn geen incidentele financiéle effecten.

Uitvoering

Het algemeen bestuur van WerkSaam behandelt de jaarstukken 2024 en de begroting 2026 in de
vergadering van juli 2025.

Bijlagen

1. Jaarstukken 2024 WerkSaam

2. Controleverklaring bij jaarrekening 2024 WerkSaam
3. Conceptbegroting 2026 WerkSaam

4. Brief WerkSaam Zienswijzen op Kadernota 2026

3 BUIG staat voor Gebundelde Uitkering.
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Raadsbesluit

De raad van de gemeente Opmeer,
gelet op de Financiéle Uitgangspunten Gemeenschappelijke Regelingen;
gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van 29 april 2025,

gehoord de behandeling in de oordeelsvormende raadsvergadering van 28 mei 2025;

besluit:

1. Een positieve zienswijze af te geven op het rekeningresultaat 2024 van WerkSaam Westfriesland.
2. Een positieve zienswijze af te geven op de begroting 2026 van WerkSaam Westfriesland met de
daarin opgenomen verhoging van de gemeentelijke bijdrage voor Opmeer van € 76.000.

Besloten in de raadsvergadering van 12 juni 2025.
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H.M. Wiersema L. Gijben
voorzitter griffier
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