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Motie: Een humaan & integer werkklimaat

De gemeenteraad van Rotterdam, in vergadering bijeen op 24 februari 2022 ter bespreking
van het agendapunt “Zorgwekkend Humanitas.”

Constaterende dat:

e De gemeente het welzijnswerk uitbesteedt aan diverse welzijnsorganisaties in de
stad en de gemeente na de aanbesteding maar te weinig grip heeft op deze
organisaties;

e Verschillende partijen uit deze raad al vaker hun zorgen hebben geuit over de gang
van zaken bij het welzijnswerk van Humanitas in Feijenoord en recente
berichtgeving dit nu onderstreept.

Overwegende dat:

e Integriteit en een veilig werkklimaat voorop zouden moeten staan bij iedere
organisatie en zeker bij organisaties waarmee de gemeente Rotterdam samenwerkt;

e Welzijnsorganisatie Humanitas geen verdere acties heeft ondernomen naar
aanleiding van een onafhankelijk extern onderzoek en de belangen en veiligheid van
werknemers zo onvoldoende geborgd bleven;

e Het daarom dus van belang is dat-de gemeente stuurt op integriteit en een veilige

werksfeer bij welzijnsorganisaties.

Verzoekt het college:

e Welzijnsorganisaties workshops aan te bieden om bewustwording te creéren over
het borgen van een veilig werkklimaat;

e Hierbij ook in te gaan op de organisatorische en culturele lijnen waarover men een
veilig werkklimaat bespreekbaar kan maken;

e Een convenant te sluiten met alle welzijnsorganisaties in de stad waarin alle
ondertekenaars aangeven hoe te zorgen voor een veilig werkklimaat;

e Hierover te rapporteren aan de raad.

En gaat over tot de orde van de dag.
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