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Agendapunt 11. Zienswijze ontwerpbegroting Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland-
Midden (VGGM) 
 
Vragen VVD-fractie: 
De gehanteerde loon- en prijsstijging van slechts 2% lijkt VVD niet realistisch dus te laag in het licht 
van actuele cao-ontwikkelingen en inflatiecijfers. Hierdoor bestaat het risico op onderschatting van 
werkelijke kosten.  
Vraag: Waarop zijn deze cijfer gebaseerd en hoe groot is het risico dat er te weinig begroot is.? 
Vraag: Wat betekent dit concreet in cijfers?  
Vraag: Betekent dit dat de concept begroting 2026-2029 van de MGR SDCG nog moet worden 
bijgesteld? 
VGGM blijft vasthouden aan het hanteren van 20-jarige arbeidscontracten voor 
beroepsbrandweerpersoneel. Deze keuze is risicovol gezien de arbeidsmarktkrapte, toenemende 
vergrijzing én de kosten van uitstroom, keuringen en her-inzet. Er ontbreekt een duidelijke 
onderbouwing waarom niet wordt gekozen voor duurzame, fulltime contracten. 
Vraag: waarom wordt er geen keuze gemaakt voor duurzame arbeidscontracten met de hierboven 
beschreven risico’s en kosten?  
De eenmalige investering van €1 miljoen in een nieuw digitaal kinddossier wordt in de begroting niet 
onderbouwd met een inhoudelijke analyse van noodzaak, functionele eisen of alternatieve scenario’s 
Vraag: Wat is de onderbouwing voor nut en noodzaak voor een nieuw kinddossier? 
Vraag: Waaruit zijn de kosten van (prognose) €1 miljoen opgebouwd? 
Vraag: Is  er in Nederland in andere regio’s reeds ervaring opgedaan met de opbouw van een nieuw 
kinddossier? 
 
Antwoorden:  
 
Loon- en prijsstijging 
De berekening van de loon- en prijsindexatie bij VGGM bestaat uit een gewogen gemiddelde van 
twee onderdelen: een voorcalculatie voor de inschatting van de prijsstijging in 2026 en een 
nacalculatie van de werkelijke prijsstijging over 2024. De uitleg hierover staat op pagina 49 van de 
conceptbegroting. Het indexcijfer voor 2026 is berekend op 5,7%. 
 
Onlangs heeft VGGM ons meegedeeld dat het indexcijfer over 2026 lager uit zal vallen. Bij het 
opstellen van de conceptbegroting is men uitgegaan van publicaties van het Centraal Planbureau van 
eind 2024. Na het opstellen van de ontwerpbegroting 2026 heeft het Centraal Planbureau definitieve 
indexcijfers over 2024 gepubliceerd. Deze cijfers wijken zodanig af van eerder publicaties, dat de 



indexering over 2026 1,3% lager uitvalt. Ook de gemeentelijke bijdrage over 2026 zal daardoor 1,3% 
lager worden.  
Wat deze verlaging concreet in cijfers betekent voor de gemeente Westervoort heeft de VGGM nog 
niet aangegeven. 
 
Arbeidscontracten 
De 20-jarige arbeidscontracten voor beroepsbrandweerpersoneel zijn vastgelegd in de 
landelijke arbeidsvoorwaarden van de veiligheidsregio’s. Aanpassing hiervan is momenteel 
onderwerp van overleg tussen de sociale partners, waarbij ook thema’s als arbeidsmarktkrapte 
en duurzame inzetbaarheid worden meegenomen. Zolang deze gesprekken lopen, is nog niet 
duidelijk of en wanneer er wijzigingen komen. VGGM volgt deze ontwikkelingen nauwgezet. 
 
Digitaal Kinddossier 
Wij hebben dezelfde vragen als u. Vandaar dat deze vragen in de zienswijzebrief zijn opgenomen. 


