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De gemeenteraad van Emmen, in vergadering bijeen op maandag 7 november en woensdag 9 
november 2016, heeft kennisgenomen van de begroting 2017 waarin o.a. staat dat stimulering 
van de werkgelegenheid als topprioriteit wordt gezien, en 

CONSTATEERT DAT, 

• die topprioriteit ter stimulering van de werkgelegenheid o.a. tot uitdrukking komt door: 
o het project "Vierkant voor werk" waarmee de gemeente Emmen de economische 

structuur wil versterken; 
o het versterken van het gemeentelijke accountmanagement waardoor de 

dienstverlening aan bedrijven geïntensiveerd zal worden; 
• de gemeente Emmen naast de specifieke inzet die de Commissie Vollebregt - Alberda 

van Ekenstein vraagt ook wil inzetten op andere actielijnen om de werkgelegenheid 
breed te blijven stimuleren; 

• succesvolle acquisities van grotere ondernemingen sporadisch voorkomen; 
• de Tilburg University met de provincie Brabant de Nederlandse reshoringtool heeft 

ontwikkeld, een succesvol instrument ter ondersteuning van reshoring keuzes, en 

OVERWEEGT DAT, 

• ook niet succesvolle acquisities belangrijke informatie bevatten welke gebruikt kan 
worden ter verbetering van het vestigingsklimaat; 

• de reshoringtool mogelijk ook voor onze regio waardevol kan zijn. 

VERZOEKT HET COLLEGE, 

• te onderzoeken of de reshoringtool ook voor onze regio een waardevol instrument kan 
zijn; 

• heel specifiek te onderzoeken waarom bedrijven, die interesse (hebben) laten blijken voor 
vestiging in Emmen, uiteindelijk niet voor de gemeente Emmen kiezen als vestigingsplaats; 

• de uitkomsten te gebruiken bij het verbeteren van het vestigingsklimaat. 

en gaat over tot de orde van de dag. 
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