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Raadsbrief

Datum 12 juni 2024

Onderwerp Benoeming nieuwe lid van de Ethische commissie Digitalisering
Versienummer 1

Portefeuillehouder Arjan Spaans

Samenvatting

Door het vertrek van één van de commissieleden is er een vacature ontstaan bij de Ethische
commissie. De commissie heeft Jos Knaapen als nieuwe kandidaat voorgedragen, waarna hij
benoemd is door het College van B&W.

Bijlagen
geen

Openbaarheid
= Openbaar
L] Geheim

Wij stellen u voor kennis te nemen van:
De benoeming van Jos Knaapen als nieuw lid van de Ethische commissie Digitalisering.
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Inleiding

In maart jl. heeft het college vier zittende leden van de Ethische commissie opnieuw benoemd. Door
het vertrek van één van de commissieleden is er een vacature ontstaan bij de Ethische commissie. De
raad is daarover op 14 maart geinformeerd via een raadsbrief.

Na het doorlopen van een wervingsproces heeft de commissie een nieuwe kandidaat voorgedragen

die door het College van B&W is benoemd.

Kader

» Collegebesluit "Verlenging aanstelling leden Ethische commissie Digitalisering”, dd. 12 maart

2024.

= Collegebesluit "Ethische Commissie Digitalisering" over oprichting van de commissie, dd. 8 maart

2022.

Kernboodschap

Bij de oprichting van de commissie heeft het College diversiteit in leden en in expertise nagestreefd.
Dit heeft geleid tot een commissie bestaande uit een vijftal leden. Op dit moment zijn vier van de vijf
leden benoemd. Met de benoeming van het vijfde lid zet de commissie haar werkzaamheden in een

voltallige bezetting door.

Toelichting

1.1. Ethische commissie op voltallige bezetting.
De Ethische commissie bestaat uit vijf leden. Door het vertrek van één van de commissieleden is
een vacature ontstaan binnen de commissie.
Bij de oprichting van de Ethische commissie is vastgesteld dat “de voorzitter maatregelen treft
om in een vacature te voorzien. De commissie zal vervolgens een lid voordragen waarna het
nieuwe lid door het College van B&W wordt benoemd.”

1.2.  Werving conform het profiel voor de commissieleden
Op basis van het oorspronkelijke profiel’, heeft de commissie zich gebogen over de werving van
een nieuwe kandidaat. Diversiteit in de commissieleden en kennis van technologie zijn nog eens
benadrukt als belangrijke uitgangspunten. Er is een lichte voorkeur uitgesproken voor een
kandidaat uit een medische sector, waarin langere traditie en aandacht bestaat voor ethische
kwesties, 0.a. bij implementatie van digitale technologieén. Een nieuwe kandidaat werd gezocht
binnen het netwerk van de gemeente en van de commissieleden.
Na afstemming van het proces met de portefeuillehouder is de werving gedaan waaruit Jos
Knaapen als het nieuwe kandidaat uitgekomen. Na zijn benoeming zet de commissie haar
werkzaamheden in een voltallige bezetting door.

Jos Knaapen

Innovatiemanager bij Isala en Programmamanager bij mProve
Lid van de commissie.

Expertise: innovatiemanagement, strategische samenwerking,
toepassing van RPA, Al en overige digitale technologieén bij
innovatie in de zorg en impact ervan op zorg en betrokkenen.
Jos Knaapen | LinkedIn

1 Het profiel voor de commissieleden is terug te vinden in deze notitie.
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https://www.linkedin.com/in/jos-knaapen/
Ethische%20commissie
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Maatschappelijk draagvlak & participatie

De Ethische commissie helpt ons de vraagstukken van inclusiviteit, non-discriminatie en privacy bij
inzet van technologieén scherp te stellen en te adresseren. Participatie is verankerd binnen de
werkwijze van de commissie.

Communicatie
De samenstelling van de commissie wordt geactualiseerd op de gemeentelijke website
(www.zwolle.nl/bestuur/adviesraden ).

Financién

Elke commissielid ontvangt een onkostenvergoeding op grond van artikel 3.4.1. van het
Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers worden aan de commissieleden. Deze
vergoeding is ook van toepassing voor het nieuwe commissielid. De kosten worden gedekt uit
bedrijfsvoering.

Risico’s
Aan dit voorstel zijn geen risico’s verbonden.

Vervolg
Na de benoeming, zet de commissie haar werkzaamheden voortzetten in een voltallige bezetting.

Openbaarheid
Dit voorstel is openbaar.

Burgemeester en wethouders van Zwolle,

burgemeester, Peter Snijders

secretaris, Dick Emmer
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