
 

SCHRIFTELIJKE VRAGEN (artikel 40 Reglement van Orde) 
 
Indiener: PvdA (J. Bergervoet) 
Onderwerp:  Migratie en integratie 
Inleiding 
Aan de politieke tafel van 30 januari is de stand van zaken weergegeven betreffende 
de opvang. Ook vluchtelingen uit Oekraïne vangen we op in onze gemeente. Nu 
hebben we elders vernomen dat het college voornemens is het contract met 
Vluchtelingenwerk op te zeggen voor de begeleiding van deze groep mensen. We 
realiseren ons dat het uiteraard aan het college is om uitvoering te geven aan goede 
opvang. Maar dit leidt voor ons tot de onderstaande vragen.  
 
Het college wordt verzocht de volgende vragen te beantwoorden: 
 

1. Interbeeke die de begeleiding moet gaan verzorgen is toch gericht op 
integratie? Hoe verhoudt zich dat met het gegeven dat deze mensen geen recht 
hebben op permanent verblijf? 
 
Interbeek pakt naast de inburgeringstrajecten ook de maatschappelijke 
begeleiding op voor nieuwkomers. We sluiten daarmee aan bij ons 
programmaplan “nieuwkomers doen mee en voelen zich – ongeacht de duur 
van hun verblijf- thuis. Hiermee sluiten we aan bij de uitvoering zoals we dit 
voor alle nieuwkomers doen.   

 
2. De politieke ontwikkelingen gaan snel, zou het daarom niet beter zijn de 

begeleiding van deze specifieke groep mensen bij een organisatie te laten die 
juridisch en maatschappelijk ervaring heeft, ook wat betreft eventuele 
terugkeer? 
 
Het gaat om twee sporen hierin. De maatschappelijke begeleiding van 
nieuwkomers en de juridische dienstverlening. Interbeek heeft ervaring met 
begeleiding van nieuwkomers en neemt deze nieuwe groep hierin mee. Het 2e 
spoor is de juridische dienstverlening, waarbij vluchtelingewerk zelf heeft 
aangegeven dat dit voor deze groep niet apart nog is. Dit is wel voor 
statushouders bij het aanvragen van gezinshereniging. Wij hebben met 
Vluchtelingewerk de afspraak dat wanneer juridische dienstverlening ook voor 
deze groep nodig is, wij hen altijd kunnen inzetten  

 
3. We hopen allemaal op vrede in Oekraïne. Is het dan niet gewenst om juist voor 

de continuïteit de begeleiding bij Vluchtelingenwerk te laten en het contract 
voor bijvoorbeeld een half jaar te verlengen?  
Vanuit de bestuurlijke opdracht (vastgesteld in college d.d. 14 maart 2023) is 
duurzame borging van processen en uitvoering gevraagd zoals we dit voor alle 
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inwoners doen.  Ook voor deze groep nieuwkomers is er daarom aanspraak te 
maken op dezelfde ondersteuning als statushouders, waaronder 
maatschappelijke begeleiding via Interbeek, zoals een sociaal-consulent, sociaal 
team en jobcoach vanuit de gemeente.  

 
Datum: 10 februari 2025 

 




