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Vragen:

Bijl. 1 Regionale woonzorgvisie Midden-Holland

1. P. 21: Welke uitgangspunten worden gebruikt bij het berekenen van de
benodigde 945 verpleegzorgplekken, en hoeveel van deze plekken kunnen
daadwerkelijk binnen bestaande locaties worden gerealiseerd zonder
uitbreiding van intramurale capaciteit?

2. P. 24: Welke aannames zijn gedaan over de toekomstige beschikbaarheid
van zorg- en welzijnspersoneel in Midden-Holland, en is er een risicoanalyse
gemaakt over de impact van personeelstekorten op de haalbaarheid van ‘zorg
aan huis’?

3. P. 34: Wat is een contignent?

4. P.42:1s het mogelijk om de visie die in Advies 2 genoemd wordt te verwerken
in het regionaal afsprakenkader?

5. P.42: “Werk toe naar een eerlijke regionale verdeling” wat is op dit moment de
regionale verdeling?

Antwoorden:

1. Welke uitgangspunten worden gebruikt bij het berekenen van de
benodigde 945 verpleegzorgplekken, en hoeveel van deze plekken
kunnen daadwerkelijk binnen bestaande locaties worden
gerealiseerd zonder uitbreiding van intramurale capaciteit?
Uitgangspunt voor het realiseren van 945 verpleegzorgplekken is het stopzetten
van uitbreiding van intramurale capaciteit. Een ander uitgangspunt is dat dit
geclusterde zorggeschikte woningen zijn waar complexere WIiz-zorg thuis
geleverd kan worden. Niet al deze woningen hoeven overigens nieuw gebouwd te
worden. Het kan ook worden gerealiseerd door buurten en bestaand vastgoed
beter te benutten, bijvoorbeeld door transformatie.

2. Welke aannames zijn gedaan over de toekomstige beschikbaarheid
van zorg- en welzijnspersoneel in Midden-Holland, en is er een
risicoanalyse gemaakt over de impact van personeelstekorten op de
haalbaarheid van ‘zorg aan huis’?

In het regiobeeld van Midden- Holland is onderstaande opgenomen: Het
personeelstekort binnen de sector zorg en welzijn in de regio Midden-Holland
loopt op van 4,6% in 2021 naar 9,9% in 2030; dit is meer dan een verdubbeling. ¢
Het personeelstekort in de regio ligt boven het Nederlandse gemiddelde.




De zorg- en welzijnsorganisaties en het Zorgkantoor zijn betrokken geweest bij
het opstellen van een Regionale Woonzorgyvisie. Zij hebben meegelezen met de
regionale woonzorgvisie. Er heeft geen aparte risicoanalyse plaatsgevonden
omdat het regiobeeld van Midden- Holland goed inzicht geeft.

Wat is een contingent?

Een contigent is een maximaal toegewezen hoeveelheid. In de regio Midden-
Holland is er een regeling Huisvesting Bijzondere Doelgroepen (HBD). Hierin zijn
afspraken vastgelegd over het aantal toe te wijzen woningen (contigenten) per
gemeente aan deelnemers die op de lijst Huisvesting Bijzondere doelgroepen
staan.

Is het mogelijk om de visie die in Advies 2 genoemd wordt te
verwerken in het regionaal afsprakenkader?

Ja u kunt dit het college meegeven: regionale afspraken maken voor de
overige aandachtsgroepen (zonder directe zorgvraag), waaronder
arbeidsmigranten.

Werk toe naar een eerlijke regionale verdeling” wat is op dit moment
de regionale verdeling?

Buiten de afspraken die vastgelegd zijn in de afspraken met betrekking tot
Huisvesting Bijzondere Doelgroepen (HBD) zijn er geen verdere regionale
afspraken met betrekking tot verdeling van woningen. De verdeelsleutel
voor de HBD is gebaseerd op het aandeel particuliere huishoudens en
aandeel corporatiewoningen in de hoge en lage categorie. In de praktijk
halen andere gemeenten in de regio de afspraken niet vanwege
onvoldoende vrijkomend passend aanbod.




