
Vragen aan Porteum: 

1. Er zijn hardnekkige problemen in Lelystad (post-corona, energiecrisis, etc.) en 
er zijn problemen op Porteum. Het is dus niet vreemd dat er meer onrust op 
de school is. Kunnen de medewerkers iets zeggen over de oorsprong van de 
onrust? In hoeverre is die naar hun mening veroorzaakt door de samenleving 
(er is vast meer spanning in de thuissituatie) en in hoeverre door de gang van 
zaken op school? 

2. Welke problemen spelen in de samenleving die hun weerslag hebben op het 
schoolklimaat? Zien de medewerkers hier een taak voor de gemeente? 

3. Hoe beoordelen de medewerkers op dit moment de samenwerking met 
andere gemeente-instanties? Is die voldoende op orde in hun ogen? Wat kan 
er worden verbeterd? 

4. Hoe is op dit moment de zorg geregeld op Porteum? Hoe komen leerlingen in 
beeld en komen die ook via het zorgteam in de hulpcircuits terecht? Of zijn 
daar nog verbeterslagen te maken? Welke? 

5. Lukt het om nieuwe docenten aan te trekken? Komen er voldoende? Of dreigt 
er overbelasting/leegloop? 

6. Bestaat er op dit moment overeenstemming binnen het docententeam over de 
te volgen koers? Of zijn er nog duidelijke meningsverschillen? Zo ja, waar 
gaan die over? 

7. Er is afgelopen zomer verbouwd binnen Porteum wegens andere inzichten 
t.o.v. de visie zoals die bij de start was. Kan er een plan worden 
gepresenteerd waarin duidelijk wordt of er al dan niet binnen de komende vijf 
jaar nogmaals kosten zijn te verwachten?  

8. Welke voorwaarden aan de omgeving zouden bevorderlijk kunnen zijn voor 
imago maar ook voor het daadwerkelijke welzijn en plezier van leerlingen en 
medewerkers?  

9. Welke punten in het raadsakkoord zullen echt kunnen bijdragen aan het goed 
functioneren van Porteum en zouden derhalve met voorrang moeten worden 
ingezet? 

10. Welke adviezen heeft Porteum voor de inzet van de NPO gelden die door de 
gemeente kunnen worden verdeeld? 

 

 

 

 

 

Rob Ros 

Fractievoorzitter PvdA Lelystad 

 

  


