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Datum: B&W 20 september 2022

Op welke gronden deze brief?/Waarom nu voorgelegd?

Ons college maakt zich grote zorgen over de mate waarin de stijging van de energiekosten
en de enorme inflatie onze inwoners en onze stad raakt. Met uw raad delen wij de urgentie
om Rotterdammers die dat het hardst nodig hebben daar waar nodig maximaal te
ondersteunen.

Relatie met het coalitieakkoord/collegewerkprogramma/eerder aangenomen moties
en gedane toezeggingen:
Coalitieakkoord 2022-2026: Eén stad.

Toelichting:

Door stijgende energieprijzen en een historisch hoge inflatie wordt een steeds grotere
groep Rotterdammers geraakt in hun bestaanszekerheid. Gezinnen, ondernemers en
maatschappelijke instellingen zoals sportclubs, scholen en culturele instellingen, hebben
steeds meer moeite om de eindjes aan elkaar te knopen. Ieder van ons kent de verhalen
van Rotterdammers die niet meer rond kunnen komen of hun schulden (verder) zien
stijgen of van ondernemers die nog nauwelijks bekomen zijn van de coronacrisis. Dat raakt
ons allen zeer en vraagt om maatregelen.

Op Prinsjesdag heeft het kabinet een groot pakket aan steunmaatregelen aangekondigd.
Het is nog onduidelijk welk effect deze maatregelen precies zullen hebben op de
financiéle situatie van verschillende groepen bewoners, ondernemers en organisaties in
de stad. Dat geldt ook voor de impact die deze maatregelen hebben voor de gemeentelijke
organisatie, die belast is met de uitvoering. Beide zaken willen we zo snel mogelijk in
beeld brengen.

Vervolgens zullen we voor zover nodig en binnen de beperkte financiéle ruimte die er is,
effectieve en doelgerichte maatregelen nemen om de gevolgen van de inflatie en
energiekosten op te vangen. Het gaat dan om bestaanszekerheid, maar ook om
vraagstukken als leefbaarheid, dakloosheid, maatschappelijke opvang en veiligheid.
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Om dit zo snel en effectief mogelijk te doen, heeft ons college een bestuurlijk team
samengesteld, bestaande uit wethouder Armoedebestrijding, Schuldhulpverlening en
Taal, wethouder Zorg, Ouderen en Jeugdzorg (tevens wnd. wethouder Financién,
Organisatie en Dienstverlening) en wethouder Werk & Inkomen, Nationaal Programma
Rotterdam Zuid en EU-migranten (co6rdinerend wethouder).

Dit bestuurlijk team heeft als opdracht:

1. Breng de feiten en de cijfers qua impact van de stijgende energieprijzen en de
inflatie op de stad Rotterdam en haar inwoners, maatschappelijke instellingen en
ondernemers in beeld. Definieer wat nodig is om deze impact de komende
maanden te beperken, daarbij rekening houdend met de door het Rijk ingezette
steunmaatregelen.

2. Kom met een "noodplan inflatie en energiekosten” bestaande uit concrete
voorstellen om de bestaande gemeentelijke dienstverlening op te schalen, zodat
een groeiend beroep daarop door Rotterdammers en Rotterdamse bedrijven,
organisaties en maatschappelijke instellingen kan worden opgevangen.

3. Vuldit noodplan binnen de beperkte financiéle ruimte aan met extra maatregelen
die genomen kunnen worden om de maatschappelijke gevolgen van de stijgende
energieprijzen op te vangen.

We zoeken bovendien aansluiting bij initiatieven uit de stad. Want we kunnen het niet
alleen. De omvang van de opgave vraagt om gezamenlijk optrekken met uw raad en met
organisaties en maatschappelijke instellingen in Rotterdam.

Begin oktober sturen wij u een brief met een overzicht van de maatregelen die het college

neemt.

Financiéle en juridische consequenties/aspecten:
Niet van toepassing
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