Raadsvoorstel

Onderwerp: Voordracht griffier Roerdalen

indiener agendapunt: Werkgeverscommissie griffie Roerdalen

Portefeuillehouder: mr. M.D. de Boer-Beerta

Contactpersoon: Maij Eijkelenberg

Gevraagd besluit: 1. Mevrouw M. Heijnens-Coenjaerts met ingang van 1 december

2023 te benoemen en aan te wijzen als plaatsvervangend griffier
van de gemeente Roerdalen.

2. Mevrouw M. Heijnens-Coenjaerts vervolgens per 1 januari 2024 te
benoemen en aan te wijzen
als griffier van de gemeente Roerdalen.

3. De aanwijzing als griffier van de gemeente Roerdalen van de heer
R. Notermans per 1 januari 2024 in te trekken.

Bijlage(n): n.v.t.

inleiding

in verband met de aanstaande (vervroegde) pensionering van griffier Rob Notermans is in de
afgelopen periode een proces van werving en selectie doorlopen voor een nieuwe griffier in de
gemeente Roerdaier.

Bevoegdheid

Op grond van artikel 107 van de Gemeentewet wijst de gemeenteraad de griffier aan. De
werkgeverscommissie griffie heeft op basis van haar taken en bevoegdheden zoals verwoord in de
Verordening werkgeverscommissie griffie gemeente Roerdalen 2020 een leidende rolin de werving

en selectie van de nieuwe griffie. De werkgeverscommissie vervult immers de werkgeversrol richting
griffier.

Proces

De basis voor de selectieprocedure is de door de werkgeverscommissie vastgestelde vacaturetekst
van de griffier. Ten behoeve van het wervings- en selectieproces is een selectie- en adviescommissie
ingesteld.

Selectiecommissie
o Leden werkgeverscommissie {5 fractievoorzitters)
e Burgemeester
o Adviseur HRM

Adviescommissie

e Raadsadviseur en raadsmedewerker griffie
e Gemeentesecretaris

e Adviseur HRM

Er hebben 17 personen gesolliciteerd naar de functie van griffier. Hieruit zijn 5 kandidaten
geselecteerd voor een 1° gespreksronde met de selectiecommissie.
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Na evaluatie van de 1° ronde zijn er vervolgens 2 kandidaten uitgenodigd voor een 2° gespreksronde.
In deze ronde hebben beide kandidaten een gesprek gehad met de leden van de selectiecommissie
alsook de leden van de adviescommissie.

Op basis van de gevoerde gesprekken is door de selectiecommissie een gewogen keuze gemaakt om
mevrouw M. Heijnens-Coenjaerts voor te dragen als nieuwe griffier van de gemeente Roerdalen. Het
advies van de adviescommissie is hierin meegenomen.

Als werkgeverscommissie hebben we deze voordracht overgenomen en stellen hierbij voor mevrouw
M. Heijnens-Coenjaerts te benoemen en aan te wijzen als nieuwe griffier van de gemeente
Roerdalen.

Kanttekening

Op grond van artikel 100 in samenhang met artikel 107 van de Gemeentewet kent de gemeente
maar één griffier. Om toch te zorgen voor een ‘warme’ overdracht wordt ervoor gekozen mevrouw
M. Heijnens-Coenjaerts voor de maand december 2023 te benoemen en aan te wijzen als
plaatsvervangend griffier en de huidige griffier, de heer R. Notermans, zijn bevoegdheden als griffier
te laten behouden tot 1 januari 2024.

Middelen

Het gesprek over de arbeidsvoorwaarden heeft plaatsgevonden. Op basis van dat gesprek is de
arbeidsovereenkomst opgesteld. Deze wordt voor één jaar aangegaan voor 36 uur per week. Bij goed
functioneren wordt de tijdelijke arbeidsovereenkomst omgezet in een arbeidsovereenkomst voor
onbepaalde tijd.

De loon(som)kosten van de griffier maken structureel onderdeel uit van de begroting.

Planning en uitvoering

Concreet aanbieden van arbeidsovereenkomst

Gevraagd besluit

1. Mevrouw M. Heijnens-Coenjaerts met ingang van 1 december 2023 te benocemen en aan te wiizen
als plaatsvervangend griffier van de gemeente Roerdalen.

2. Mevrouw M. Heijnens-Coenjaerts vervolgens per 1 januari 2024 te benoemen en aan te wijzen
als griffier van de gemeente Roerdalen.

3. De aanwijzing als griffier van de gemeente Roerdalen van de heer R. Notermans per 1 januari 2024

in te trekken.

Sint Odiliénberg, 19 september 2023

Voorzitter werkgeverscommissie griffie,

(M

F. Demarteau
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