
Technische vragen voor de commissie Bestuur & Economie van woensdag  
2 juli 2025 agendapunt 5. 
 
Vragen van  : PvdA 
Aan burgemeester : N.G.T. van Voorden 
Over : Zienswijze Gooi en Vechtstreek programmabegroting 2026-

2029,            resultaatbestemming 2024 en jaarverslag 2024 

 

Geachte griffie, 

In de commissie Economie en Bestuur, dd 2 juli 2025, behandelt de commissie de 
“Zienswijze Gooi en Vechtstreek programmabegroting 2026-2029, resultaatbestemming 
2024 en jaarverslag 2024”. 

Ik heb daar de volgende technische vragen over: 

1: Stijging gemeentelijke bijdrage in de tabel op pagina 3 van het raadsvoorstel: 

 

Bij de optelsom van GAD, GGD en Overig kom ik op 1.381 miljoen. 

Vraag: Wat is nu de daadwerkelijke stijging van de gemeentelijke bijdrage? 

 

2: Voorziening spaarverlof RAV: 

Op pagina 18 van de Jaarstukken 2024 staat een voorziening Spaarverlof a 400.000 euro. 
Op pagina 7 wordt een nieuwe voorziening Spaarverlof RAV ingesteld a 617.545 euro. 

Vragen:  Waarom wordt er een separate spaarverlof RAV ingesteld terwijl er al een 
spaarvoorziening is voor de medewerkers van de Regio? 

                      Hoe is de hoogte van de spaarverlof RAV voorziening bepaald op 617.545 euro? 

Met vriendelijke groet, 

Kees 

 



 

 

Antwoord -penvoerder is Vincent Raats 06-15952186 

 
Antwoord op vraag 1: 
 
1: Stijging gemeentelijke bijdrage in de tabel op pagina 3 van het raadsvoorstel: 
De min is voor de 137 weggevallen, dit had dus -137 moeten zijn. De stijging 
gemeentelijke bijdrage is dus correct in het stuk opgenomen ad 1.107 euro. 
Verklaring (onderhevig aan afrondingsverschillen): 
GAD                                    : 12.494.575 – 11.487.031 = 1.016 
GGD                                    : 3.570.717 – 3.342.101 = 228 
Sluitpost (overig)              : 1.107 – 1.016 – 228 = -137 

 
 
 



Antwoord op vraag 2: 
 
Voorziening spaarverlof RAV: 
De voorzieningen zijn gesplitst om inzicht te behouden in de financiële positie van de 
Regio, dit is tweeledig: 
1: De financieringsstroom van de RAV is anders. De reserves worden gevormd door 
bijdragen die worden toegekend ten behoeve van specifieke kosten, zoals de bijdrage 
Nederlandse Zorgautoriteit (NZa) en de rijksbijdrage voor de GHOR. De voorziening heeft 
daarbij een verplichtend karakter op grond van het Besluit Begroting en Verantwoording 
(BBV). 
2: Het spaarverlof ad 400k euro is gerelateerd aan de medewerkers in dienst van de Regio 
zelf, de medewerkers van de RAV zijn niet in dienst van de Regio. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


	 
	 
	Technische vragen voor de commissie Bestuur & Economie van woensdag
	2 juli 2025 agendapunt 5.



