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Actieve raadsinformatie 

Registratienummer 2025-48 
 
Datum:  15-04-2025 
Van collegelid: S.J.L. Nienhuis 
Aan:   Raads- en commissieleden 
Onderwerp:  Achterstanden in werkvoorraad afdeling ROW 
 
Inleiding 
Al geruime tijd heeft de afdeling Ruimte, Ondernemen en Wonen te maken met een grotere 
instroom van initiatieven dan dat er kan worden afgehandeld. Dat resulteert in toenemende 
achterstanden in de werkvoorraad. Initiatiefnemers moeten daardoor steeds langer wachten voordat 
hun plannen opgepakt kunnen worden. Hierdoor moeten we herhaaldelijk initiatiefnemers 
teleurstellen omtrent de planning/verwachtte doorlooptijd. 
 
Kernboodschap 
We constateren dat de doorontwikkeling van de afdeling onvoldoende aandacht heeft gekregen. In 
hoofdlijnen liggen onder andere de knelpunten bij: 

• Dat de aanwezige werkvoorraad en de beschikbare capaciteit niet met elkaar in evenwicht 
zijn.  

• Het werken volgens de Omgevingswet kost op dit moment (nog) meer tijd, hetgeen 
overigens voor bijna alle gemeenten in Nederland geldt. 

 
Bovengenoemde punten baren ons grote zorgen. Om dit aan te pakken huren we sinds begin dit jaar 
een interim-manager in die, samen met de afdeling, bezig is de basis weer op orde te krijgen.  
Dit houdt onder andere in dat we proberen extra capaciteit beschikbaar te krijgen om aan de 
achterstanden te werken. Daarnaast willen we een kwalitatieve doorontwikkeling maken om beter te 
kunnen werken conform omgevingswet. 
Hiervoor stellen we bij de jaarrekening voor om de extra inkomsten uit de legesopbrengsten van 
2024 over te hevelen naar 2025 voor inhuur van extra personeel. Tevens zullen we u bij de 
begroting voor volgend jaar voorstellen om structureel hogere inkomsten voor leges en plankosten 
(opgenomen in de anterieure overeenkomst) te ramen, zodat we hiervan extra vast personeel 
kunnen aannemen. 
Een winstwaarschuwing is hierbij wel op zijn plaats, omdat gekwalificeerd en ervaren RO personeel, 
zowel inhuur als vast, moeilijk te krijgen is. 
 
Bijlagen: 
- 
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