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Concept-behandelvoorraad van de commissie Samenleving, vast te stellen op de vergadering van 28 mei 2026 

 Titel Soort Ontvangen Beleids-
terrein 

Beschrijving In commissie Behandelduur 

 Raadsvoorstel Tweede 
wijziging van de 
Verordening re-integratie 
en tegenprestatie 
Participatiewet gemeente 
Utrecht   

Raads-
voorstel 

6 mei 
2026 

Werk en 
inkomen 

Sinds 1 januari 2026 is de Wet van school naar 
duurzaam werk in werking. Doel is jongeren tot 27 jaar 
beter te begeleiden in de overgang van onderwijs naar 
de arbeidsmarkt. De uitvoering van de wet ligt bij 
gemeenten.  
 
Het college stelt de raad een wijziging van de 
Verordening re-integratie en tegenprestatie 
Participatiewet gemeente Utrecht voor. De wijziging is 
nodig om: 
1. voorzieningen uit de verordening beschikbaar te 
stellen voor de doelgroep van de Wet van school naar 
duurzaam werk 
2. de voorziening ‘Ontwikkeltraject’ aan te bieden aan 
inwoners die een afstand tot de arbeidsmarkt hebben en 
via leer- en ontwikkelactiviteiten voorbereid moeten 
worden op werk en scholing. 

Veegcommissie  30 min. 

 Raadsvoorstel 
Herbenoeming lid Raad 
van Toezicht NUOVO 
 

Raads-
voorstel  
 

26 mei 
2026 
 

Onderwijs  Het college stelt de raad voor te besluiten mevrouw 
Hilary Richters voor een tweede termijn als lid van de 
Raad van Toezicht van NUOVO Scholen te benoemen 
voor een periode van vier jaar per 1 augustus 2026.  
 
 
 

Als a-punt 
doorgeleiden 
naar de raad 
 

n.v.t. 
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Beslistermijn 
Het college geeft in het voorstel aan dat de 
herbenoeming dient in te gaan per 1 augustus 2026 en 
dat het daarom nodig is dat de gemeenteraad voor 1 
augustus 2026 een besluit neemt, zodat de 
herbenoeming tijdig kan ingaan en continuïteit in het 
toezicht wordt geborgd. 

 Inwerkprogramma van de 
commissie 

  Asiel & 
integratie 
 
Jeugd(zorg) 
 
Sport 
 
Wmo / 
welzijn 

De commissie besloot in het kader van inwerken 
komende tijd 4 werkbezoeken af te leggen en dit te 
doen op vrije commissiemomenten. Voorstel is:  

- Donderdagochtend 11 juni: breed werkbezoek 
jeugdbescherming 

- Na de zomer de overige bezoeken inplannen: 
o Asiellocaties zoals Pahud i.c.m. Plan 

Einstein 
o Sport in Utrecht 
o Hulp bij Huishouding, in planning 

rekening houden met het onderzoek van 
Rekenkamer hierover. 

  

 Aanbod wethouder 
Oosters voor technische 
sessie cultuur 
 

Techni-
sche 
sessie 

20 mei 
2026 

Cultuur In de suggesties voor het inwerkprogramma stond een 
technische sessie cultuur. Wethouder Oosters doet het 
aanbod dit voor de commissie te organiseren:  
 
Op 9 april 2026 ontving de raad een update 
cultuurnotaproces naar aanleiding van het 
commissiedebat in november 2025.  De cultuurnota is 
een vierjarige cyclus, waarbinnen grofweg € 51 miljoen 
aan cultuursubsidies verdeeld wordt. In dit proces zitten 

Voorstel: 
ingaan op 
aanbod en 
zoeken naar 
moment in 
september 

n.v.t. 

https://utrecht.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Item/0d947fd1-7bd2-435e-ab44-c76f8a36397b
https://utrecht.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Item/0d947fd1-7bd2-435e-ab44-c76f8a36397b
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verschillende sleutelmomenten waarin de raad aan zet 
is.  
Voor de komende periode (2029-2032) wordt daarnaast 
het cultuurbestel onder de loep genomen; in oktober 
2026 ontvangt de raad een brief waarin verschillende 
scenario's worden voorgelegd. 
In de evaluatie van het cultuurnotaproces 2025-2028, 
op verzoek van de raad, is expliciet aangegeven dat de 
raad graag vaker en beter in het proces betrokken 
wordt. Om goed te begrijpen wat de Cultuurnota is, 
welke sleutelmomenten hier voor de raad en 
cultuursector in zitten, wanneer de raad aan zet is en 
hoe onze cultuurfinanciering is opgebouwd, stellen we 
een technische sessie voor. Hiermee voorzien we de 
(nieuwe) raadsleden van de juiste basiskennis om de 
verschillende brieven en rapporten die tot september 
2027 (raad stelt uitgangspunten Cultuurnota 2029-
2032 vast) naar de raad komen, te duiden. Deze 
basisinformatie helpt om een beter gesprek over cultuur 
te kunnen voeren, zowel in de commissie, met de 
cultuursector en met de stad.  
De technische sessie kan evt. gecombineerd worden met 
een bezoek aan TivoliVredenburg (1-1,5 uur). Mocht dit 
qua tijdsbeslag niet gewenst zijn, dan organiseren we 
alleen een technische sessie (1 uur). Deze wordt bij 
voorkeur in september georganiseerd, voordat de raad 
de volgende brief in oktober ontvangt. 
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