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Amendement Beschut werk
Raadsvoorstel: Wijzigingsverordening Sociaal Domein 2020

Agendapunt: 5.2.

Onderwerp: beschut werk
De raad van de gemeente Meppel in vergadering bijeen op 29 oktober 2020

Ondergetekende stelt het volgende amendement voor.
Extra beslisregel als volgt in te voegen:
1. De laatste zin in artikel 40 "Omdat er nog geen geschikte beschutte werkplek is
gevonden, of omdat de opgelegde taakstelling voor de gemeente Meppel, door het
Rijk, is behaald in het betreffende kalenderjaar” te schrappen;
2. Besluitregels 1 en 2 vernummeren naar 2 en 3.

Toelichting:
In artikel 40 staat dat het college tot het moment van aanvang dienstbetrekking beschut
werk een drietal voorzieningen gericht op arbeidsinschakeling aanbiedt. In de
wijzigingsverordening wordt voorgesteld om genoemd artikel als volgt aan te vullen:
“Omdat er nog geen geschikte beschutte werkplek is gevonden, of omdat de
opgelegde taakstelling voor de gemeente Meppel, door het Rijk, is behaald in het
betreffende kalenderjaar”.
Het aanvullend opnemen van dergelijke uitsluitende criteria, lijkt ons niet gewenst.
Hierover het volgende: Als gemeente(-raad) zijn wij verantwoordelijk voor het aanbieden
van beschut werk aan mensen met een arbeidsbeperking. In deze tijd van Corona is
beschut werk nog moeilijker te vinden, dan dat gewoonlijk al aan de orde is. Verder staat
dit uitsluitingscriterium haaks op het uitgangspunt zoals het college dat zelf verwoord in
haar begroting 2021, pagina 12 (kopje Blijven werken): “Waar mogelijk begeleiden we
iedereen van werk naar werk”.

Namens de PvdA-fractie,

Jolida Voetelink



