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Samenvatting 
In januari 2023 is opdracht gegeven aan onderzoeksbureau Partners & Propper om in kaart te 
brengen wat in Westervoort nodig zou zijn om, ook voor de lange termijn, tot voldoende 
bestuurskracht te komen om zelfstandig te blijven. Dit in navolging op het eerste bestuurskracht 
onderzoek van BMC uit 2022. De gemeenteraad heeft opdracht gegeven voor een vervolg met als 
intentie het onderzoeken van versterkings- en optimalisatie mogelijkheden voor de bestuurskracht 
van de gemeente Westervoort.  
In december 2023 heeft Partners&Pröpper een ontwikkelingsagenda en een ontwikkelingsstrategie 
opgeleverd. Deze ontwikkelingsstrategie en agenda is door de gemeenteraad vastgesteld waarbij de 
opdracht is gegeven aan de griffier en gemeentesecretaris om deze agenda te vertalen in een plan 
van aanpak voor de gemeenteraad, de ambtelijke organisatie en het college. De raad wordt nu 
gevraagd het Plan van aanpak voor de raad vast te stellen. Het Plan van aanpak voor de organisatie 
en college volgt in 2025.  
 
De raad besluit: 

1. Het Plan van Aanpak Bestuurskrachtontwikkeling - gemeenteraad (bijlage 1) vast te stellen; 
2. Een Raadswerkgroep Bestuurskrachtontwikkeling (BKO) in te stellen, bestaande uit een lid 

van elke fractie; 
3. Voor de uitvoering van het Plan van Aanpak Bestuurskrachtontwikkeling een budget ad € 

5000,- beschikbaar te stellen om o.a. opleiding en training te organiseren. 
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