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Nr.

Fractie

Vraag

VVD

Digitaal dossier jeugdgezondheid

Op 4 november jl. heeft de fractie van de VVD vragen gesteld over het
stoppen digitaal dossier jeugdgezondheid. Vandaag lezen we in de Tubantia
dat het debacle toch financiéle consequenties heeft voor de gemeenten. Dus
66k voor Almelo.

Op 22 november hebben we in de beantwoording van onze vragen van 4
november begrepen dat bij vaststelling en wijziging van de begroting van
Samen Twente wettelijk vastgestelde procedures gelden. We zijn erg
benieuwd wat dit nu exact betekent voor de huidige situatie. Daarnaast leek
aanvankelijk dat de financiéle strop ten laste te kunnen worden gebracht
van de reserves van Samen Twente maar uit het artikel lijkt dit dus niet
mogelijk.

Dit roept bij de fractie van de VVD de volgende vragen op:

1. Nu blijkt dat Samen Twente onvoldoende kan onttrekken uit haar
reserves. Hoe verhoudt deze nieuwe situatie zich tot het budgetrecht
van de gemeenteraad van Almelo? Heeft de raad van Almelo nog een
taak in het wijzigen van de begroting van Samen Twente op grond van
dit recht?

2. Wie besluit over de hoogte en de mogelijke onttrekking uit reserves (en
andere reserves van Samen Twente)? En op basis van welk andere
risico is een grotere onttrekking nu niet mogelijk? En wie heeft besloten
dat dit niet mogelijk is? En op welke wijze wordt de gemeenteraad van
Almelo hierbij betrokken?

3. Leidt deze situatie bij Samen Twente (de GGD) tot andere inzichten met
betrekking tot de besluitvormingsstructuur over in het bijzonder de
risico’s en de reserves bij de Samen Twente, zo ja welke en zo nee
waarom wordt hier niet voor gekozen?

4. Op welke wijze kunnen in de begroting van Samen Twente andere
keuzes worden gemaakt om dit financiéle debacle te dekken (bv.
Bezuinigingen?)

Woordvoerder: de heer W. Loupattij

Portefeuillehouder: Wethouder Van Mierlo
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2. PVvA

Incidenten AZC Almelo

In maart 2017 stelde de Partij Vrij Almelo schriftelijke vragen aan het
Almelose college over het veiligheidsbeleid in en om het Almelose AZC

Als antwoord kregen wij te horen dat er afspraken zijn gemaakt met het
COA over het wekelijkse overleg met burgemeester en de politie. Ook
ontvangt de gemeente Almelo maandelijks een overzicht van alle incidenten
inclusief die betrekking hebben op asielzoekers. Eventuele
(persoonsgerichte) maatregelen worden zo spoedig mogelijk besproken met
diverse betrokken partijen, waaronder de Raad.

Bij de Partij Vrij Almelo zijn meldingen binnenkomen dat eerder
veroordeelde asielzoekers op het criminele pad zijn geweest vanuit het AZC
in Almelo en deze als uitvalsbasis gebruiken.

1. Waarom is de Raad van het bovenstaande niet op de hoogte, en om
hoeveel gevallen gaat het en waarom is dit niet gemeld?

2. Waarom blijft snelle uitzetting vaak achterwege, zeker bij recidive. En
ook hier zitten we weer met het probleem van een gebrek aan
informatie waardoor niets kan worden gecontroleerd.

3. Bent u op de hoogte dat u eerder hebt toegezegd dat asielzoekers
meteen het AZC in Almelo moeten verlaten, zodra ze veroordeeld zijn
voor crimineel gedrag en dat daar strak de hand aan gehouden wordt?

4. Kunt u ons gegevens aanleveren over het aantal veroordeelde
asielzoekers die verblijven in het AZC te Almelo, over de periode 2018
tot en met heden. Hoeveel daarvan zijn recidivisten?

Woordvoerder: de heer H. de Olde

Portefeuillehouder: Burgemeester Gerritsen
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3. CDA

Bonus voor ambtenaren versus Sw-medewerkers

In een artikel in Tubantia d.d. 7 december 2022 staat dat ambtenaren een
‘kerstbonus’ van 750 euro krijgen, en Sw-medewerkers buiten de boot
vallen en deze bonus niet krijgen.

Dit krantenartikel leidt bij de CDA-fractie tot de volgende vragen:

1.

2.

Is dit bedrag een kerstbonus, of heeft deze uitkering een andere
aanleiding? Zo ja welke?

Krijgen alle gemeenteambtenaren 750 euro, of is het te ontvangen
bedrag afhankelijk van het inkomen c.q. de loonschaal? Betreft dit een
eenmalig of structureel bedrag?

Hoe kan het dat Sw-medewerkers die vergelijkbaar werk doen als
gemeenteambtenaren, deze uitkering niet ontvangen? Is dit enkel omdat
zij onder een andere CAO vallen of liggen hier nog andere argumenten
onder?

Bent u het met de CDA-fractie eens dat dit heel zuur is voor Sw-
medewerkers, die gelet op maatschappelijk actuele vraagstukken zoals
de hoge energieprijzen en inflatie een dergelijk bedrag heel goed
kunnen gebruiken?

Ziet u mogelijkheden de betreffende Sw-medewerkers op een of andere
wijze ook een bedrag uit te keren, of is daarvoor geen grondslag?

Uit het artikel kan de conclusie getrokken worden dat Twenterand een
bedrag gaat uitkeren. Dat gebaar is mooi, maar vanuit het oogpunt van
deugdelijke overheidsfinancién moet hiervoor wel een goede juridische
basis zijn. Is bij het college bekend welke grondslag de gemeente
Twenterand hanteert?

Bent u bereid om op korte termijn per brief een klemmend beroep te
doen richting de vakbonden, om dit gelijk te trekken en dit zo snel als
mogelijk bij CAO-onderhandelingen voor de Sw te regelen?

Woordvoerder: de heer R. Nollen

Portefeuillehouder: Burgemeester Gerritsen
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