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 Gemeenschappelijke regeling:  Werkplein Hart van West-Brabant  

1 Kaders voor 1 februari ontvangen? 

X     Ja 

□ Nee (indien nee, dan motiveren) 

□ Geen kaders ontvangen (vraag 2 en 3 zijn dan niet meer relevant) 

2 Wijken de kaders af van de richtlijnen? 

□ Ja (indien ja, dan rapporteren over afwijking(en) bij vraag 3) 

X    Nee (indien nee, dan is vraag 3 niet relevant) 

3 Afwijkingen kaders: 
 
Financieel  
N.v.t. 
 
Beleidsmatig 
N.v.t. 
 

4 Oordeel over afwijking(en) 

N.v.t. 

5 Overig 

Het Werkplein Hart van West-Brabant (vervolg Werkplein) geeft in de kaderbrief aan dat zij 

voorziet aan sommige  specifiek gestelde kaders niet (geheel) te kunnen voldoen. Het betreft de 

volgende kaders: 

Financieel: 

In de financiële richtlijnen van de deelnemende gemeenten is opgenomen dat de begroting 2022 

opgesteld moet worden op basis van een gelijkblijvende gemeentelijke bijdrage t.o.v. het 

begrotingsjaar 2021. Het Werkplein geeft in de kaderbrief aan dat dit voor wat betreft de 

programma’s Inkomen en Inkomensondersteuning niet haalbaar is omdat de Participatiewet een 

openeindregeling is. Zo kan een aanvraag voor bijstand of bijzondere bijstand om budgettaire 

redenen niet geweigerd worden. Gezien de verwachtte bestandsstijgingen in 2021 en 2022 is het 

niet mogelijk om de begroting 2022 op te stellen op basis van een gelijkblijvende gemeentelijke 

bijdrage t.o.v. het begrotingsjaar 2021. 

Het Werkplein geeft aan dat -gezien de verwachte toename van het bestandsvolume- het niet 

realistisch is om van het Werkplein te verwachten dat de gemeentelijke bijdrage in 2022 gelijk is 

aan die van 2021. 

Dit neemt niet weg dat we van het Werkplein vragen om maximale inspanningen te verrichten 

om de budgetten zo laag mogelijk te houden binnen de mogelijkheden die er zijn (zoals sturen op 

uitstroom).  We vragen hierbij van het Werkplein om duidelijk in beeld te brengen waardoor een 
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eventuele verhoging van de gemeentelijke bijdrage wordt veroorzaakt, en in hoeverre deze 

oorzaken beïnvloedbaar zijn.  

Beleidsmatig 

In de beleidsmatige richtlijnen van de deelnemende gemeenten is opgenomen de gemeentelijke 

ambitie ten aanzien van de klantbenadering en de overige ambities 2020 met betrekking tot 

werk, inkomensondersteuning en inburgering tot uitdrukking te laten komen in de begroting 

2022.  

Het Werkplein geeft aan dat het concreet vormgeven van deze klantbenadering de komende 

jaren door leren en ontdekken in nieuwe werkwijzen samen met gemeenten zal worden 

ontwikkeld. Dit betekent dat eventuele financiële gevolgen hiervan nog niet inzichtelijk zijn en in 

de begroting 2022 kunnen worden opgenomen.  

Daarnaast geeft het Werkplein aan dat conform de afspraken met De6 gemeenten de 

beleidsmatige ambities voor 2022 op hoofdlijnen zijn vertaald in de begroting 2022. De verdere 

concretisering van de ambities zal in de loop van 2021 plaatsvinden binnen de reeds financieel 

vastgestelde kaders voor 2022. Deze afspraak is inderdaad gemaakt, waardoor we verwachten 

dat de beleidsmatige ambities op hoofdlijnen zijn vertaald in de begroting. 

Tot slot is in de beleidsmatige kaders bepaald in de begroting 2022 maatregelen op te nemen om 

de financiële gevolgen van de coronacrisis (gedeeltelijk) op te vangen.  

Het Werkplein geeft in de kaderbief aan dat zij continu kijken naar de mogelijkheden om 

maatregelen en activiteiten in te zetten die de financiële gevolgen van corona zo veel mogelijk 

beperken.  

Dit neemt niet weg dat wij het Werkplein vragen hier bij het opstellen van hun begroting 2022 

nadrukkelijk aandacht aan te schenken en inzicht te geven in de maatregelen die tot op heden 

zijn genomen.  

 


