
Commissie van overleg Stichting Comprix en OWOgemeenten

Datum: 08-07-2020
Locatie: video
Genodigden: De heer Veenstra Comprix

De heer Weers Comprix
Wethouder Verhagen Ooststellingwerf
Wethouder De Vries Opsterland
Wethouder Hoen Weststellingwerf (voorzitter)
Mevrouw Visser Ooststellingwerf
Mevrouw Rekker Opsterland
Mevrouw Appeldorn Weststellingwerf

1. Opening (Wethouder Hoen).
-kennismakingsronde

2. Mededelingen/ingekomen stukken.

3. Vaststellen agenda.

4. Vaststellen verslag 21 januari 2021 (begroting 2021). Bijlage

- Pagina 1 - vraag Libbe: 1,3 miljoen euro teveel gekregen in 2019, in 2020 
hetzelfde bedrag te weinig gekregen, dit is verrekend.

- Pagina 2 – aanpassing ontslagregeling (?) augustus 2021 niet gelukt, 
wordt 2022

- Pagina 3 – geen opmerkingen

5. Bespreken jaarrekening Stichting Comprix 2020 bijlage 
- toelichting de heer Veenstra en de heer Weers

o Vraag Libbe: opbrengsten van 2 scholen lager dan verwacht. Bij 
kleinere scholen hangt er veel af van elke specifieke leerlingen 
omdat dit er heel weinig zijn. Over meerdere jaren monitoren. 

o Corona: gemiddeld zijn de achterstanden zeer beperkt. Op 
detailniveau zie je in bepaalde groepen/vakken/leerlingen wel 
vertragingen. De verschillen op individueel niveau zijn iets groter 
geworden: kansenongelijkheid. 

o Pagina 17. Accountant gaat strenger controleren op alles wat met 
huisvesting te maken heeft (kosten gaan omhoog, want budgetten 
vanuit de gemeenten wordt krapper, bouweisen strenger en 
bouwkosten hoger).

o Vraag Esther: herkennen jullie de gezamenlijke 
verantwoordelijkheid van gemeenten en scholen op het gebied van 



duurzaamheid gebouwen. Antwoord: ja, als het zichzelf 
terugverdient. 

o Pagina 21-22: krimp van de leerlingenaantallen zal in de formatie 
opgevangen kunnen worden door natuurlijk verloop. Krimp is 
gevolg van demografische ontwikkelingen, niet van overstap naar 
bijzonder onderwijs.

o Aanpassing participatiefonds kan problemen opleveren, net als 
vereenvoudigde bekostiging PO.

o Huisvesting: er moet nu meer gereserveerd worden voor 
vervanging e.d. Dit geld mag niet gebruikt worden voor iets anders 
dan huisvestingszaken. 

o Financiële toekomstbestendiging: vooruit kijken, anticiperen, vooral 
als het gaat om personeel (grootste kostenpost). Moet nog 
besproken worden met Raad van Toezicht. Komt op agenda 
(Financieel Beleidsplan).

6. Algehele conclusie.
Uitgangspunt is marginale toetsing: akkoord
-jaarrekening ter kennisgeving naar de gemeenteraden
-commissie brengt verslag uit aan gemeenteraden

7. Aandachtspunten/ontwikkelingen  2021-2022 
- NPO: zal centraal staan in 2021-2022. 700 euro per leerling en extra voor 

SBO-leerlingen en achterstandsleerlingen. Groot bedrag, maar beperkte 
bestedingsmogelijkheden. Comprix gaat vooral inzetten op 
onderwijsassistenten voor extra instructie 1-op-1 of in kleine groepjes.
Vraag Esther: kan Comprix ook bepaalde gemeentegesubsidieerde 
budgetten tijdelijk overnemen, zodat de gemeenten meer ruimte krijgen en 
na afloop van de NPO-periode kunnen investeren? Antwoord: dit is lastig, 
ook omdat de MR’en van de scholen moeten instemmen. 

8. Rondvraag.

9. Sluiting.


