SMIT.

Amendement

De Raad van de gemeente Geertruidenberg in vergadering bijeen op donderdag 11
november 2021

Onderwerp nr. 7: Begroting; cultuuromslag bestuur

De Raad,

Gelet op:
- Als de afgelopen raadsperiode -inclusief de Coronacrises- iets heeft
blootgelegd dan is het wel dat gemankeerde verhoudingen tussen raad en

college, tussen fracties onderling en binnen fracties buitengewoon

contraproductief en verlammend werken in brede zin.

- De reputatie van de gemeente heeft eronder geleden; dhr. de Cloe heeft er
kond van gedaan in zijn rapport en aanbevelingen opgenomen.

- De gevolgen van slecht samenspel zijn moeilijk in geld kwantificeerbaar maar
dienen als omvangrijk gekwalificeerd te worden.

- Een goed samenspel tussen raad-college en ambtelijke organisatie
daarentegen leidt tot een gemeente die als geheel effectief is in haar werk
voor de samenleving van Geertruidenberg.

- De raderen van raad-college en ambtelijke organisatie grijpen op elkaar in.
Noodzakelijk is dat ze alle drie soepel lopen. Samenspel is effectief als de 3
raderen elkaars rol kennen en respecteren.

Overwegende:

- Gezien bovenstaande dient er noodzakelijk een cultuur te worden gecreéerd
(cultuuromslag + onderhoud) waarbij we —letterlijk- gaan investeren in elkaar via
een geoormerkt budget. Deze “zachte” kant omvat: elkaar leren kennen en
begrijpen, onderlinge omgangsvormen en periodieke intervisie via coaches,
heidagen en workshops.

- Het “harde” kader waarbinnen we dat doen vormt het “opgave gericht werken”,
de lange termijn agenda en het rapport van Dick de Cloe (investeer in jezelf als
bestuur!).

- Goede samenwerking en een goede onderlinge sfeer zijn namelijk onbetaalbaar
en werken breed door. Vanuit deze solide basis willen we een volgende
bestuursperiode werken en bouwen.

De raad besluit een beslispunt 10 toe te voegen:
- Voor de nieuwe raadsperiode 2022-2026 jaarlijks een post op te nemen
van 35.000,- ten behoeve van cultuuromslag raad en college.
- Hiertoe jaarlijks samen als raad en college een onderlegger onder te
leggen.

Lijst SMIT en Lijst Langermans




