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Inleiding: waarom deze notitie?

Nederlandse gemeenten hebben een gezamenlijke opgave met betrekking tot de opvang en
huisvesting van diverse groepen vluchtelingen en asielzoekers. Ook de gemeente Maashorst
neemt haar deel van deze opgaven. Het realiseren van opvanglocaties voor deze verschillende
groepen is ingewikkeld en heeft ook impact op de gemeenschap van Maashorst en haar
verschillende kernen. Het realiseren van de opgaven vraagt om daadkrachtig handelen op de
korte termijn, terwijl de lange termijnstrategie niet uit het oog wordt verloren. Omdat wij als
gemeente nieuwkomers op een zo goed mogelijke manier willen verwelkomen is deze
uitgangspuntennotitie opgesteld.

Deze geformuleerde uitgangspunten zijn het resultaat van de ervaringen die de gemeente
Maashorst de afgelopen jaren heeft opgedaan in combinatie met de recente
raadsinformatieavond van de gemeenteraad op 9 april 2024. Deze uitgangspunten dienen als
vertrekpunt en bieden houvast bij het zoeken naar en ontwikkelen van opvanglocaties. De
uitgangspunten zullen niet bij elke locatie allemaal toepasbaar zijn. Bij het zoeken naar en
aandragen van locaties zullen we daarom steeds uiteenzetten hoe deze zich verhouden tot deze
notitie. Buiten kijf staat dat heldere communicatie en participatiekaders richting inwoners altijd
blijven gelden.

De notitie start met een korte schets van de opgaven voor gemeente Maashorst. Daarna
worden de algemene uitgangspunten die het college medio 2023 gehanteerd en gedeeld heeft
met de gemeenteraad opnieuw aangehaald. Verder worden de uitgangpunten uiteengezet die
afgeleid zijn uit de dialogen die gevoerd zijn op de beeldvormende raadsinformatieavond. Deze
zijn aangevuld met de ervaringen en geleerde lessen uit eerdere jaren in relatie tot het
realiseren van (nood)opvangplekken.

Situatieschets

Begin april is een uitgebreide raadsinformatiebrief uitgestuurd met daarin de actuele situatie,
opgaven voor de toekomst en dilemma’s. Graag verwijzen we u naar deze raadsinformatiebrief
voor de volledige context. Een korte samenvatting van de migratieopgave zetten we hier kort
uiteen. Deze wordt aangevuld met nieuwe informatie die sinds het uitgaan van de brief naar
boven is gekomen.

Samenvatting van de migratieopgaven

Als gevolg van het uitbreken van de oorlog in Oekraine in 2022 en de invoering van de
Spreidingswet begin 2024, hebben gemeenten een nieuwe opgave gekregen om vluchtelingen
op te vangen. Zo ook Maashorst. Volgens de voorlopige taakstelling die wij als gemeente
hebben, moet Maashorst de volgende opvangplekken beschikbaar maken:

e 341 bedden voor asielzoekers
o waarvan 29 voor alleenstaande minderjarige vluchtelingen (hierna: AMV)
e 393 bedden voor ontheemden uit Oekraine



In het realiseren van deze opgaven beginnen we niet vanaf nul. Op dit moment hebben we 187
bedden voor Oekraiense ontheemden gerealiseerd, verspreid over drie locaties: de
Leeuweriksweg in Uden, de Nieuwe Markt in Uden en het voormalige gemeentehuis in Schaijk.

Op de huidige locatie aan de Leeuweriksweg in Uden gaan nieuwe appartementen gebouwd
worden, waardoor de ontheemden uit Oekraine op korte termijn moeten verhuizen. De 128
gerealiseerde bedden op de Leeuweriksweg vervallen dus. In een aparte raadsinformatiebrief
komt aan de orde wat de nieuwe locaties worden. Daar realiseren we circa 95 nieuwe bedden.
Het nieuw gerealiseerde aantal bedden komt daarmee op circa 154. Om onze taakstelling te
behalen moeten we voor eind 2024 nog circa 239 bedden vinden.

In het van der Valk hotel hebben we op dit moment 300 bedden voor asielzoekers gerealiseerd.
Deze locatie zal per 1 oktober 2026 niet meer beschikbaar zijn. Voor die tijd moeten we in ieder
geval 300 nieuwe bedden realiseren op één of meerdere locaties. Bovendien valt de taakstelling
voor asielzoekers onder de Spreidingswet. Deze wet stelt dat gemeenten hun taakstelling voor
juli 2025 moeten behalen, waardoor we véér die datum 41 extra opvangplekken voor
asielzoekers moeten realiseren.

Naast asielzoekers en Oekraiense ontheemden, heeft de gemeente de taakstelling voor het
huisvesten van statushouders. Dit is al langer een taak van gemeenten. leder half jaar wordt op
basis van de Huisvestingswet een taakstelling van te huisvesten statushouders per gemeente
door het Rijk vastgesteld. Gemeenten maken hiervoor zogenaamde prestatieafspraken met
woningbouwcorporaties, in dit geval zijn dat Mooiland en Area. Op dit moment is het volgende
afgesproken:

e De gemeente en corporaties spannen zich tot het uiterste in om de wettelijke taakstelling te
realiseren. Daarbij voert de gemeente de regie, het COA verzorgt de communicatie en
passende begeleiding, en corporaties zorgen voor de huisvesting (met de verdeling
Mooiland en Area naar rato).

e Alsrichtpercentage zetten de corporaties maximaal 20% van de vrijgekomen woningen in
voor bijzondere doelgroepen (waaronder statushouders).

e De gemeente verkent mogelijkheden voor alternatieve huisvesting voor statushouders.

Gemeente Maashorst heeft de volgende taakstelling:



Taakstelling 2023-11 Taakstelling 2024-1 Taakstelling 2024-11

Statushouders 61 75t 56
13 (achterstand 2023-Il) plus (plus een nog eventuele
62 (nieuwe taakstelling 2024-1) achterstand per 1 juli 2024)

AMV opvanglocaties

Het migratiedossier ontwikkelt zich snel. Sinds de raadsinformatiebrief en de
raadsinformatieavond op 9 april, heeft een nieuwe ontwikkeling plaatsgevonden wat effect
heeft op het vinden van geschikte locaties.

Zoals in de raadsinformatiebrief van 9 april vermeld, zijn de AMV’s deel van de gemeentelijke
opgaven. Als een AMV’er in Nederland aankomt en nog géén statushouder is, verblijven zij in
aparte locaties van het COA onder extra begeleiding. Dan vallen ze onder de taakstelling van de
Spreidingswet. Wanneer de AMV’er een verblijfsvergunning krijgt gaat diegene naar een
opvanglocatie van het Nidos. Het Nidos krijgt de voogdij, begeleidt en helpt deze kinderen en
jongeren. Wanneer een AMV met status aan de gemeente gekoppeld wordt, vallen ze onder de
taakstelling huisvesting statushouders. De gemeente heeft dus te maken met twee aparte
taakstellingen voor twee aparte groepen AMV’ers: zonder en mét verblijfsstatus.

Het COA heeft reeds aangegeven alleen opvanglocaties voor AMV aan te kunnen nemen vanaf
50 bedden. Dit komt onder andere omdat het COA niet genoeg personele capaciteit heeft om
meerdere kleine locaties te voorzien van personeel met de juiste expertise voor deze bijzondere
doelgroep. Maashorst heeft een opgave van 29 plekken vanuit de Spreidingswet. Dit betekent
dat Maashorst met één of meer andere gemeenten in de regio samen moet werken. Door de
opgaven van twee of meer gemeenten te combineren zijn er genoeg AMV’s voor één locatie van
het COA.

1 Inmiddels is de achterstand van 2023-1I weggewerkt



Startpunten voor deze notitie

Raadsinformatieavond: het beeld vertaald

Op de raadsinformatieavond van 9 april zijn er aan meerdere tafels dialogen gevoerd. Zoals
eerder gecommuniceerd in de raadsinformatiebrief en op de avond zelf, was het doel van de
dialogen om input op te halen voor het komen tot uitgangspunten in het zoeken en ontwikkelen
van locaties. Ook hebben de dialogen input gegeven voor een communicatie- en
participatieplan, met betrekking tot het realiseren van de locaties. De dialogen werden gevoerd
aan de hand van de volgende drie vragen:

1. Aan welke uitgangspunten moet een opvanglocatie voor migranten voldoen, zowel qua
ligging, omvang, als inrichting?

2. Wanneer betrekken wij uw raad, inwoners en/of omwonenden bij de door het college
aangedragen keuzes en realisatie van de opvanglocatie(s) voor migranten? Hoe ziet dat
eruit?

3. Iser nogiets wat u kwijt wilt? Het mag een tip, top of andere opmerking zijn.

Aan de tafels zijn door de ambtelijke ondersteuning aantekeningen gemaakt van de dialoog.
Deze zijn naderhand uitgeschreven. Vanuit deze input zijn verschillende thema’s en sub-thema’s
gedestilleerd die de basis vormen voor deze Uitgangspuntennotitie. Dit document vindt u,
samen met het communicatie- en participatieplan, in de bijlagen.

Eerder vastgestelde uitgangspunten

Zoals eerder kort in de inleiding aangehaald, zijn er voor de opvang in juli 2023 al een aantal
uitgangspunten gedeeld. Zoals ook in de raadsinformatiebrief ten behoeve van de
beeldvormende avond van 9 april 2024 voor de gemeenteraad is gecommuniceerd, gelden deze
uitgangspunten nog steeds. Ter kennisgeving worden de uitgangspunten hier nogmaals
genoemd:

e We dragen zorg voor een humane opvang.

e De opvang is gericht op zelfredzaamheid van de bewoners en maximale deelname aan de
maatschappij.

e De mensen voelen zich veilig en welkom.

e De opvang die wordt gerealiseerd, is geen kortdurende crisisnoodopvang.

¢ In de opvang kunnen mensen recreéren, ontspannen en er wordt gezorgd dat er
mogelijkheden zijn tot persoonlijke verzorging.

e Voor kinderen wordt scholing geregeld, daar waar mogelijk lokaal.

e Mensen in de opvang hebben toegang tot zorg (daar waar nodig en mogelijk).

¢ In de wijk(en) worden inwoners zoveel mogelijk betrokken bij de integratie van de
bewoners.

e Eris goede afstemming met (externe) partners over de invulling en verzorging van de
opvang.



Leeswijzer

De eerder geformuleerde uitgangspunten hierboven zijn verwerkt in de integrale
uitgangspunten in deze notitie, samen met de input van de dialogen op de
raadsinformatieavond en eerdere ervaringen in het realiseren van opvanglocaties. We maken
onderscheid in de volgende categorieén:

Algemene uitgangspunten

Maatschappelijke uitgangspunten

Ruimtelijke uitgangspunten — proces, grootte, spreiding en inrichting
Communicatieve en participatieve uitgangspunten

Financiéle uitgangspunten

uhWNE

De uitgangspunten zijn in de volgende pagina’s uitgewerkt per categorie. Onder elk
uitgangspunt vindt u een toelichting met meer informatie en duiding.



Uitgangspunten
Algemene uitgangspunten

De volgende algemene uitgangspunten beschrijven de algemene insteek en houding van de
gemeente Maashorst tegenover de migratieopgaven.

Uitgangspunt 1: De gemeente Maashorst neemt haar verantwoordelijkheid met betrekking
tot minimaal de eigen migratieopgaven.

e Toelichting: Er is een landelijk tekort aan opvanglocaties voor asielzoekers, statushouders en
Oekraiense ontheemden. Het COA kan de opvang van asielzoekers niet meer alleen
realiseren. De komst van de Spreidingswet heeft het nodige stof doen opwaaien. Als
gemeente Maashorst staan we constructief tegenover de opgaven. We pakken hierin onze
verantwoordelijkheid en willen de verschillende groepen als de nieuwe inwoners van
Maashorst ontvangen.

Uitgangspunt 2: De gemeente Maashorst trekt samen op met andere gemeenten in de
(sub)regio om de migratieopgaven integraal het hoofd te bieden, van elkaar te leren en om
elkaar te helpen.

e Toelichting: De migratieopgaven raken elke gemeente in Nederland. Alleen samen kunnen
we integrale en lange-termijnoplossingen realiseren. Vanuit de Spreidingswet bestaat ook
de mogelijkheid om samen te werken met andere gemeenten, bijvoorbeeld door
taakstellingen met elkaar uit te wisselen. Maashorst staat hier constructief tegenover. We
zoeken de samenwerking op met andere gemeenten en leren van en met elkaar over de
beste manieren om met de opgaven om te gaan.

Uitgangspunt 3: De gemeente heeft de regie bij het vinden en realiseren van opvanglocaties
voor asielzoekers en ontheemden Oekraine en huisvesting voor statushouders in de gemeente
Maashorst.

e Toelichting: Het vinden van geschikte locaties is primair een taak van de gemeente. Maar
vervolgens kan de ontwikkeling en realisatie ook door derden plaatsvinden. Naast het COA
en particuliere ontwikkelaars kan dat ook bijvoorbeeld een woningbouwcorporatie zijn. Van
belang is dat de gemeente regie houdt op de realisatie van opvanglocaties in Maashorst.

Uitgangspunt 4: De raad wordt zo vroeg mogelijk betrokken en volledig geinformeerd bij het
proces van het realiseren van opvanglocaties.

e Toelichting: de raad ontvangt regelmatige informatie over het verloop van de zoektocht
naar geschikte locaties. Zodra kansrijke locaties concreet in beeld komen, wordt de raad
hierover, tegelijkertijd met de omgeving, geinformeerd.



Maatschappelijke uitgangspunten

De volgende uitgangspunten gaan om de maatschappelijke aspecten van asielopvang. Dit gaat
over hoe we met de verschillende vluchtelinggroepen, statushouders én de huidige inwoners
van Maashorst om willen gaan tijdens het realiseren en beheren van verschillende
opvanglocaties.

Uitgangspunt 5: De migratieopgaven worden afgestemd op de overige huisvestingopgaven
voor alle inwoners van Maashorst, waaronder verschillende aandachtsgroepen, zoals starters,
zorgdoelgroepen, arbeidsmigranten, woonwagenbewoners, etc.

e Toelichting: De gemeente Maashorst heeft behalve de huisvestingsopgaven voor
asielzoekers, ontheemden Oekraine en statushouders, nog meer (bijzondere) doelgroepen
die zoeken naar een plekje op de woningmarkt. Het is van groot belang dat de diverse
opgaven en hun oplossingen op elkaar afgestemd worden. Concurrentie tussen deze
doelgroepen moet ten zeerste voorkomen worden. De insteek is om door middel van een
juiste balans in het realiseren van woningen, een win-winsituatie te creéren voor alle
woningzoekenden in Maashorst.

Uitgangspunt 6: Asielzoekers, ontheemden Oekraine en statushouders voelen zich veilig,
welkom en worden behandeld als nieuwe (al dan niet tijdelijke) inwoners van Maashorst. De
lokale gemeenschap wordt hier zo veel mogelijk bij betrokken.

e Toelichting: Van belang is dat deze nieuwe groepen zich, net als de huidige inwoners van
Maashorst, welkom en veilig voelen in de gemeente. Dit doen we onder andere door het
creéren van draagvlak, toegang tot voorzieningen waar wettelijk mogelijk, en het stimuleren
van integratie in de gemeenschap.

Uitgangspunt 7: We dragen zorg voor een humane opvang die gericht is op zelfredzaamheid
van de bewoners en deelname aan de maatschappij. Voor ons past kortdurende crisisopvang
daar niet bij.

e Toelichting: Humane opvang staat voorop. Veiligheid, gezonde leefomstandigheden,
adequate dagbesteding, daar waar mogelijk deelname aan de arbeidsmarkt, autonomie en
privacy zijn hiervoor van belang. Mensen in de opvang hebben toegang tot recreatie,
ontspanning en er wordt gezorgd voor mogelijkheden tot persoonlijke verzorging. Ook
hebben mensen in de opvang toegang tot zorg. Er wordt goed afgestemd met (externe)
partners over de invulling en verzorging van de opvang.

Uitgangspunt 8: De opvanglocaties zijn veilig en waarborgen de privacy voor de bewoners én
omwonenden.

e Toelichting: De opvanglocaties bieden fysieke en emotionele veiligheid en er is aandacht
voor zowel de lichamelijke als geestelijke gesteldheid van de vluchtelingen. Voor groepen in



een kwetsbare situatie, zoals kinderen, AMV’s, vrouwen en LHBTIQ+'ers is extra aandacht.

Voor omwonenden zijn gevoelens van veiligheid en privacy evenzeer een belangrijk
uitgangspunt.

Uitgangspunt 9: Kinderen in de opvang hebben toegang tot onderwijs.
Toelichting: In samenwerking met de kindcentra en basisscholen in de gemeente Maashorst

en het voortgezet en beroepsonderwijs in Maashorst en omgeving wordt het wettelijk

verplichte onderwijs verzorgd. Daarbij is extra aandacht voor de speciale achtergrond van de
betreffende kinderen.
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Ruimtelijke uitgangspunten — proces, grootte, spreiding en inrichting

De volgende set uitgangspunten gaan over de opvanglocaties zelf. Er zijn uitgangspunten
opgesteld over grootte van opvanglocaties, spreiding van verschillende locaties en de inrichting
van locaties.

Uitgangspunt 10: Het college volgt het vergunningverleningsproces zoals is vastgelegd in de
Omgevingswet en gaat enkel gedogen indien er een spoedeisend belang voor huisvesting is.

e Toelichting: De vergunningsaanvraag moet uitgangspunt zijn voor nieuwe procedures.
Gedogen moet je alleen in uitzonderlijke gevallen doen als je verwacht dat de

aanvraagprocedure te lang gaat duren. Dit gaat om de voorbeeldfunctie die je als gemeente
hebt.

Uitgangspunt 11: Zowel grote als kleine opvanglocaties behoren tot de mogelijkheden,
afhankelijk van doelgroep, locatie en beheermogelijkheden.

e Toelichting: De voorkeur gaat uit naar het realiseren van kleinere locaties, vanwege de
geringere impact op de omgeving en de humane waarden. Toch worden grote locaties zeker
niet uitgesloten, onder meer door de grootte van de opgaven en praktische voordelen zoals
exploitatie en beveiliging. Ook per doelgroep (Oekraine of asiel) worden verschillende
afwegingen gemaakt. Voor asielopvang gaat het om ongeveer 150-300 mensen per locatie.
Deze groep heeft intensieve (24/7) begeleiding nodig, die door het COA alleen kan worden
geboden bij deze schaalgrootte. Bij een Oekraineopvang gaat het om 20 tot 50 mensen per
locatie. Deze groep is veel meer zelfredzaam en heeft weinig begeleiding nodig. Bij kleinere
locaties is ook geen aparte catering en on-site beveiliging nodig, wat aanzienlijk scheelt in de
kosten. Ook is hiermee betere spreiding over de kernen/wijken mogelijk.

Uitgangspunt 12a: Bij voorkeur wordt gekeken naar een evenredige spreiding van
kleinschalige opvanglocaties over de verschillende kernen/wijken van de gemeente
Maashorst, rekenend houdend met de draagkracht van die kernen/wijken.

e Toelichting: De opgaven willen we gezamenlijk oppakken als gemeente. Daarom willen we,
waar mogelijk, de opvanglocaties evenredig verspreiden over de verschillende kernen van
Maashorst. Dit om niet alleen de lasten eerlijk te verdelen, maar ook om de sociale cohesie
en integratie binnen de gemeenschap te versterken. De draagkracht van de wijk en de
aanwezigheid van sociale voorzieningen zijn hierbij belangrijke pijlers. Met draagkracht
bedoelen we de verhouding tussen hulpvragers en hulpdragers in een wijk. Woonwijken met
veel stapeling van zorg hebben weinig draagkracht voor dergelijke opgaven. Ook de
aanwezigheid van arbeidsmigranten en particuliere opvang voor Oekraiense ontheemden
worden hierbij meegenomen.

Uitgangspunt 12b: Spreiding over de kernen/wijken hoeft niet tegen elke prijs. Wanneer
kansen zich voordoen, moeten die wel zorgvuldig bekeken en beoordeeld worden.
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Toelichting: Hoewel spreiding over de kernen zeer wenselijk is, blijft het belangrijk om te
kijken naar kansen die zich voordoen. Zoals eerder genoemd, is de druk op de opvangketen
hoog. Daarnaast is het realiseren van opvang een omvangrijk proces. Als Maashorst vinden
we het belangrijk om daarom open te staan voor kansrijke locaties, mits die zorgvuldig
bekeken en overwogen worden.

Uitgangspunt 13a: De gemeente zet primair in op gebruik van panden en gronden die in eigen
bezit zijn.

Toelichting: Het gebruik van eigen panden en gronden is in twee opzichten voordelig. Ten
eerste is het kostenefficiént omdat er niet opgekocht of gehuurd hoeft te worden. Ten
tweede sluit het aan op een eerder geformuleerd uitgangspunt over het houden van regie
als gemeente.

Uitgangspunt 13b: Modulaire bouw, het realiseren van flexwoningen en van andere woon- of
opvangconcepten behoren tot de mogelijkheden.

Toelichting: De huidige uitdagingen vragen om creatieve oplossingen en realisatiekracht.
Overal is de vraag naar sociale huur hoog, waardoor statushouders moeilijk geplaatst
kunnen worden in woningen van woningcorporaties, wat normaliter het geval is. Daarom is
er landelijk meer interesse in flexibele en tijdelijke woonoplossingen, zoals flexwoningen. Dit
zijn verplaatsbare woningen die relatief snel te realiseren zijn, flexibel inzetbaar, en geschikt
om op tijdelijk beschikbare locaties te plaatsen. Daarnaast zijn ze duurzaam te realiseren.

Hiermee behoren ze tot de mogelijkheden voor de gemeente om de gemeentelijke opgaven
te kunnen behalen.

Uitgangspunt 14: De inrichting van een locatie hangt af van de aard van de opvang en
doelgroep. Hierbij worden ook de uitgangspunten van het COA en het naslagwerk voor de
gemeentelijke opvang (GOO) geraadpleegd.

Toelichting: Voor extra faciliteiten, los van een humane basis, is het onder meer belangrijk
om te kijken naar de context van de omgeving en de aard van doelgroep. Hiermee wordt
bedoeld dat verschillende doelgroepen andere faciliteiten nodig hebben. Ook is de aard en
duur van de opvanglocatie een overweging in het realiseren van extra faciliteiten.
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Communicatieve en participatieve uitgangspunten

Een belangrijk thema bij het opvangen van verschillende vluchtelingen en huisvesten van
statushouders, is communicatie en participatie. Voor elke locatie is maatwerk nodig om de
communicatie en participatie af te kunnen stemmen op wat er voor de omgeving nodig is. De
volgende uitgangspunten zullen bij deze trajecten leidend zijn. In het strategisch communicatie-
en participatieframe, bijgevoegd in de bijlage, worden deze uitgangspunten verder uitgewerkt.

Uitgangspunt 15: Inwoners, bedrijven en organisaties weten welke opgaven de gemeente
heeft, wie daarbij betrokken zijn, welke afwegingen moeten worden gemaakt en hoe het
besluitvormingsproces loopt.

Toelichting: Als gemeente staan wij constructief tegenover de opgaven en dit willen we ook
uitdragen naar de inwoners van Maashorst. Migratie is een gevoelig onderwerp en de komst
van opvanglocaties kan voor onrust zorgen in een gemeenschap. Open en transparante
communicatie kan een deel van de onrust voorkomen of wegnemen. Eventuele zorgen
nemen we serieus als gemeente. Inwoners kunnen hun zorgen en ideeén delen en vinden
daarvoor bij de gemeente een luisterend oor. Bovendien hebben zij de mogelijkheid om
vragen te stellen en krijgen daar een helder antwoord op.

Uitgangspunt 16a: De gemeente zoekt actief de dialoog met en tussen inwoners, bedrijven en
organisaties voor het realiseren van opvanglocaties.

Toelichting: Uitgangspunt is dat de verschillende groepen asielzoekers zich welkom en veilig
voelen als de nieuwe (al dan niet tijdelijke) inwoners van Maashorst. Dit kunnen we alleen
realiseren in samenwerking met de huidige inwoners van Maashorst. De komst van
migranten in Maashorst is niet alleen iets wat de gemeenschap overkomt, maar waar we
allemaal constructief aan bij kunnen dragen. Met alle doelgroepen willen we een
constructieve situatie creéren die werkt voor alle inwoners van Maashorst. Er is ruimte voor
inwoners om mee te denken en ideeén aan te dragen om de realisatie van opvanglocaties
tot een succes te maken. Daarnaast stimuleren en verwelkomen we initiatieven van
inwoners om met concrete activiteiten bij te dragen aan de maatschappelijke integratie van
migranten.

Uitgangspunt 16b: Inwonerplatforms, zoals dorps- en wijkraden, worden actief betrokken bij
het proces voor het creéren van draagvlak en bij de realisatie van de Opvanglocatie.

Toelichting: de stem van iedere inwoner verdient het om gehoord te worden, maar om
praktische redenen is het niet haalbaar om met ieder van hen individueel in gesprek te gaan.
De bestaande inwonerplatforms zijn geworteld in de gemeenschap en weten wat er lokaal
speelt. Zij krijgen dan ook een centrale rol in de afstemming over de manier waarop
inwoners betrokken worden en over vorm en inhoud van het participatieproces.
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Financiéle uitgangspunten

Uitgangspunt 17: De realisatiekosten van nieuwe locaties voor Oekraine en asielzoekers zijn in
de basis budgetneutraal voor de gemeente.

e Toelichting: De bouw van de permanente locaties is voor rekening van het Rijk/COA. Met
betrekking tot de ondergrond kan er sprake zijn van verschillende constructies, variérend
van pacht, huur tot koop. Een en ander hangt samen met onder andere van wie de
ondergrond is en voor welke termijn er gebruik van gemaakt gaat worden.

Uitgangspunt 18: Het streven is om de kosten voor opvang en huisvesting van ontheemden uit
Oekraine volledig te compenseren uit de vergoedingen die de gemeente Maashorst daarvoor
krijgt van het Rijk.

e Toelichting: De gemeente Maashorst krijgt een vast bedrag per gerealiseerde opvangplek
per nacht. De inzet is om alle kosten die gemaakt worden voor de Oekraineopvang
hierbinnen te dekken. Er is wetgeving in de maak waarin opgenomen lijkt te worden dat er
ook een eigen bijdrage van werkende Ontheemden uit Oekraine gevraagd wordt. Dit geeft
extra opbrengsten, maar er vioeien mogelijk ook extra administratieve kosten uit. Deze
zullen dan ook volledig door het rijk vergoed moeten worden.
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