
 

Mededeling aan de raad 
Van    :  Burgemeester en wethouders 
Datum   : 27 juni 2024 
Onderwerp   :  Hervormingsagenda nav toezegging cie P&C Kaderbrief 
Portefeuillehouder  :  Jan van Weperen / Esther Verhagen  
Domein   :  Planning & Control  
      
Kennis te nemen van 
De onderbouwing van de bezuiniging vanuit de hervormingsagenda en de mogelijkheden hiervan voor het 
financieel perspectief.  
 
Inleiding  
In de Kaderbrief is voorgesteld om de besparing vanuit de hervormingsagenda te laten vervallen omdat wij 
vrijwel alle onderdelen uit de hervormingsagenda al hebben ingevoerd. Bij een externe (specialist algemene 
uitkering) hebben wij nagevraagd wat hierin de mogelijkheden zijn.  
 
Kernboodschap  
Het gaat hier om twee zaken, namelijk de hervormingsagenda en de extra bezuinigingen van € 500 miljoen 
structureel die door het Rijk gerealiseerd moet worden.  
 
Conclusie 
De hervormingsagenda is goed verwerkt. De externe specialist heeft aangegeven dat het ook mogelijk is om 
tegenover de bezuiniging van het Rijk van € 500 miljoen een lagere last (stelpost) te ramen. Dit hebben wij 
(nog) niet in de begroting/kaderbrief verwerkt. Dit een mogelijkheid, en betekent dan vanaf 2026 een 
voordeel van € 700.000 structureel.  
 
Nb. Voor het jaar 2025 geldt geen mogelijk voordeel. In de meicirculaire 2024 was namelijk al verwerkt dat 
de € 500 miljoen besparing door het Rijk niet gehaald zou worden.  
 
Uitleg 
Rondom het jeugdhulpbudget en de maatregelen en compensaties hiervan van het Rijk spelen twee 
onderdelen:  

1. Naar aanleiding van de uitspraak van de commissie van Wijzen is compensatie gekomen vanuit het 
Rijk voor de gestegen jeugdhulplasten. Dit is een bedrag van € 1,8 miljard en dit bedrag loopt 
gedurende de jaren sterk naar beneden. Dit bedrag wordt telkens voor 1 jaar beschikbaar gesteld.  

2. Door het rijk is aangegeven dat ze € 500 miljoen extra willen bezuinigen op jeugdhulp. Dit is voor de 
rekening en risico van het rijk, en valt buiten de hervormingsagenda. Er worden wettelijke 
maatregelen genomen om de uitgaven naar beneden te brengen. Dit is 1 van de redenen waarom 
de € 1,8 miljard van hierboven naar beneden gaat gedurende de jaren.  

 
Hoe hebben wij dit verwerkt:  

1. De compensatie van het rijk hebben wij verwerkt in de baten van de algemene uitkering. Hoewel het 
bedrag telkens voor 1 jaar beschikbaar wordt gesteld, hebben wij het wel als structureel verwerkt. Dit 
mag ook van de toezichthouders. Deze ‘extra’ baten nemen gedurende de jaren af door de 
hervormingsagenda en door de extra besparing van het rijk.  

2. De bezuiniging van € 500 miljoen die voor rekening van het rijk is, is verwerkt in de lagere bate (zie 
punt 1). Hier tegenover hebben wij geen lagere last gezet.  

 


