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10. Wijzigen Re-intergratieverordeing

Vragen Wij Westervoort:

- Hebben uitvoerders, zoals RSD de Liemers, genoeg mensen en tijd om meer jongeren te
begeleiden met deze nieuwe taken?

Er ontstaan niet veel nieuwe taken. De jongeren zijn nu ook in beeld van de RSD. De lijnen met
onderwijs en het Regionaal Bureau Leerplicht vragen wel wat aandacht. Daar is beleidsmatig
reeds op ingezet, we gaan onder andere inzetten op een warm(ere) overdracht om de jongere
zo snel mogelijk van passende ondersteuning te voorzien en zo kort mogelijk of niet afhankelijk
te laten zijn van een uitkering.

- Hoe voorkomen we dat jongeren tussen wal en schip vallen, nu gemeenten ook jongeren
zonder uitkering en met een hulpvraag eerder moeten begeleiden?

Dat doen we al. Er zijn veel jongeren in beeld bij de RSD die geen uitkering hebben. Daar
verandert niet veel in.

- Hoe zorgen we dat jongeren van 23 tot 27 jaar echt bereikt worden?

Het overgrote deel is in beeld. Als ze vroegtijdig school verlaten, worden ze door de
onderwijsinstelling overgedragen. Zolang de jongere geen uitkering ontvangt kunnen we er geen
verplichting aan hangen. Als jongeren vanaf het UWV komen, worden ze ook warm
overgedragen.

- Is het duidelijk wie waarvoor verantwoordelijk is in de samenwerking tussen gemeente,
scholen en regio?

Ja, er zijn korte lijnen tussen onderwijs, RSD en gemeenten. Het beleid hierin is afgestemd en het
Regionaal Werkcentrum is hier heel strak op meegenomen. Zij krijgen een hele belangrijke rol.

- Hoe wordt voorkomen dat er dubbel werk ontstaat tussen organisaties?

Dat gaat niet zo zijn. Er zijn duidelijke paden afgesproken.

- Zijn de beschikbare rijks- en regionale middelen genoeg voor de extra taken?



Ja dat gaat zo zijn. We verwachten dat de zogenaamde BUIG wordt aangepast op de uitbreiding
van de wet. We volgen de ontwikkelingen op de voet.

- Wat gebeurt er als blijkt dat de kosten hoger zijn dan verwacht?

Dan moeten we de begroting aanpassen. De wet wordt veranderd, daarmee ook de opdracht die
we hebben. We moeten aan de wet voldoen. Wel zullen we dan kritisch kijken of de ingezette
middelen wel de juiste zijn.

- Hoe wordt gemeten of deze aanpak echt leidt tot minder uitval en meer werk voor jongeren?

Er is een landelijke benchmark en we doen zelf mee aan de Divosa benchmark. Daarnaast
ontvangen we iedere maand de monitoring vanuit de RSD. We volgen de ontwikkelingen op de
voet.

- Wanneer wordt het beleid geévalueerd en eventueel bijgestuurd?

We hebben maandelijks account- en beleidsoverleggen met de RSD en maandelijks regionale
overleggen met de hele arbeidsmarktregio. We volgen de ontwikkelingen op de voet en zullen
dus regelmatig evalueren en bijsturen waar nodig.



