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De raad van gemeente Westland in vergadering bijeen op 9 november 2022,
Stelt vast dat: 1) 9

- Verschillende ambities uit de begroting voor 2021 niet waar gemaakt konden worden
vanwege capaciteitsproblemen.

- Hierdoor bijvoorbeeld niet alle voorgenomen activiteiten uitgevoerd konden worden in het
kader van de aanpak van ondermijning. P

- We dit nu opnieuw terugzien in de Prorap. C—-—qc'\(\j-ﬂ NCEN
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Neemt in overweging dat: ——

- Het UWYV heeft gemeld dat de krapte op de arbeidsmarkt zo hard is opgelopen dat alle
beroepsgroepen een tekort aan personeel hebben,.

- We daarom naar andere manieren moeten kijken om de capaciteit en productiviteit binnen de
eigen dienst te vergroten.

Is van mening dat:

- Het verhogen van de capaciteit binnen de eigen dienst te realiseren is door bijvoorbeeld het
personeel te vragen om langer door te werken na de pensioengerechtigde leeftijd of om in
plaats van 36 uur 40 uur per week te gaan werken, uiteraard op basis van vrijwilligheid.

- Wanneer we iedereen beter in zijn of haar kracht zetten, dit ook tot een hogere productiviteit

kan leiden.
Spreekt uit dat:
- Capaciteitsproblemen onze ambities voor Westland niet meer in de weg mogen staan en we er

dus voor moeten zorgen dat we in 2023 niet opnieuw tegen capaciteitsproblemen aanlopen.

En roept het college op:

- Met een plan van aanpak te komen om de capaciteit en productiviteit binnen de eigen dienst te
vergroten met als doel alle ambities uit het coalitieakkoord uit te kunnen voeren.

En gaat over tot de orde van de dag.
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