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1. Aanleiding
Op 21 december is het laatste bestuurlijk overleg van de RUD en aansluitend de oprichtingsvergadering
van het AB GR RUD.

2. Uitgangssituatie en doelstelling

De wetgever heeft ons gedwongen om de huidige Bestuursovereenkomst per uiterlijk 1 januari 2018 om
te vormen tot een Gemeenschappelijke Regeling. Alle besluiten hiervoor hebben uw college en onze
gemeenteraad in de afgelopen maanden al genomen.

Dat betekent dat op 21 december het Bestuurlijk Overleg (het bestuurlijk platform vanuit de
Bestuursovereenkomst) voor de laatste maal bijeen komt en dat aansluitend de oprichtingsvergadering
van het Algemeen Bestuur van de GR RUD plaatsvindt.

Voor beide vergaderingen is een agenda met bijbehorende stukken.

Doel van dit voorstel is standpuntbepaling.

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie
Beesel is een van de 16 partners in de RUD LN.

4. Toelichting
BO RUD

1. Het verslag, besluitenlijst en actiepuntenlijst geven geen aanleiding tot het maken van opmerkingen.

2. Evaluatie probleemanalyse

In opdracht van het BO heeft een kleine werkgroep een evaluatie van de probleemanalyse uitgevoerd.
Het resultaat van deze evaluatie ligt nu voor.

De evaluatie heeft er toe geleid dat:

- schoonheidsfoutjes (doublures, verkeerde verwijzingen, etc) uit de probleem zijn gehaald;

- op basis van inmiddels opgedane ervaringen en input van partners kleinschalige aanpassingen in
frequenties en kengetallen zijn gedaan;

- om meer maatwerk mogelijk te maken per toezichtcategorie de mogelijkheid is opgenomen voor deel-

Verseon kenmerk: 1




Gemeente I

eese

Gewoon anders

en administratieve controles.

Standpunt Beesel: de evaluatie heeft geleid tot een kwalitatief betere probleemaanalyse die ook meer
flexibiliteit in uitvoering van toezicht mogelijk maakt. Kortom, een verbetering van het 'produkt'.
Instemmen met de voorgestelde wijzigingen.

3. Beeindiging Bestuursovereenkomst

In de Bestuursovereenkomst is in artikel 16 een aantal voorwaarden opgenomen waaraan de partners
ieder voor zich of gezamenlijk moeten voldoen om tot een ontbinding van de Bestuursovereenkomst te
kunnen overgaan.

Uit de analyse blijkt dat aan alle voorwaarden is of wordt voldaan, zodat we zonder (financiele)
verrassingen tot ontbinding van de Bestuursovereenkomst kunnen overgaan.

Standpunt Beesel: Instemmen met de wijze waarop de voorwaarden voor de ontbinding zijn of worden
ingevuld.

4. Ontwikkelingen RUD

- Project AvE (Allen voor Eén). Dit project behelst de aanschaf en implementatie van een nieuw VTH-
pakket (ter vervanging van ons huidige GISG-pakket). In januari krijgt u een voorstel op de agenda
waarin u gevraagd wordt mee te doen in de aanbesteding van dit pakket.

- Ter kennisname ligt bij de stukken overzicht over de inbreng van het takenpakket per gemeente.

Oprichtingsvergadering GR RUD LN

Bij de agenda is een hele serie 'verplichte' stukken gevoegd die nodig zijn om het AB van start te
kunnen laten gaan.

De oprichtingsvergadering start uiteraard met de verkiezing van voorzitter DB/AB, plaatsvervangend
voorzitter DB/AB, leden en plaatsvervangend leden van het DB. Vervolgens komen alle stukken aan de
orde. Deze stukken zijn allemaal standaard opgemaakte stukken zoals deze in de meeste GR'n ook
gebruikt worden. De financiele stukken (financiele verordening, controleprotocol, treasurystatuut, en
dergelijke) zijn afgestemd met de gastorganisatie (gemeente Roermond) om aan te kunnen sluiten bij
de werkwijze van de gastorganisatie.

Ook komt de begroting 2018 nog aan de orde. Hierover bent u in de collegevergadering van 11
december al geinformeerd.

De dienstverleningsovereenkomsten en het beslisdocument zijn enekele maanden geleden al in het BO
RUD vastgesteld, maar behoeve herbevestiging door het AB RUD. Deze stukken zijn dan ook
ongewijzigd gebleven.

Standpunt Beesel: instemmen met alle voorliggende stukken.

5. Visie Blij in Beesel
"Zonder samenwerking ben je nergens". De RUD LN is hier een sprekend voorbeeld van.
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6. Integrale afstemming
Niet van toepassing

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos)

Geen.
b. Financieel
Geen.
c. Juridisch
Geen.
d. Collegeprogramma
Geen.
e. Risico’s
Geen.

7. Toegankelijkheid

Niet van toepassing.

8. Duurzaamheid
Het deelnemen aan de GR RUD LN draagt nadrukkelijk bij aan een duurzame en consistente uitvoering
van onze taken op het gebied van vergunngverlening, toezicht en handhaving.

9. Voorstel / advies
Instemmen met standpunten genoemd onder 'toelichting'.
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