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Verordening tot tweede wijziging van de 1 erordening Tegemoetleoming voor penteropvang en voorschoolse educatie gemeente Vught 2021
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Toelichting

Artikel 4, lid 1

De hoogte van de
tegemoetkoming voor
peuteropvang

De tegemoetkoming wordt
verstrekt voor maximaal 8 uur
per week gedurende maximaal
40 weken in een jaar.

De tegemoetkoming wordt verstrekt
voor maximaal 320 uur per jaar.

In de praktijk blijkt dat niet alle
kinderopvangorganisaties een aanbod aan
peuteropvang en voorschoolse educatie
hebben op basis van 8 uur per week en 40
weken in het jaar. Met deze wijziging ontstaat
er in de verordening ruimte voor
kinderopvangorganisaties om de peuteropvang
en voorschoolse educatie flexibel in te richten.
In de praktijk wordt er al zo gewerkt. Met deze
wijziging sluit de verordening aan op de
praktijk.

Artikel 6, lid 1
Hoogte van de
tegemoetkoming voor
vootrschoolse educatie

Artikel 6, lid 2
Hoogte van de
tegemoetkoming voor
voorschoolse educatie

De tegemoetkoming betreft
maximaal 8 uur per week
gedurende maximaal 40 weken
in een jaar.

De hoogte van de
tegemoetkoming voor
voorschoolse educatie bedraagt
voor deze 8 uur gedurende 40
weken het volledige fiscale
uurtarief, plus € 1,00 voor alle
uren voorschoolse educatie die
het kind volgt (960 uur in de
periode 2,5-4 jaar).

De tegemoetkoming wordt verstrekt
voor maximaal 320 uur per jaar (480
uur per 1,5 jaar).

De hoogte van de tegemoetkoming
voor voorschoolse educatie bedraagt
voor deze 320 uur per jaar het
volledige fiscale uurtarief, plus een
door het college in de nadere regels
te bepalen extra bijdrage voor alle
uren voorschoolse educatie die het
kind volgt (640 uur per jaar / 960
uur per 1,5 jaar).

Zie artikel 4, 1id 1.

De wetgeving op het gebied van voorschoolse
educatie is aan veel verandering onderhevig.
Door het college de extra bijdrage te laten
vaststellen in de beleidsregels is het niet
noodzakelijk om bij toekomstige wijzigingen
in wet- en regelgeving de gemeenteraad te
vragen om de verordening aan te passen.
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Artikel 10, lid 1, sub a
Beéindiging van de
tegemoetkoming

Artikel 10, lid 1, sub a
Beéindiging van de

Op de eerste dag van de maand
dat de peuter vier jaar wordt.

Als een tussentijdse wijziging
zoals omschreven in artikel 7

Op de dag dat de peuter vier jaar
wordt.

Als een tussentijdse wijziging zoals
omschreven in artikel 8 daartoe

Op basis van de huidige verordening wordt de
tegemoetkoming peuteropvang en
voorschoolse educatie beéindigd op de eerste
dag van de maand dat de peuter vier jaar
wordt. Op basis van deze werkwijze
ontvangen peuters en ouders variérend tussen
één dag en één maand geen opvang en
tegemoetkoming. Uit de praktijk blijkt dat
deze periode lang is voor kinderen die aan het
eind van de maand jarig zijn. Met deze
wijziging ontvangen peuters en ouders opvang
en een tegemoetkoming tot de dag dat de
peuter vier jaar oud wordt.

In de huidige verordening staat een foutieve
verwijzing. Er wordt verwezen naar artikel 7,

tegemoetkoming daartoe aanleiding geeft. aanleiding geeft. maar dit moet artikel 8 zijn.
Artikel 10, lid 2 - Het college kan de tegemoetkoming | Verschillende tussentijdse wijzigingen zoals
Beéindiging van de beéindigen indien de GGD van omschreven in de verordening kunnen leiden
tegemoetkoming oordeel is dat tegemoetkoming tot beéindiging van de tegemoetkoming
peuteropvang of voorschoolse peuteropvang en voorschoolse educatie. Als
educatie niet meer noodzakelijk is. de GGD beoordeeld dat tegemoetkoming
peuteropvang of voorschoolse educatie niet
meer noodzakelijk is, kan dat ook een reden
zijn om dit te beéindigen.
Artikel 12 - Het college kan ten behoeve van de | Op basis van de huidige verordening is het
Nadere regels uitvoering van deze verordening voor het college niet mogelijk om nadere

nadere regels vaststellen.

regels op te stellen. Door dit artikel toe te
voegen aan de verordening is het voor het
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college wel mogelijk om nadere regels vast te
stellen.

Artikel 13 - Het college kan in bijzondere Op basis van de huidige verordening is het
Hardheidsclausule gevallen afwijken van hetgeen bij of | voor het college niet mogelijk om af te wijken
krachtens deze verordening of van de verordening. In bijzondere gevallen kan
nadere regels is bepaald, indien het nodig zijn om af te wijken als het hanteren
strikte toepassing daarvan tot van de verordening en nadere regels tot
onbillijkheden van overwegende aard | onbillijkheden leidt. Door dit artikel toe te
leidt voegen aan de verordening is het voor het
college mogelijk om af te wijken van de
verordening en de nadere regels.
Artikel 14 Artikel 12 Artikel 14 Het huidige artikel 12 ‘Overgangsregeling’
wordt artikel 14.
Artikel 15 Artikel 13 Artikel 15 Het huidige artikel 13 ‘Inwerkingtreding en
citeertitel” wordt artikel 15.
Toelichting - Toelichting: zie bijlage In de huidige verordening is geen toelichting

opgenomen. Er is een toelichting toegevoegd
om de verordening publieksvriendelijk toe te
lichten.
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