
‘een zaak van ons allemaal’
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omdat het ‘een zaak is van ons allemaal’.
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welke locatie wenselijk is. Daar horen dilemma’s bij zoals het beschermen van onze huizen 

bedrijventerrein of bij de werkgever zelf. Dilemma’s over het menswaardig huisvesten van 



arbeidsmigranten zelf. Daarnaast zijn de adviezen uit het rapport ‘Geen 
Tweederangsburgers’
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Wij zullen de raad zoals beschreven onder het kopje ‘Rol van de gemeenteraad’ aan de 
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scenario’s gaan daarbij uit van een groei in de bandbreedte tussen 17 en 70 proc







vijf arbeidsmarktregio’s in Brabant door een samenwerking tussen het Rijk, de P
en verschillende stakeholders in de regio’s 
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die vallen onder de doelgroep kwetsbare arbeidsmigranten’





toekomstscenario’s geconstrueerd. 

scenario’s een voorzichtige inschatting maken. 

worden 4 scenario’s beschreven voor 2030, die 

scenario’s. Als we de 
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https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2019/14/bijna-60-procent-arbeidsmigranten-binnen-zes-jaar-weg
https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2019/14/bijna-60-procent-arbeidsmigranten-binnen-zes-jaar-weg


“Hoe langer mensen hier 
regelen”, aldus een van de geïnterviewde beleidsmedewerkers. 





zo’n 900 hu
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https://www.abu.nl/app/uploads/2021/06/HR_ABU_NBBU_Factsheet_Arbeidsmigranten_A3_juni-2021_DEF.pdf
https://www.abu.nl/app/uploads/2021/06/HR_ABU_NBBU_Factsheet_Arbeidsmigranten_A3_juni-2021_DEF.pdf
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nvraag worden collega’s van indien inhoudelijk relevant betrokken. 

Ten aanzien van vergunningverlening en handhaving zijn jaarlijkse uitvoeringsprogramma’s 



regio’s in Noord

“
Brabantse aanpak”, maar “laat ruimte voor lokale keuzes en besluitvorming”

“ ”



in de regio’s in de vijf regio’







Meldingen kunnen worden gedaan door inwoners, de polities of BOA’s en komen bij BRP 

verschillende toezichthouders. Ook de wijkagenten en Boa’s waren hierbij betro



mensen in één woning wonen, staan er vaak ook meer auto’s voor de deur. Kijken we n
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vier scenario’s





1. Hoe heeft de gemeente het beleid rond huisvesting van 
arbeidsmigranten georganiseerd? 

2. Hoe is de uitvoering georganiseerd en op welke wijze wordt 
samengewerkt met de belangrijkste stakeholders: 
werkgevers/uitzendbureaus, arbeidsmigranten en 
huisvestingsorganisaties? 

3. Wat zijn afspraken die de gemeente heeft gemaakt met deze 
stakeholders? In hoeverre zijn deze afspraken regionaal afgestemd? Wie 
houdt de regie erop en monitort de gemaakte afspraken en 
vorderingen? 

4. Wat zijn (eventuele) ervaren knelpunten rond de huisvesting van 
arbeidsmigranten door stakeholders? Welke verbetermogelijkheden zien 
zij? Wat zijn de ervaringen elders (in de regio en landelijk) met het 
oplossen van knelpunten? 

5. Welke kansen zijn er voor huisvesting van arbeidsmigranten in de 
gemeente? 

6. Zijn er knelpunten ten aanzien van mogelijkheden voor huisvesting van 
arbeidsmigranten? 

Toetsing van het huidig beleid:
a) Toetsing uitvoering aan het huidige beleid 

 b) Toetsing afgeven vergunningen t.o.v. bestemmingsplannen 

In 2020 is het beleid over de huisvesting arbeidsmigranten hernieuwd 
en in 2021 zijn in regionaal verband afspraken gemaakt over zowel de 
huisvesting van arbeidsmigranten, maar ook over hun 
welzijn/gezondheid en afspraken met bedrijven. 



7. Inzicht krijgen in de (voortgang van), doeltreffendheid en doelmatigheid  
de uitvoering van zowel de lokale als de regionaal gemaakte afspraken. 

Bouwstenen toekomstig beleid:
14. Welke aanpassingen in het huidig beleid zijn er eventueel nodig om te 

komen tot een toekomstbestendig beleid mede gezien de 
maatschappelijke ontwikkelingen en wijzigingen in de regelgeving?

1. Hoe is enerzijds de communicatie tussen de stakeholders en de 
gemeente en anderzijds tussen het college en de gemeenteraad? 

2. Kan de gemeenteraad op basis van de aangeleverde informatie zijn 
kaderstellende en controlerende rol op dit beleidsterrein goed 
waarmaken? 

3. Zijn er mogelijke verbeteringen aan te geven voor het college en de 
raad? 

4. Wat kan de gemeenteraad meegeven aan de beleidsmakers?
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De locaties zijn tijdens de realisatie bezocht door collega’s van toezicht en aansluitend ook 

bij de Boa’s, uitvallend personeel en de moeizame vervanging voor hen. 
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In het beleid staat aangegeven: “voor alle gevallen waar onzelfstandige woonrui

worden opgelost, voor zover deze redelijk zijn.”



‘kruimelen’  moet.





‘Het begin van beleid is inzicht’


