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Veiligheidsregio Utrecht 2024-2027
Bijlage(n) 3 Beleidsveld Openbare Orde en Veiligheid

Geachte leden van de raad,

Bijgaand bied ik u de ontwerp-Bestuursagenda Veiligheidsregio Utrecht 2024-2027en mijn 
conceptreactie hierop aan. Artikel 14 lid 2a Wet veiligheidsregio’s bepaalt dat voorafgaand aan de 
vaststelling van het beleidsplan de burgemeester van een gemeente in het gebied van de 
veiligheidsregio overlegt met de gemeenteraad over het ontwerpbeleidsplan. Met deze brief geef ik 
hier invulling aan en ook informeer ik u over de reactie van de VRU op uw de wensen die u in 
december 2022 kenbaar heeft gemaakt voor de beleidsperiode 2024-2027.

Inhoud Bestuursagenda Veiligheidsregio Utrecht 2024-2027
De VRU werkte de afgelopen jaren aan onderwerpen en crises die niet allemaal bekend waren bij het 
opstellen van het huidige beleidsplan. Daarom kiest de VRU ervoor om nu voor de komende vier jaar 
geen dichtgetimmerd beleidsplan te maken, maar heeft zij een ontwikkelkoers met thema’s en 
mijlpalen opgesteld onder de noemer Bestuursagenda 2024-2027. Vanuit de solide basis die is 
neergezet gaat de VRU door met wat ze al doet en daarnaast heeft de VRU een aantal 
vervolgstappen in kaart gebracht om de organisatie toekomstbestendig te laten zijn. De ontwerp-
Bestuursagenda onderscheidt hiervoor vier thema’s: Toekomstbestendige brandweerzorg, Veilige en 
gezonde leefomgeving, Versterking crisisbeheersing en Great place to work.

Inbreng gemeenteraad
Op 18 juli 2022 is uw raad uitgenodigd wensen voor de beleidsperiode 2024-2027 kenbaar te maken 
aan het dagelijks bestuur (DB) van de VRU. Per brief van 1 december 2022 (kenmerk: 10405752) 
heeft u aan het DB van de VRU de volgende wensen kenbaar gemaakt:
1. Maak de vertaalslag van alle ontwikkelingen, risico's en risicofocusgebieden die in het ontwerp 

RRP 2023 worden benoemd, voor zover deze binnen het taakveld van de VRU vallen.
2. Maak een vertaalslag naar intern beleid, bijvoorbeeld ten aanzien van bedrijfsvoering en 

personeel. 
3. Houdt rekening met de bestaande verdeling van verantwoordelijkheden en bevoegdheden tussen 

veiligheidsregio en gemeenten.
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4. Spreek van klimaatcrisis in plaats van klimaatverandering om de urgentie van het beperken van 
klimaatverandering en de gevolgen daarvan beter te duiden voor zowel mens als dier, aangezien 
ook dieren de gevolgen van de klimaatcrisis zullen ervaren.

Invulling VRU
De VRU heeft aandacht besteed aan deze wensen en deze grotendeels ook verwerkt. Daar waar dat 
niet (voldoende) is gebeurd, maar wel nodig is, wordt extra aandacht voor gevraagd in de reactiebrief.
- Ad 1. in de Bestuursagenda wordt de vertaalslag van het RRP gemaakt, zoals u o.a. kunt terug 

vinden op pagina 6. Daarbij wordt in het kader van het beperken van de gevolgen van 
klimaatverandering aangegeven dat dit kan doorwerken in ruimtelijke beslissingen. Hiermee 
sorteert de VRU voor op besluitvorming waar gemeenten over gaan, terwijl het verzoek van de 
raad was om binnen haar eigen taakveld te blijven. In de bijgevoegde reactiebrief wordt daarom 
verzocht dit aan te passen.

- Ad 2. de vertaalslag naar intern beleid is verwerkt in het onderdeel ‘Waar staan we voor?’ en 
binnen het thema ‘Versterken crisisbeheersing’

- Ad 3. in de Bestuursagenda geeft de VRU aan zich te focussen op haar kerntaken en zich te 
richten op coördinatie en regie. Onduidelijk is wat dit exact betekent. In de reactiebrief wordt 
verzocht dit nader toe te lichten en in afstemming met gemeenten te kijken hoe hier vorm aan te 
geven.

- Ad 4. In de Bestuursagenda is geen aanpassing gedaan van de term klimaatverandering naar 
klimaatcrisis. In de reactiebrief wordt hiertoe nogmaals verzocht. 

Het geven van een reactie op de ontwerp-Bestuursagenda is niet gebonden aan een wettelijke 
termijn. De VRU heeft verzocht om uiterlijk 19 juni 2023 een reactie te geven, zodat voldoende tijd is 
om alle ingekomen reacties te verwerken en de bestuursagenda ter vaststelling geagendeerd kan 
worden voor het Algemeen Bestuur VRU op 3 juli 2023. Graag ga ik indien u dit wenst vóór 19 juni 
met u in overleg.

Met vriendelijke groet,

Sharon A.M. Dijksma




