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Jaarverslag Regionaal Veiligheidshuis Maas en Leijgraaf
Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag van het Regionaal Veiligheidshuis Maas en Leijgraaf waarin de visie wordt
gegeven op de jaarrekening 2014 en de gang van zaken binnen de Stichting Beheer en Exploitatie
Regionaal Veiligheidshuis Maas en Leijgraaf in het verslagjaar. Ook wordt verantwoording afgelegd
over de resultaten van het Regionale Veiligheidshuis Maas en Leijgraaf.

Naast het behalen van goede ketenresultaten stond 2014 ook in het teken van de bestuurlijke
verkenning naar één organisatie Veiligheidshuis op de schaal van Oost-Brabant, de consequenties
van de centralisatie van justitiéle ketenpartners binnen ZSM® en de doorontwikkeling/toepassing van
de werking conform het Landelijk Kader Veiligheidshuizen. De verkenning naar de samenwerking
tussen de 3 Veiligheidshuizen op de schaal Oost-Brabant krijgt een vervolg, maar de bestuurlijke ‘pas
op de plaats’ is gemaakt in het kader van alle transities die momenteel plaatsvinden. De uitdaging is
om het ‘goede te behouden’ maar zeker ook te streven naar de standaardisatie op hoofdprocessen
en eventuele inverdieneffecten door samen te werken met de overige Veiligheidshuizen binnen
Oaost-Brabant. Dit impliceert overigens niet dat we stilstaan in afwachting van de genocemde
verkenning. De managers van de Veiligheidshuizen binnen het werkgebied Oost-Brabant hebben
structureel overleg en er wordt operationeel en praktisch al prima samengewerkt tussen de 3
Veiligheidshuizen.

In dit jaarverslag leest u meer over de resultaten die we met elkaar hebben bereikt. Zonder de inzet
van alle ketenpartners was dit niet gelukt. Door onder eenduidige regie samen te werken, elkaar
actief te informeren en op te zoeken, is het gelukt om ook de doorontwikkeling te maken met het
behandelen van complexe ketenoverstijgende Casussen Op Maat {'C.0.M.-zaken’ volgens het
Landelijk Kader Veiligheidshuizen). Daarnaast is in 2014 eveneens ingespeeld op de ‘coleur locale’,
onder andere door de nazorg voor ex-gedetineerden, de persoonsgebonden aanpak vanuit de ‘pilot
TOP-X' en bijvoorbeeld een gemeentelijke wijkaanpak . De resuitaten zijn behaald binnen de
kaderstellende bezuinigingsopdracht voor gemeenschappelijke regelingen.

Dit jaarverslag geeft daarnaast een toelichting op lopende-en toekomstige ontwikkelingen die van
invioed kunnen zijn op het Regionaal Veiligheidshuis Maas en Leijgraaf.

Wim Leenders

Directeur Regionaal Veiligheidshuis Maas en Leijgraaf

' pe ZSM-werkwijze staat voor het Samen op een Snelle, Slimme, Selectieve, Simpele en Samenlevingsgerichte
aanpakken van criminaliteit door het beoordelen, straffen en uitvoeren in elkaar te schuiven. Het beoogde doel
is te komen tot een hogere effectiviteit van de straf tegen lagere kosten en een groter gevoel van veiligheid bij
burgers. In de ZSM-werkwijze wordt na aanhouding van de verdachte zo spoedig mogelijk een beslissing
genomen over het afdoeningstraject.
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Het Regionaal Veiligheidshuis Maas en Leijgraaf in het kort.

Het Regionaal Veiligheidshuis Maas en Leijgraaf richt zich op Sociale Veiligheid in een gebied van 112
gemeenten in het gelijknamige stroomgebied. Het Veiligheidshuis bestrijkt een congruent gebied
van samenwerkende gemeenten en instellingen in Noordoost Brabant. De praktijk laat zien dat de
grenzen van het werkgebied verbonden zijn aan grenzen van instellingen. Het beheer en de
exploitatie zijn ondergebracht in de gelijknamige ”Stichting Beheer en Exploitatie Regionaal
Veiligheidshuis Maas en Leijgraaf”.

De participerende gemeenten zijn: Gemeente Bernheze, Gemeente Boekel, Gemeente Boxmeer,
Gemeente Cuijk, Gemeente Grave, Gemeente Landerd, Gemeente Mill en Sint Hubert, Gemeente
Oss, Gemeente Sint Anthonis, Gemeente Uden en de Gemeente Veghel.

De kernpartners die met een convenant verbonden zijn aan het Veiligheidshuis zijn: Openbaar
Ministerie, Politie Oost-Brabant, Novadic-Kentron, Raad voor de Kinderbescherming, Reclassering
Nederland, Slachtofferhulp Nederland, Stichting Aanzet, Regionaal Maatschappelijk Centrum Land
van Cuijk, Halt Oost-Brabant, GGZ Oost-Brabant en Veilig Thuis.

Daarnaast zijn er een aantal overige partners die op afroep deelnemen aan de samenwerking: UWV,
Optimisd, Stichting MEE, Stichting Maatschappelijke opvang Verdihuis, Woningbouwvereniging
Brabant Wonen, Woningbouwvereniging Mooiland Maasland, Woningcorporatie Area,
Woningstichting Kleine Meijerij, Dienst Justitiéle Inrichtingen, Vivaan en Stichting Oosterpoort.

’De gemeente Maasdonk is door de herindeling met de gemeenten Oss en ‘s-Hertogenbosch vanaf 1 januari
2015 opgeheven.
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Waarvoor dient het Veiligheidshuis?

Het Veiligheidshuis is een netwerksamenwerking tussen straf-zorg en (andere) gemeentelijke
partners. Onder gemeentelijke regie komt het tot een ketenoverstijgende aanpak van complexe
persoons-, systeem- en gebiedsgerichte problematiek om ernstige overlast en criminaliteit te
bestrijden. Wanneer reguliere inzet van partners binnen de eigen keten niet meer werkt, kan een
beroep worden gedaan op deze netwerksamenwerking. Het onderscheidend vermogen en de
meerwaarde van het Veiligheidshuis ten opzichte van bestaande, reguliere werkwijzen is groter als
het zich richt op de complexe problematiek. Het veiligheidshuis heeft, in tegensteliing tot de
reguliere keten, een rechtstreekse verbinding met de justitiéle partners, zoals het Openbaar
Ministerie, Politie, en overige justitiéle ketenpartners aan de ZSM-tafel’. Deze verbinding maakt het
mogelijk om de benodigde koppeling te maken met interventies die zijn gelegen in de zorg en het
sociaal domein. Met andere woorden; het betekenisvol afdoen van {strafrecht-) zaken die passen in
het plan van aanpak uit het voorliggende veld. Zo wordt corrigerend optreden aangevuld met het
bieden van perspectief door middel van zorg en ondersteuning op de belangrijkste leefgebieden.

Samenvattend acteert het Veiligheidshuis op het tot stand brengen van een goede samenwerking
tussen zorg-en strafpartners. Het Veiligheidshuis voert hiertoe procesregie en stuurt aan op de
samenhang ter versterking van de impact en afzonderlijke interventies.

Procesregie:
Procesregie omvat verder;
¢ het zijn van voorzitter van een COM-overleg (casus op maat),
¢ sturen en faciliteren van complexe (integrale) samenwerking bij complexe multiproblem
kwesties,
* sturen op analyse en aanpak met integrale benadering gericht op systeem en/of gebied,
s overzicht en monitoring op voortgang en effect,
¢ sturen op stoomlijnen van proces van informatievoorziening en genereren van kennis, advies
en feedback,
* hetinzichtelijk maken en verantwoorden van het resultaat van de samenwerking tussen
ketens.

* pe ZSM-werkwijze staot voor het Samen op een Snelle, Slimme, Selectieve, Simpele en Samenlevingsgerichte
aanpakken van criminaliteit door het beoordelen, straffen en uitvoeren in elkaar te schuiven. Het beoogde doel
is te komen tot een hogere effectiviteit van de straf tegen lagere kosten en een groter gevoel van veiligheid bij
burgers. In de ZsM-werkwijze wordt na aanhouding ven de verdachte zo spoedig mogelijk een beslissing
genomen over het afdoeningstraject.
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Toekomstparagraaf:

Het Veiligheidshuis in de context van een veranderende omgeving

De strategische agenda bepaalt welke koers het Veiligheidshuis de komende jaren gaat varen. De
maatschappelijke ontwikkelingen binnen de context van transities/decentralisaties van het Sociaal
Domein worden in het komende jaar (grotendeels) uitgekristalliseerd en het Veiligheidshuis zal zich
daarin positioneren. We maken nadrukkelijk helder wat men van het Veiligheidshuis mag
verwachten. De focus voor verdere jaren is daarom primair gericht op onze directe omgeving en de
gemeentelijke ontwikkelingen blijven leidend voor de opdracht van het Veiligheidshuis (als
samenwerkingspartner vdn en v6ér gemeenten). Een flexibele netwerkorganisatie onder regie van de
gemeenten, die meebeweegt met het beleid van haar omgeving en samenwerkende
netwerkpartners.

in 2015 zal het Veiligheidshuis Maas en Leijgraaf zich verder afstemmen op de nieuwe sociale kaart
en nadrukkelijk samen gaan werken met de Sociale Wijkteams, Basisteams Jeugd-en Gezin en
(inter)gemeentelijke expertteams. Alle schakels van de veiligheid-en zorgketen zullen worden benut
om criminaliteit, ernstige overlast en complexe problematiek te voorkomen en/of te doorbreken.
Het Veiligheidshuis beweegt zich actief gericht op facilitering en advisering van lokale aanpak op het
gebied van complexe ketenoverstijgende problematiek. Zij schuift lokaal (outreachend) aan ten
behoeve van inbreng van expertise en/of initieert hiertoe een actieve ‘werktafel’ in het
Veiligheidshuis met administratieve ondersteuning, ondersteuning met informatie én de
koppelingen met het justitiéle domein. Ze stelt mede het plan van aanpak op het individu of het
‘systeem’ op en voert, in afstemming en samenwerking met de betrokkene gemeente(n) en/of
ketenpartner(s), procesregie over de aanpak. Vanuit een maatwerkoverleg worden interventies op
elkaar afgestemd gericht op doel-en effectbereiding en wordt de voortgang daarvan gemonitord. In
2015 worden verdere procesafspraken gemaakt ten behoeve van de routering en het tijdig op-en
afschalen.

De opdracht aan het Veiligheidshuis Maas en Leijgraaf is tweeledig:

1. Werken conform het Landelijk Kader Veiligheidshuizen;
Het regisseren/codrdineren van de aanpak van complexe ketenoverstijgende casuistiek. Het
in samenwerking met verantwoordelijke partners (mede) bepalen welke interventies nodig
zijn voor het doorbreken van de bestaande problematiek. We werken naar de
uitgangspunten en criteria van het Landelijk Kader Veiligheidshuizen als het gaat om het
aanpakken van complexe casuistiek. De criteria van complexe *casuistiek is als volgt:

* Deze aanpak vindt plaats in het Casus Op Maat (C.0.M.-} overleg. Hieronder vollen ook de onderwerpen die
passen in de (brede) definitie zoals: Top X, HIC-cers (plegers van High Impact Crime w.o. woninginbraken,
overval, straatroof en geweld), ernstige overlastgevers, criminele jeugdgroepen, wijkaanpak bij excessen,
terugkerende BlJ-cliénten (diegene die een risico vormen voor de openbare orde en/of maatschappelijke
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- Eris sprake van meerdere problemen {multiproblem) die op meer dan één
leefgebied® spelen en (naar verwachting) leiden tot crimineel en/of overlast
gevend gedrag of verder afglijden; en:

- Samenwerking tussen meerdere ketens (minimaal dwang en drang) is nodig om
tot een effectieve aanpak te komen. Het is in de reguliere samenwerking tussen
partners binnen één keten niet mogelijk om deze problematiek effectief aan te
pakken; en:

- De problematiek wordt beinvioed door en heeft impact op het {gezins)systeem
en/of de directe sociale leefomgeving {of wordt verwacht dat te gaan hebben); of:
Er is sprake van ernstige lokale of gebiedsgebonden veiligheidsproblematiek, die
vraagt om een ketenoverstijgende aanpak.

2. - Werken in opdrocht van RVML-gemeenten aan; (coleur locale)
Codrdineren van een goede nazorg voor ex-gedetineerden in opdracht van de aangesloten
gemeenten binnen het werkgebied Maas en Leijgraaf. Geen enkele detentiefase eindigt
zonder een goede transfer. Deze investering draagt daarmee bij aan de recidivereductie. Het
Veiligheidshuis signaleert tijdig aan het bestuur over knelpunten ten aanzien van
gemeentelijk beleid (hiaten, kwaliteit/kwantiteit). In 2015 gaan we dit proces verder
afstemmen op het lokale veld vanuit de insteek: één gezin, één plan, één regisseur.

- Aansluiting RVML-gemeenten op de BlJ-regeling {coleur locale)

Meerdere gemeenten zijn inmiddels aangesloten op de Bll-regeling { informatievoorziening
Bestuurlijke Informatie Justitiabelen). Deze informatievoorziening beoogt het
bestuursorgaan Burgemeester tijdig te informeren over terugkerende plegers van ernstige
gewelds- en zedenmisdrijven, opdat, indien nodig, maatregelen kunnen worden genomen
om de openbare orde en veiligheid te handhaven en/of maatschappelijke onrust te
voorkomen. Het Veiligheidshuis vervult een rol als {(mede-)gemandateerde, namens de
Burgemeester, ten behoeve van advisering of het initiéren van acties die nodig zijn voor een
veilige terugkeer in de gemeente. indien nodig wordt opgeschaald naar een C.0.M.-overleg
{casus op maat) waaruit de benodigde interventies op elkaar worden afgestemd. Hoewel het
volume (meldingen) beperkt is vergt deze (soms) complexe en ‘gevoelige’ casuistiek de
benodigde capaciteit. Een groter aantal aanmeldingen kan consequenties hebben voor de
prioritering van aangemelde {overige) casuistiek.

onrust). Ook nieuwe actuele onderwerpen zoals casuistiek rondom radicalisering en jihadisme kunnen onder
deze definitie vallen.

5 Hierbij worden leefgebieden met criminogene factoren aangehouden, zoals deze ook in diverse andere
instrumenten (o0.a. RISc, LIJ etc.) worden gehanteerd, namelijk 1) delictgeschiedenis, 2) huidige delict en
delictpatroon, 3) huisvesting en wonen, 4) opleiding, werk en leren, 5] inkomen en omgaan met geld, 6) relaties
met partner, gezin en familie, 7) relaties met vrienden en kennissen, 8) druggebruik, 9) alcohoigebruik, 10)
emotioneel welzijn, 11} denkpotronen, gedrag-en vaardigheden, en 12) houding
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Overige ontwikkelingen die van invioed kunnen zijn op de werking van het Veiligheidshuis:
A‘ mMI

De verbinding met ZSM is cruciaal als het gaat om het nemen van maatwerkbeslissingen die recht
doen aan de beoogde oplossingen en interventies vanuit lokale plannen van aanpak. Het Openbaar
Ministerie heeft het beleid uitgesproken om de koppeling te maken met het lokale veld via de
Veiligheidshuizen, Het Veiligheidshuis is daarmee een informatieknooppunt om actief 6f op
aanvraag, informatie te delen met de ZSM-afdoeningstafel ten behoeve van een betekenisvolle
interventie. Het Veiligheidshuis maakt gebruik van een Generiek Casus Ondersteunend Systeem
(GCOS) om, binnen bestaande wet-en regelgeving (privacy), de noodzakelijke informatie te kunnen
delen. Cruciaal hierin is dat het Veiligheidshuis kennis draagt van multiproblem-casuistiek vanuit het
lokale veld, die nog niet is gerouteerd of opgeschaald naar het Veiligheidshuis. Aan de ZSM-tafe! {met
alléén justitiéle partners) is nagenoeg 4lle justitiéle informatie voorhanden, echter ontbreekt er
(soms) belangrijke informatie uit het zorgveld die nodig is of kan zijn voor een betekenisvolle
afdoening. Als deze informatie ontbreekt, kan het voorkomen dat er contraire beslissingen worden
genomen ( bijvoorbeeld een geldboete opleggen aan iemand die in een schuldsanering zit). Dit vergt
randvoorwaardelijk wel dat we elkaar binnen de ketensamenwerking goed blijven informeren
(binnen de geldende wet-en regelgeving), enerzijds om te voorkomen dat er ‘overiap’ ontstaat en
anderzijds de informatie vanuit de reguliere (Sociaal Domein-Jketen (indien noodzakelijk)
opvraagbaar is.

De ‘driehoek’ van ZSM-Veiligheidshuis- Sociaal Domein, is op dit moment nog onvoldoende
afgestemd qua informatiedeling. Hoewel er kansen liggen t.a.v. de uitrol van het proces ‘ontboden
verdachten’ (geeft meer tijd om in te zoomen op een cliént/verdachte) is dit nog onvoldoende
geborgd en is er op dit moment nog geen voorziening die dit mogelijk maakt. Cruciale vraag is hoe
het Veiligheidshuis zich kan verbinden met het lokale veld in de 11 gemeenten en vice versa. Dit zal
in 2015 met name een aandachtspunt zijn en dienen te blijven voor de toekomst binnen alle
transities.

B. Landelijk beleid rondom High Impact Crime/ Top X aanpak.

De verwachting is, dat op basis van de positieve ervaringen vanuit de pilotfase binnen de gemeenten
Eindhoven, Helmond, Oss en ’s-Hertogenbosch, de aanpak is geborgd en uitgerold over de 11 RVML-
gemeenten (en overige Oost-Brabant gemeenten). De procesregie wordt {nog) samen met
Reclassering Nederland uitgevoerd binnen een coproductie met procesregie vanuit het
Veiligheidshuis. Het ministerie van V&J heeft hiervoor (beperkte) financiéle middelen vrijgemaakt.
Het is nog niet te overzien of de (huidige) capaciteit toereikend is indien het aanbod groter wordt.
Indien noodzakelijk dienen andere keuzes gemaakt worden ten aanzien van het volume, prioritering ,
taken en inrichting van het Veiligheidshuis.
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C. Transities.

De transities van de Jeugdzorg en de AWBZ/WMO zullen gaandeweg naar 2016 meer vorm gekregen
hebben en grotendeels uitgekristalliseerd zijn. Het Veiligheidshuis beweegt mee in deze
ontwikkelingen en zal waar mogelijk ook aan lokale tafels aansluiten ten behoeve van advisering en
het inbrengen van expertise. Het is nog niet duidelijk welke behoefte er komt te liggen in de richting
van het veiligheidshuis en welke capaciteit of kwaliteit daarvoor naar de toekomst nodig is.

D. Veiligheidshuis Oost-Brabant.

De bestuurlijke werkgroep Veiligheidshuizen Oost-Brabant is bezig met een verkenning naar een
samenwerking tussen drie Veiligheidshuizen in Oost-Brabant. In de loop van 2015 zal duidelijk
worden 6f en hoe deze samenwerking gestalte krijgt. Tijdens de verkenning is besloten om vooral de
transities leidend te laten zijn en pas daarna te kijken naar de structuur (volgt strategie). Er zijn zeker
mogelijkheden, ondersteunend aan de behoefte van kernpartners met de schaalgrootte van Qost-
Brabant, om verder te blijven samenwerken en af te stemmen op hoofdprocessen, maar de focus ligt
primair op de aansluiting op de ‘eigen’ RVML-omgeving.

E. Huisvesting.

De kosten van het huidige kantoorpand aan de Raadhuishof 25 te Oss zijn onevenredig hoog. Het
risico met betrekking tot het genereren van inkomsten uit verhuur van werkplekken is naar de
toekomst toe blijvend hoog om diverse redenen. Partners als het Openbaar Ministerie en het
Steunpunt Huiselijk Geweld hebben de huur al opgezegd en naar de toekomst is te verwachten dat
ook door o.a. inrichting Nationale Politie andere keuzes worden gemaakt ten aanzien van
politiemedewerkers met een werkplek in het (fysieke) Veiligheidshuis.

In 2014 is al een behoorlijke slag gemaakt in het terugdringen van huisvestingskosten, onder andere
door het afstoten van een verdieping, waarmee zowe!l huur- als servicekosten konden worden
verlaagd. Ook op overige beheerskosten is kritisch gekeken en zijn enkele contracten herijkt. De
onderhandelingen met de verhuurder zijn lopende en de verwachting is dat het Veiligheidshuis
verder kan bezuinigen op deze huisvestingskosten. Hoewel het contract af gaat lopen medio april
2017 zullen v6dr 2016 al keuzes gemaakt zijn voor een lagere kostprijs. Een aantal voorstellen
worden in het voorjaar 2015 uitgewerkt en ter besluitvorming voorgelegd aan het bestuur. De lagere
kostprijs zou ten goede kunnen komen aan het toerusten, opleiden en trainen van professionals die
werkzaam zijn in het Veiligheidshuis. Daarnaast wordt binnen de begroting verkend of uitbreiding op
de capaciteit van procesregie mogelijK is.
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Positionering van het Regionaal Veiligheidshuis Maas en Leijgraaf:

De tekening hieronder maakt visueel duidelijk waar het Veiligheidshuis zich heeft gepositioneerd

tussen de zorgketen en justitiéle keten.
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Toelichting op resultaten (output)

Het jaarverslag 2014 geeft een beschrijving van het aantal casussen, dat binnen de
ketensamenwerking in samenwerking tussen en met partners in de zorg-en justitiéle keten zijn
behandeld. De resultaten beperken zich hoofdzakelijk tot de ‘core-business-activiteiten’ van het
Regionaal Veiligheidshuis Maas en Leijgraaf en geven een beeld van;

+ het aantal behandelde casussen in het Zorg-en Veiligheidsoverleg (Nazorg ex-
gedetineerden, als opdracht vanuit ‘couleur locale’)

* het aantal behandelde C.0.M.-zaken {Casus Op Maat vanuit haar kerntaak cf. landelijk kader
Veiligheidshuizen). Hoewel het vooral ‘output-cijfers’ zijn geeft het een beeld over de inzet
van professionals in het Veiligheidshuis.

Nazorg ex-gedetineerden

De gemeente heeft de regie op de nazorg aan volwassen ex-gedetineerden in een vrijwillig kader.
Hierbij betrekken zij zowel justitiéle partners als Reclasseringsorganisaties en Politie, als zorgpartners
zoals Algemeen Maatschappelijk Werk, GGZ , MEE, woningbouwcorporaties en Novadic Kentron.
Verder wordt afhankelijk van de casuistiek de samenwerking gezocht met bijv. overige
welzijnsinstellingen en het UWV.

De gemeenten die aangesloten zijn bij het Veiligheidshuis Maas & Leijgraaf, hebben alle nazorgtaken
gedelegeerd aan het Veiligheidshuis. Daar worden alle ex-gedetineerden besproken.
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Nazorg ex-gedetineerden

Overzichten aantal behandelde casussen ‘nazorg ex-gedetineerden-casussen’ (18+).

Gemeente

. Aantal personen.

| Bernheze 17
Boekel 1 1
Boxmeer 23 22
Culik 26 26
Grave 7 7
Landerd 1 ] 1
Maasdonk s ok ey » 8
Milt en St.Hubert 5 5
Qss 155 142
St Anthonis 0 0
Uden : 43 ; She 41
| Veghel 27 25
ZV.W.0V. e Sogge e 29
Elders S 9
Casus Op Maat (C.0.M.)

Er zijn diverse ‘vindplaatsen’ voor complexe ketenoverstijgende problematiek. Elke partner kan een
casus aanmelden maar ook worden complexe casussen ‘intern’ opgeschaald. Dit onder andere vanuit
het Zorg-en Veiligheidsoverleg {complexe nazorg —casuistiek) en vanuit het Steunpunt Huiselijk
Geweld (per 1-1-2-15 Veilig Thuis geheten).

Daarnaast heeft de procesregisseur in het Veiligheidshuis een adviserende taak voor de gemeenten
Oss, Bernheze en Veghel ten aanzien van de Bli®-zaken (Bestuurlijke Informatie Justitiabelen: dit zijn
zaken waarbij mogelijk maatschappelijke onrust verwacht kan worden bij terugkeer uit detentie).
Voor 2014 zijn 12 BU-casussen behandeld voor de gemeente Oss.

® Het project Bestuurlijke Informatievoorziening Justitiabelen (BlJ} beaogt er voor te zorgen dat de burgemeester
tijdig wordt geinformeerd over de aanstaande terugkeer van bepaalde categorieén {ex- ) justitiabelen in de
gemeente, met vermelding van het gepleegde delict. Naar aanleiding daarvan wordt becordeeld of als gevolg
van deze terugkeer sprake is van dreigende verstoringen van de openbare orde. De burgemeester beslist
vervolgens of er maatregelen moeten worden getroffen om deze verstoringen te voorkomen. Dit dient niet
alleen ter bescherming van de belangen van de samenleving en het slachtoffer, maar ook ter voorkoming van
problemen voor de (ex-)justitiobele.
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Gemeente o . ; H = al 22 o .Aaﬁtaﬂéi‘aanen

Bernheze 1 1
Boekel 0 0
Boxmeer 1 4]
Cuiik 12 12
Grave 1 1
Landerd 0 0
Maasdonk: o 1 1
Milt en St.Hubert 0 0
Oss 24 24
St.Anthonis 0 0
Uden 1 1

| Veghel 2 2
Eiders 3 3

Wijkaanpak gemeente Cuijk

Op verzoek van de gemeente Cuijk heeft het Veiligheidshuis in 2014 een integraal overleg
ondersteund hetgeen resulteerde in een 6-tal plannen van aanpak op het snijviak van straf-en zorg.

TOP X aanpak gemeente Oss

In 2014 is gestart met een integrale aanpak van TOP X ’. De pilot is geinitieerd door het Openbaar
Ministerie, de politie-eenheid Oost-Brabant en de gemeenten Eindhoven, Helmond, ’s-
Hertogenbosch en Oss. Binnen de pilot van de gemeente Oss zijn in 2014 een zestal casussen
opgepakt en zijn personen besproken binnen een persoonsgebonden aanpak. Een aantal
opgemaakte Plannen van Aanpak rondom de geprioriteerde personen lopen nog door in 2015.

Momenteel wordt de uitrol van de TOP X — aanpak over de overige RVML-gemeenten bestuurlijk
geagendeerd.

"De TOP X - aqanpak richt zich op:

- (potentiéle ) daders HIC-feiten(High Impact Crime, zoals woningbraken, overvailen, straatroof en geweld.
-Criminele kopstukken van problematische jeugdgroepen (ernstige strafbare feiten, zoals overvallen, bedreiging
en afpersing} met grote impact op slachtoffers en veiligheidsbeleving in de buurt.

-Op de door de driehoek geprioriteerde topplegers waarvoor een PGA noodzakelijk is
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Huiselijk Geweld

In 2014 was de ‘satelliet’ van het regionaal Steunpunt Huiselijk Geweld nog ondergebracht in het
Regionaal Veiligheidshuis Maas en Leijgraaf. Samen met de politiemedewerkers
informatievoorziening (politie-filteraars binnen het Veiligheidshuis) vond er dagelijkse triage plaats
met betrekking tot de Huiselijk Geweld zaken binnen de RVML-gemeenten. Ook het Advies en
meldpunt Kindersmishandeling en het Bureau Jeugdzorg werden in deze triage betrokken. Vanaf
2015 is het steunpunt {lees: de satelliet) niet meer werkzaam binnen het Veiligheidshuis maar is
ondergebracht binnen het ‘nieuwe’ Veilig Thuis. Daarmee is het meldpunt kindersmishandeling en
het Steunpunt Huiselijk Geweld onder één dak ondergebracht {in de gemeente ‘s-Hertogenbosch).

Riszcomxahe oggﬁmaakt

‘Gemeente - Aantal me—iﬂmgen besiust geeﬁ ﬁs..iS‘sf&rbefi hmsverboz}eﬁ

Boekel 24

Boxmeer 75 1

Cuijk 95 1 2
Grave s 35 e :
Landerd , 33 1
Maasdonk A T S : 1
Mill en st. Hubert 22 , , ,
Oss ; 297 . 4 12
St. Anthonis 21 ,

Uden : 160 haaa e 5
| Veghel 108 1

Jeugd

Het Veiligheidshuis heeft in 2013 al afscheid genomen van het Justitieel casusoverleg jeugd (JCO). De
komst van ZSM heeft ertoe geleid dat de justitiéle jeugdpartners, zoals de jeugdreclassering en de
Raad voor de Kinderbescherming, hun positie hebben ingenomen op de centrale ZSM-locatie in
Eindhoven. Het trajectberaad (terugkerende ex-gedetineerde minderjarigen) en de aanpak van
minderjarige veelplegers wordt nog wel administratief ondersteund door het Veiligheidshuis (0.a.
agendering en verwerking in GCOS). De complexe casuistiek rondom minderjarigen vallen onder de
reguliere aanpak en processen van het Veiligheidshuis als het gaat om Casus op Maat zaken (TOP X,
wijkaanpak, overlastgevende en/of criminele jeugdgroepen) en er is nadrukkelijke samenwerking
met de (jeugd) ketenpartners zoals de Basisteams Jeugd en Gezin en het expertteam SKO
{Samenkracht Oss). Te denken valt onder andere aan de aanpak van overlastgevende en/of criminele
jeugdgroepen. De aantallen zijn verwerkt in de overzichten van C.0.M.-zaken. Om toch een beeld te
geven van het aantal jongeren dat per gemeente met politie/justitie en leerplichtambtenaar in
aanraking is gekomen, zijn de navolgende cijfers ontleend aan de Raad voor de Kinderbescherming.
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Gemeente - Strafonderzoek 'ﬁﬁﬁderzbésaho!vérz&im '

| Bernheze 4 4
Boekel 3 1
Boxmeer 34 7
Cuik 18 11
Grave 3 7
Landerd 5 2
Maasdonk 1 2
Mill en St.Hubert 2 6
Oss ' 75 16
St.Anthonis 1 0
Uden 36 4
| Veghel 13 11
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Toelichting op beheerskosten (Financieel beleid)
Algemeen

Het jaar 2014 is positief afgesioten door o.a. het sluiten van een verdieping waardoor minder huur-
en servicekosten werden gemaakt. Ook werd afscheid genomen van ingehuurd administratief
ondersteunend personeel .

GCOS

De bestemmingsreserve voor GCOS (het Generieke Casusoverleg Ondersteunende Systeem) werd
gereserveerd voor de te verwachten landelijke bijdrage. Door wijziging van het landelijke beleid komt
de bijdrage voor GCOS ten laste van landelijke budget (Ministerie).

Bijzondere baten

De medegebruiker (Novadic-Kentron) van het pand Raadhuishof te Oss heeft voor een bedrag van €
4.686,- bijgedragen in de kosten van de exploitatie van het Veiligheidshuis. Het betreft kosten voor
gezamenlijke rekening, zoals kosten van afval en het gezamenlijk gebruik van de koffieautomaten.

Daarnaast zijn er incidenteel ruimten verhuurd van het Veiligheidshuis waarvoor een geringe
vergoeding is ontvangen.

Baten voorgaande jaren

Dit zijn baten die afkomstig zijn van de verhuurder van het kantoorpand Raadhuishof 25 te Oss. Het
betreft een afrekening van de servicekosten over 2013,

Continuiteit (toekomstige ontwikkelingen)

Het Veiligheidshuis is nog steeds volop in ontwikkeling. Processen dienen heringericht te worden op
een veranderende omgeving als gevolg van de transities in het Sociale Domein. Ook nieuwe
‘onderwerpen’, zoals de aanpak van TOP-X, de aanpak van casuistiek rondom het onderwerp
Radicalisering/Jihadisme en het mogelijk aansluiten van meerdere gemeenten op de Bll-regeling
kunnen leiden tot een stijgende vraag voor wat betreft het oppakken van casuistiek door het
Regionale Veiligheidshuis Maas en Leijgraaf. Gemeentelijke bezuinigen zijn doorvertaald naar de
financiéle bijdragen vanuit gemeenten. Ondanks een stijgende vraag voor wat betreft het
behandelen van complexe zaken, dalen de ‘inkomsten’ van het Veiligheidshuis. Dit vraagt om een
focus naar de toekomst toe in de opdracht naar het Veiligheidshuis. Wat doen we wel en wat niet.
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Waar zit het échte onderscheidende vermogen en wat betekent dit voor de inrichting. De
voorspelling is dat, conform de conceptkoers, enerzijds het accent komt te liggen op procesregie ten
behoeve van het aanpakken van complexe ketenoverstijgende problematiek en anderzijds de
ondersteuning, advisering en signalering binnen de samenwerking met ‘het sociale domein’ (Sociale
Wijkteams en Basisteams Jeugd en Gezin).

Hoewel al kosten zijn bespaard door het afstoten van een verdieping, dienen we op korte termijn te
herbezinnen op deze relatief hoge kosten. De huidige huisvestingkosten blijven onevenredig hoog
omdat we liever in ‘professionals’ en in ketensamenwerking investeren, dan in een gebouw. De
onderhandelingen zijn lopende met de eigenaar/verhuurder van het gebouw. De verwachting is dat
we een nieuw contract kunnen afsluiten tegen lagere kosten. Mocht dit niet het geval zijn dan ligter
een optie (inclusief offerte} om over te gaan naar het gemeentehuis te Oss. Eerdaags worden deze
alternatieven bestudeerd en voorgelegd aan het Bestuur van de Stichting Beheer en Exploitatie van
het Regionaal Veiligheidshuis Maas en Leijgraaf.

Het risico voor het Veiligheidshuis m.b.t. de verhuur van werkplekken blijft hoog omdat ook partners
zich aan het heroriénteren zijn als gevolg van bezuinigingen, aansluiting op de transities en ook de
implementatie van ‘het nieuwe werken’. Deze ontwikkelingen vragen om een andere
kantooromgeving (en/of huurcontract) met flexibele faciliteiten tegen een lagere kostprijs.

Zoals in de kadernota 2016 is beschreven volgen we de opdracht met betrekking tot de
kaderstellende bezuinigingen t.a.v de gemeenschappelijke regelingen van respectievelijk 8% over
2016 en 9% over de jaren 2017 tot en met 2019. De inrichting en formatie zijn vooral gericht op de
corebusiness zoals eerder genoemd. Daar waar er bedreigingen zijn liggen er ook kansen om het
Regionale Veiligheidshuis Maas en Leijgraaf financieel gezond te houden en te borgen naar de
toekomst.

Met vriendelijke groet,

Wim Leenders

Directeur Regionaal Veiligheidshuis Maas en Leijgraaf
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Verkorte exploitatierckening

Baten
project nazorg Cuijk/maasland 102.600 102.600 136.999 137.000 158.000 158.000
werkplekken vergoeding partners 91.312 90.000 103.016 100.000 107.522 100.000
bijdragen gemeenten 156.000 156.000 163.000  163.000 169.000 169.000
bijdrage OM landelijke stimulering 125.510 125.000 125.510 125.000 158.250 160.000
bijdragen derden in exploitatie 4.686 - 7.035 - 44.550 -
baten voorgaande Jaren 18.776 - - - - -
Totaal Baten 498.884 473.600 535.560 525.000 637.322 587.000
Lasten
huisvesting 148.261 163.000 175.085 178.000 186.862 177.000
personeel cobrdinatie 173.172 171.000 191.929 167.000 184.760 155.000
projecten nazorg 95.130 102.600 137.000 137.000 159.008 158.000
__a_!gemene kosten 41951 42.000 44.641 42.000 73.619 47.000
beheerkosten GCOS - 6.000 - 6.000 - -
Totaal Lasten 458.514 484.600 548.655 531.000 604.250 537.000

Te reserveren bestemmingsreserve

ret)rganisatie 40.370 -11.000 -13.095 21.072 50.000
Te reserveren bestemmingsonds GCOS -6.000 12.000
BTW te verdelen over gemeenten 34.532 55.114 53.017
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