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Onderwerp

Eervol ontslag griffier

Raadsvoorstel

Beoogd effect
De griffier eervol te ontslaan
Beslispunten

1. Mevrouw L. van Heezik eervol ontslag te verlenen als griffier met ingang
van 1 februari 2023

Inleiding

Uw raad heeft de taken die verband houden met het werkgeverschap van de
raad voor de griffier ggmandateerd aan de werkgeverscommissie. Dit op
grond van artikel 1 derde lid van de Verordening op de
Werkgeverscommissie 2020. Uitzonderingen op dit mandaat zijn benoeming,
schorsing en ontslag van de griffier, welke ingevolge artikel 107 lid 2 van de
Gemeentewet bevoegdheden van de raad zijn.

Argumenten

1. Mevrouw van Heezik heeft per 29 november 2022 verzocht om haar
ontslag per 1 februari 2023. Per 1 februari start zij in een nieuwe functie
bij het Hoogheemraadschap Hollands Noorderkwartier.

Kanttekeningen

Door het ontslag ontstaat een vacature voor griffier. Er is een procedure
gestart voor een werving en benoeming van een interim griffier.

Financién
Geen
Communicatie

Geen
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Hoofdlijnen uitvoering

De werkgeverscommissie heeft de procedure voor de werving van de interim
griffier gestart.

Evaluatie

De werkgeverscommissie

A.S. Scheffer
Y.M. van Bruggen
B.C. van der Weide
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