
   

 

Mobiliteitscentrum 

PIM werkt 
Samenwerken aan werk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Intentieovereenkomst 

Realisatie Mobiliteitscentrum Meierijstad 



DE ONDERGETEKENDEN:  

1. AANtWERK, hierna te noemen ‘AANtWERK’, rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer S. van 

het Erve, vicevoorzitter  

2. FNV, hierna te noemen ‘FNV’, rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer A. Blaauwbroek, be-

stuurder; 

3. GEMEENTE BERNHEZE, hierna te noemen ‘Bernheze’, rechtsgeldig vertegenwoordigd door de 

heer R. Wijdeven, wethouder;  

4. GEMEENTE BOEKEL, hierna te noemen ‘Boekel’, rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer    

H. Willems, wethouder;  

5. GEMEENTE MEIERIJSTAD, hierna te noemen ‘Meierijstad’, rechtsgeldig vertegenwoordigd door 

de heer M. Roozendaal, wethouder; 

6. HOBIJ Staffing B.V., hierna te noemen ‘HOBIJ’, rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer H. 

van Horen; Chief Executive Officer; 

7. IBN HOLDING BV, hierna te noemen ‘IBN’, rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer M. Gie-

len, algemeen directeur; 

8. DE LEIJGRAAF, hierna te noemen ‘De Leijgraaf’, rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer P. 

van Summeren, voorzitter College van Bestuur; 

9. Platform Ondernemend Meierijstad, hierna te noemen ‘POM’, rechtsgeldig vertegenwoordigd 

door de heer B. van der Velden, bestuurslid; 

10. RABOBANK, hierna te noemen ‘Rabobank’, rechtsgeldig vertegenwoordigd door, de heer E. Jan-

sen, directievoorzitter; 

11. Stuurgroep Regionaal Werkbedrijf NOB Werkt, projecten Leerwerkloket en Wijzer in je werk, 

hierna te noemen ‘Werkbedrijf’,  rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer H. van Olden, 

voorzitter stuurgroep; 

12. USG People Nederland, hierna te noemen ‘Unique’ rechtsgeldig vertegenwoordigd door me-

vrouw D. Magielsen – Moes, Directeur Unique; 

13. UWV, hierna te noemen ‘UWV’ rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw H. van Loon, ray-

onmanager Noordoost & Midden-Brabant; 

14. WSD-Groep, hierna te noemen ‘WSD’, rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer                 

J. Simons, algemeen directeur; 

Hierna gezamenlijk te noemen: “partijen”. 

 



 

De kracht van samen op het gebied van werk 

Meierijstad gelooft sterk in de kracht van samen, ook op het gebied van werk, zeker nu!  In een 

unieke alliantie van verschillende arbeidsmarktpartijen uit de publieke en private sector bundelen 

wij de krachten en stappen hiermee af van de traditionele werkwijzen. Een integrale (ont-

schotte)aanpak, samenwerken aan dezelfde doelen en bijbehorende KPI’s zorgen voor een gelijk-

waardige, slimme en eigentijdse werkwijze. Het resultaat? Een efficiënte, kostengunstigere en 

snelle dienstverlening voor werkzoekenden, werknemers en werkgevers. Dienstverlening vanuit 1 

plek, centraal gelegen en dichtbij “huis”, met een lage drempel; PIM werkt. 

PIM werkt is een nieuw label van het project Participeren in Meierijstad (PIM). PIM heeft als doel 

iedereen vanuit te Participatiewet te laten meedoen. Dit kan zijn werk of een zinvolle dagbesteding. 

PIM biedt hierbij de gepaste ondersteuning op maat. 

 

De Missie van PIM werkt 

In Meierijstad werken wij aan werk voor iedereen; voor werkgevers, werknemers, werkzoekenden 

en ZZP’ers uit ons werkgebied (Meierijstad, Boekel en Bernheze). Op termijn zullen wij dit doen in 

samenwerking met andere regionale Mobiliteitscentra. 

 

De Visie van PIM werkt 

Met PIM werkt werken we aan een ontschotte arbeidsmarkt in Meierijstad (Boekel en Bernheze) 

als onderdeel van de arbeidsmarktregio Noordoost Brabant Werkt.  

We werken aan meer zekerheid en mogelijkheden voor bedrijven, ZZP-ers, medewerkers en werk-

zoekenden in tijden van krapte of overschot op de arbeidsmarkt. We willen iedereen een (tijdelijke) 

baan aanbieden, daarna een (vaste) droombaan en tot slot een carrière. Wij zetten in op een leven 

lang leren. 

 

Ontwikkelingen 

Op hetzelfde moment dat we dit initiatief starten spelen er nog een aantal interessante ontwikke-

lingen die wij betrekken bij de vormgeving van ons Mobiliteitscentrum. Het betreft:  

1. Het rapport van de commissie Borstlap 

2. Ontwikkeling Huis van de arbeidsmarkt van de arbeidsmarktregio Noordoost Brabant 

3. Werknemersservicepunt van FNV 

4. Werken aan een parallelle arbeidsmarkt (Ton Wilthagen) 

5. Vanuit de actualiteit is de taskforce werk naar werk in het leven geroepen waarin UWV, 

FNV en het WSP participeren met als doel om een pilotproject te starten voor werkgevers 

die acuut geraakt zijn door Covid 19. Voor de pilot zijn twee Veghels bedrijven gekozen. 

Wij volgen de opzet, werkwijze en resultaten nauwgezet en ondersteunen de pilot vanuit 

het Mobiliteitscentrum PIM werkt  

 

 

 

  



OVERWEGENDE DAT:  

1. Het Mobiliteitsbureau een fysieke plek is waar werkgevers- en werknemersdienstverlening 

wordt geboden; 

1. Het Mobiliteitscentrum een versterking is van het Werkgever Service Punt (Meierijstad /  

Frisselstein); 

2. Onderdeel blijft uitmaken van de regionale samenwerking in de arbeidsmarktregio  

Noordoost Brabant Werkt; 

3. Aansluit bij landelijke initiatieven van het Rijk, FNV en UWV; 

4. Het Mobiliteitscentrum versneld wordt ontwikkeld in verband met de gevolgen van de  

Coronacrisis; 

5. Het Mobiliteitscentrum ook zal worden voortgezet na de coronacrisis; 

6. Het Mobiliteitscentrum flexibel kan op- en afschalen afhankelijk van de conjunctuur en  

 arbeidsmarktvraagstukken; 

7. Partijen een meerwaarde zien in een ontschotte arbeidsmarkt; 

8. Partijen een pilot gaan vormgeven in van werk naar werk trajecten; 

9. Partijen hiervoor expertise, ervaringen, middelen of capaciteit willen inbrengen en als part-

ner hun naam en logo verbinden aan het Mobiliteitscentrum; 

 

HEBBEN PARTIJEN AFGESPROKEN IN TE ZETTEN OP:  

 Ontwikkeling van publiek-private samenwerking waarmee er echt sprake is van een inte-

grale arbeidsmarkt. 

 Ontwikkeling van mobiliteit tussen sectoren die krimpen en sectoren die groeien. 

 Ondersteuning aan ZZP-ers  

 Faciliteren van een leven lang leren. 

 Bieden van een loket aan “Wijzer in je werk” en het “Leerwerkloket”. 

 Organiseren van voldoende stageplaatsen (optioneel/ nog nader te bespreken) 

 

De samenwerking wordt vooralsnog aangegaan voor een periode van twee jaar. Partijen kunnen op 

elk moment de samenwerking opzeggen. Opzegging heeft geen juridische of financiële gevolgen. 

 

Bijlagen: 

1: Startnotitie Mobiliteitscentrum 

2. Oplegger ondertekening intentieovereenkomst PIMwerkt 

 



Aldus in tweevoud opgemaakt en getekend te Veghel, d.d.   

 

 

 

……………………………    ……………………………    …………………………… 

AantWerkt    FNV      Bernheze  

S. van het Erve    A. Blaauwbroek    R. Wijdeven 

    

 

……………………………    ……………………………    …………………………… 

Boekel     Meierijstad    Hobij  

H. Willems     M. Roozendaal     H. van Horen 

    

 

……………………………    ……………………………   ……………………………

  

IBN      De Leijgraaf    POM 

M. Gielen    P. van Summeren   B. van der Velden 

 

 

………………………..    ………………………………   …………………………

  

Rabobank    Werkbedrijf     USG People             

E. Jansen    H. van Olden     D. Magielsen-Moes  

 

 

…………………………   ……………………………    

UWV     WSD       

H. van Loon    J. Simons     

 

 

 

  


