
       Onderwerp: Bestuursovereenkomst AZC Ir. D.S. Tuijnmanweg Vianen 

INLEIDING / ALGEMEEN 

Op 16 december 2025 heeft de gemeenteraad een besluit genomen over het Bindend adviesrecht 
m.b.t. de benodigde ruimtelijke procedure voor betreffende locatie. In de voorbereidingen op deze 
besluitvorming is door de VVD verzocht de bestuursovereenkomst te mogen ontvangen. Dit is niet 
gehonoreerd door het college van B&W (2 december 2025). 

Op 9 december 2025 heeft het COA de bestuursovereenkomst met de gemeente Vijfheerenlanden 
getekend inzake de noodopvang locatie aan de Ir. D.S. Tuijnmanweg te Vianen.   

Op 19 december 2025 is deze overeenkomst ook ondertekend door het college van B&W van de 
gemeente. De gemeenteraad van Vijfheerenlanden heeft de overeenkomst en de separaat gemaakte 
werkafspraken aansluitend ontvangen. 

Graag krijgen wij antwoord op de volgende vragen: 

1. Wanneer was de concept-overeenkomst gereed? 
2. Waarom heeft het college van B&W deze concept-overeenkomst niet ter beschikking gesteld 

aan de raad.? 
3. Waarom is de, op 9 december 2025 al door het COA ondertekende, bestuursovereenkomst 

niet voorafgaand aan de raadsvergadering van 16 december 2025 in handen van de raad 
gesteld? 

4. Hoe verhoudt deze werkwijze van het college van B&W zich tot de wettelijke informatieplicht  
aan de raad? 

 

ONDERWIJSVOORZIENINGEN 

In de bestuursovereenkomst en aanvullende werkafspraken wordt ingegaan op o.m. de 
onderwijsvoorzieningen. Op  pagina 4 wordt vermeld dat “de directe verantwoordelijkheid voor het 
nemen van de noodzakelijke maatregelen op de beleidsterreinen Onderwijs, Gezondheidszorg en 
Openbare Orde en Veiligheid, behalve bij de gemeente en het COA, bij meerdere partijen ligt”. 

In eerdere informatie aan de gemeenteraad is aangegeven dat onderwijs onder verantwoordelijkheid 
van het COA buiten de gemeente Vijfheerenlanden , zal worden aangeboden. 

Graag krijgen wij antwoord op de volgende vragen: 

1. Klopt het dat de bestuursovereenkomst en aanvullende werkafspraken de 
verantwoordelijkheid voor onderwijsvoorzieningen bij de gemeente leggen? 

2. Wat is de reden dat afgeweken wordt van het uitgangspunt de, in eerdere communicatie 
aangegeven, onderwijsvoorzieningen te regelen vanuit het COA en worden aangeboden 
buiten de gemeente Vijfheerenlanden? 

3. Indien de gemeente toch onderwijs gaat aanbieden in de eigen gemeente, wat zijn de 
consequenties en mogelijke bottlenecks bij de omliggende schoolinstellingen in 
Vijfheerenlanden? 



VEILIGHEID EN OPENBARE ORDE 

T.a.v. veiligheid en openbare orde worden in de bestuursovereenkomst de volgende zaken benoemd: 

• COA spant zich in voor een evenwichtige samenstelling van de asielzoekers voor wat 
betreft Herkomst, geslacht, leeftijd en gezinssituatie 

• Op verzoek van het gemeentebestuur verstrekt het COA informatie over aantallen en 
de samenstelling van de bewoners 

• Het gemeentebestuur kan bij buitensporige en/of ernstige incidenten met een 
structureel karakter met impact op openbare orde en veiligheid het COA hier 
schriftelijk op aanspreken en verzoeken binnen een in onderling overleg te bepalen 
redelijke termijn en in samenspraak met betrokken partners, zoals de lokale driehoek, 
voor een passend plan te zorgen waarin de ongeregeldheden worden aangepakt of 
voorkomen. 

• Voor de uitvoering van het plan van het COA en de betrokken partners komen het COA 
en de gemeente een in onderling overleg te bepalen redelijke termijn overeen 

• In geval van tussentijdse opzegging zullen er vanaf het moment van de formele 
opzegging door de gemeente geen nieuwe asielzoekers meer instromen en zal de 
opvanglocatie na uiterlijk 6 maanden zijn gesloten 

• Partijen kunnen gedurende de gebruiksperiode in onderling overleg, uiterlijk drie 
maanden voor afloop van deze overeenkomst, besluiten tot verlenging van de 
overeenkomst voor een nader overeen te komen termijn. 

Graag krijgen wij antwoord op de volgende vragen 

1. Wat is naar mening van het college  een “evenwichtige samenstelling” van de 
bewonersgroep en op welke wijze gaat u deze samenstelling beoordelen? 

2. Welke interventie mogelijkheden heeft u afgesproken? 
3. Welke onderling af te spreken redelijke termijn voor het maken van een plan van aanpak bij 

buitensporige en/of ernstige incidenten met een structureel karakter vindt u als college 
verantwoord? 

4. Wanneer is het college van mening dat sprake is van een structureel karakter? 
5. Welke termijn vindt het college verantwoord waarbinnen dit plan van aanpak moet worden 

uitgevoerd? 
6. Zijn er afspraken gemaakt over incidenten die geen structureel karakter hebben?  
7. Op welke wijze wordt de gemeenteraad geïnformeerd indien besloten wordt tot een 

verlenging van de overeenkomst voor een nader overeen te komen termijn? 

 

INFORMATIEVOORZIENING 

Informatievoorziening naar de inwoners en andere belanghebbenden is cruciaal in dit proces. 

Graag krijgen wij antwoord op de volgende vragen: 

1. Is de getekende bestuursovereenkomst inmiddels gedeeld met de kerngroep en met 
omwonenden? 

2. Zo ja, welke reacties en vragen heeft u ontvangen? 
3. Zo nee, wat is de reden waarom dit niet is gedaan? 
4. Bent u voornemens, en zo ja wanneer, dit alsnog te doen? 



 

LOCATIE LAGE BIEZENWEG 

In de bestuursovereenkomst wordt samen met COA de mogelijkheid geboden om asielzoekers aan 
de Lage Biezenweg de keuze te bieden te verhuizen naar de Ir. D.S. Tuijnmanweg zodra deze locatie 
gereed is. 

Voor de locatie Lage Biezenweg is in de 2e helft van 2023 een overeenkomst van 5 jaar gesloten door 
de gemeente. 

Graag krijgen wij antwoord op de volgende vragen: 

1. Indien plaatsen vrijkomen aan de Lage Biezenweg, worden die dan opnieuw ingevuld met 
nieuwe bewoners? 

2. Indien dit niet gebeurd en het pand aan de Lage Biezenweg komt leeg in 2026, wat zijn dan 
de financiële risico’s voor de gemeente inzake de afgesloten 5-jaars overeenkomst?  
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