Hoofdlijn aftrap initiatiefvoorstel toegankelijkheid — 1 juli 2021

Wat is wettelijk geregeld (toegankelijkheid in enge zin)

Toegankelijkheid in enge zin: wat regelt het bouwbesluit op het gebied van toegankelijkheid? Dit
zijn hele gerichte en gedetailleerde voorschriften.
o Hoofdstuk bereikbaarheid en toegankelijkheid (bij nieuwbouw, ook van toepassing bij
verbouw);
o Breedte van gangpaden
o Drempelvrije doorgang
o Met het oog op rolstoeltoegankelijkheid
o Inregelgeving lokaal kunnen we niet verder gaan dan hetgeen het bouwbesluit toelaat
In de Omgevingswet worden nieuwe instrumenten geintroduceerd, dit biedt meer ruimte voor
de gemeente.
o Verplicht: omgevingsplan en omgevingsvisie = kan een uitvoeringsparagraaf
toegankelijkheid bevatten;
o Je kunt ook werken met een programma Toegankelijkheid
o De exacte inhoud is nog niet helder, maar wel meer flexibiliteit dan het huidige
bouwbesluit.

Andere benadering (toegankelijkheid in brede zin):

Toegankelijkheid in brede zin: inclusiviteit, bewustwording, je uitgenodigd voelen, sociale
drempels wegnemen;

Meer brede zin van toegankelijkheid, hoe voelen mensen zich welkom?

Hier is geen specifiek beleid voor.

Brainstorm insteek initiatiefvoorstel

De brede benadering, meer dan de technische benadering op basis van het bouwbesluit. Kijk
hierbij naar de invalshoek van ondernemers, inwoners en gemeente. Weten we van elkaar waar
behoefte aan is en wat de mogelijkheden zijn? Laten we nu zaken liggen, waar we wel iets mee
kunnen?
Gericht op het toekomstbestendig houden van de gemeente Beesel in fysieke zin, maar ook ter
bevordering van de inclusiviteit, fysieke drempels wegnemen. Niet alleen naar de letter van de
wet, maar realistisch en bruikbaar.
Breed verkennen: van stimuleringsregelingen tot ondersteuningsaanbod en leren.
Intentie verkennen van ondernemers, inwoners, gemeente: ze moeten wel intrinsiek
gemotiveerd zijn om maatregelen te nemen, niet doen ‘'om maar aan de regels te voldoen’.
Benader het vraagstuk inclusiviteit vanuit meerdere pijlers, nader te bepalen welke, denk aan:
o Aanpassingen fysiek;
Bewustwording;
Reclame, promotie;
Betrokkenheid van de gemeenschap creéren, acceptatie;
Gerichte hulpverlening aan Wmo-cliénten;
Bestaande voorzieningenaanbod beoordelen op toegankelijkheid;
o Etcetera.
De invalshoeken die gekozen kunnen worden zijn zowel het belang van de bezoeker als het
belang van de ondernemer. Fysieke en sociale toegankelijkheid kan ook leiden tot het
aantrekken van meer bezoekers.
Toegankelijkheid en inclusiviteit moeten ‘normaal’ zijn en niet iets bijzonders zijn.
Intramurale zorg wordt steeds verder afgebouwd, mensen die te maken hebben met een
beperking of problematiek wonen steeds vaker ‘in de wijk’. Dit vraagt ook om de verandering van
de mindset van direct omwonenden. Cultuurverandering nodig, weer ‘vanzelfsprekend’ maken.
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Niet kiezen voor een aanpak om ‘het geweten te sussen’.

Is bekend hoe in Beesel door de inwoners wordt gekeken naar ‘inclusiviteit’? = dit is nooit
letterlijk onderzocht. Komt dit wel aan bod in keukentafelgesprekken? Wellicht goed om op te
nemen in het voorstel: in deze gesprekken uitvragen “welke voorzieningen in het kader van
inclusiviteit mis je?”

Ontwikkelingen in het professionele zorglandschap vragen om een beweging naar buiten, steeds
meer van intramuraal naar de wijk. Vanuit de Wmo toewerken naar een basisaanbod van
voorzieningen. Dit gebeurt ook nu al. Maar hoe zorgen we voor acceptatie in de gemeenschap.
Denk aan huidige voorzieningenaanbod en maak daarin een slag (algemene voorliggende
voorzieningen, maatwerkvoorzieningen).

Pas je keuzes en maatregelen toe op de schaal van de gemeente Beesel, hou er rekening mee dat
mensen elkaar in een kleine gemeenschap makkelijk(er) kennen en dit juist weer een drempel
kan zijn om deel te nemen aan activiteiten of zich te begeven richting voorzieningen.

Zet een specifieke beweging in gang, heb niet de illusie dat je met één voorstel de hele
benadering ten aanzien van inclusiviteit in de gemeente en gemeenschap verandert.

Pas op met het benadrukken van iemands beperking bij het ontplooien van initiatieven, laat
initiatieven opgaan in de ‘normale’ samenleving. Ga geen ‘hokjes’ creéren, en benader het niet te
individueel.

Heb niet de illusie dat je iedereen kan veranderen. Aan de ene kant op het vlak van tolerantie,
maar ga ook van mensen met een beperking niet afdwingen dat zij ‘mee doen’.

Kun je lesmateriaal aan basisscholen aanbieden, in de geest van ‘pestprogramma’s’ of thema'’s .
Inclusiviteitsnetwerk is in opbouw, maak gebruik van dit netwerk om het thema breder in de
samenleving te laten landen.

Organiseer activiteiten waarbij de verbinding wordt gemaakt tussen mensen met een beperking
en zaken die als ‘normaal’ worden beschouwd.

Toegankelijkheid gaat in enge zin verder dan alleen gebouwen. Hou ook rekening met de
inrichting van de openbare ruimte en de toegankelijkheid en bereikbaarheid van maatschappelijk
relevante locaties (denk aan bibliotheek, station et cetera). Is het daarnaast uitnodigend om
gebruik te maken van deze voorzieningen?

Toegankelijkheid kan ook betekenen dat voorzieningen betaalbaar zijn, hoe hou je op dat gebied
de drempel laag?

Inspiratie opdoen bij andere gemeenten.

Het voorstel zelf moet op een laagdrempelige manier worden geschreven.

Kan Esther van Herpen de hoofdlijn van het voorstel vervatten in een tekening?

Focus

Realistisch voorstel maken, afgebakend, beweging in gang zetten, bewustwording creéren, moet
een onderdeel zijn van de manier van denken en werken;
Van een medisch model naar een sociaal;
Doel: Beesel wil de meest toegankelijke gemeente van Nederland zijn;
Twee sporen:
o hoe handelt de gemeente;
o hoe verander je gedrag en houding ‘van de buitenwereld’ (inwoners en ondernemers).
Wat bestaat er al?
Welke behoefte leeft er, welke knelpunten zijn er?
Drie aandachtsgebieden:
1. Bouwtechnisch;
o Stimuleren aanpassingen fysiek;
o Inrichting winkels;



o Inrichting van de fysieke leefomgeving > geef toegankelijkheid een plaats in de
gesprekken en ideevorming van inrichting van de openbare ruimte (integrale aanpak en
benadering).

o Aandachtspunt voor implementatie van de omgevingswet in lokale aanpak.

2. Bewustwording/sociale toegankelijkheid;

o Ondernemers laten inzien dat iedereen welkom is, draagvlak voor maatregelen;

o Inwoners bewuster en alerter maken;

o Bewustwordingscampagnes, ervaringen delen;

o Opleiding van medewerkers;

o Trajecten op scholen.

3. Aantrekkelijkheid
4. Informatietoegankelijkheid

o Teksten;

o Websites;

o Begrijpelijke communicatie door de gemeente.

e Betrekken partijen: niet voor iemand denken, maar mét iemand denken.
e Tevens opdracht formuleren voor inbreng in aanpak omgevingswet, omgevingsvisie, ambtenaar
toegankelijkheid.

Afspraken:
In iBabs een groep aanmaken (Niki);

Rian zoekt contact met de gemeente Harderwijk;
Niki zoekt contact met Wil Evers in Deurne;
Will informeert bij Anouk Huijs naar de aanpak op de scholen.



