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Tien Puntenplan LHN-fractie
Actualisatie Integraal Veiligheidsbeleid Zoetermeer 

 
De LHN-fractie heeft tijdens het extra veiligheidsdebat op 12 oktober 2020 een Tienpunten-
plan ingediend. Onderstaande tabel bevat de tien punten en de reactie van het college 
daarop. 

PLAN REACTIE COLLEGE
1. Inzetten van douane en Koninklijke 

Marechaussee bij opsporing drugsdelicten 
in de wijken.

Dit is niet mogelijk. De gemeente heeft 
hierin geen bevoegdheden. De inzet is ook 
disproportioneel. 

2. Oud-agenten in dienst nemen voor 
patrouilles en preventie woninginbraken.

Daar is geen budget voor beschikbaar.
De politie zet oud-agenten in om nieuwe 
aspiranten te begeleiden. 

3. Per wijk één hoofdverantwoordelijke 
aanwijzen voor contacten met de 
bewonerscommissies.

De wijkregisseurs hebben deze rol en staan 
in contact met bewoners.

4. Per wijk gestructureerd bewonersoverleg 
creëren. Dat regelmatig met de 
Hoofdverantwoordelijke overleg pleegt.

De WAS-teams vervullen in de praktijk ook 
in zeker zin deze functie.
Zie ook de reactie bij punt drie. 

5. BOA’s ook 's-avonds en 's-nachts laten 
werk en niet alleen tot 17.00 uur.

De boa’s werken al tot 22:00 uur. 
Gezien het feit dat de boa’s de leefbaarheid 
handhaven, is het niet logisch hen in de 
nachtelijke uren te laten werken. Dat 
gebeurt alleen bij uitzondering: bijvoorbeeld 
oud-en-nieuw.
Voor verdere uitbreiding is momenteel geen 
budget beschikbaar. 

6. Verwarde personen niet door de politie te 
laten aanpakken maar door ggz mensen 
met de psycholance (minder 
politiecapaciteit nodig).

De staatssecretaris van Volksgezondheid, 
Welzijn en Sport heeft bepaald dat de 
regionale ambulancevoorzieningen deze 
verwarde personen opvangen en vervoeren. 
De politie heeft daarin al geen rol meer. 
De praktijk wijst echter uit dat er rondom een 
verwarde persoon vaak ook sprake is van 
een veiligheidskwestie. De hulp van de 
politie wordt dan nog vaak ingeroepen. 

7. Het efficiënter doen van aangifte, het 
lokken van agenten door hen voorrang te 
geven op de woningmarkt, het werven van 
politievrijwilligers door middel van 
campagnes en het enthousiast maken van 
scholieren voor doorstroming van het  
middelbaar onderwijs naar de
politieacademie.

Dit is een bedrijfsvoeringsvraagstuk waar de 
politie zelf verantwoordelijk voor is. 
De politie heeft een uitgebreid pakket aan 
maatregelen genomen om het aantal 
agenten toe te laten nemen. Het college 
heeft daar verheugd kennis van genomen. 

8. Meer gebruik van mobiel cameratoezicht. Daar waar dat nodig is, gebeurt dat reeds. 
Zie bij club Magnum, in Buytenwegh en in  
Oosterheem.

9. Het aantrekken van meer wijkwerkers 
(preventie).

Het college gaat dit onderzoeken. De finan-
ciële consequenties worden daarbij betrok-
ken.  

10. Meer aandacht voor veiligheid in alle wijken 
van Zoetermeer.

Dit is opgenomen in de actualisatie van het 
veiligheidsbeleid.


