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GGD regio Utrecht

t.a.v. de heer Sprenger en het dagelijks bestuur
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Ons kenmerk : 1050910 Datum : 21 maart 2024
Onderwerp . Zienswijze inzake Kaderbrief
2025

Beste heer Sprenger, leden van het dagelijks bestuur,

In de vergadering van de gemeenteraad op 21 maart 2024 is de Kaderbrief 2025 van de
GGD regio Utrecht behandeld. In deze brief leest u onze zienswijze hierop.

Wij waarderen de beschrijving van de actuele ontwikkelingen in de Kaderbrief 2025. Dit
biedt extra inzicht in het komende begrotingsproces. De inhoudelijke ontwikkelingen die
worden geschetst volgen op eerder ingezette lijn van 2023 of de begroting 2024. Wij
wachten de verdere uitwerking en voorstellen hierin af. Wel vragen wij u hierin goed te
kijken naar de noodzaak van benodigde extra financiering. Binnen onze gemeente
hanteren wij als financieel kader dat de vergoedingen die wij vanuit het Rijk ontvangen
taakstellend zijn voor de maximale kosten die hiermee gemoeid zijn. Het is voor ons niet
(langer) mogelijk om meerkosten te dekken uit onze begroting. Deze laat namelijk nu al
tekorten zien.

Hierop aansluitend nemen wij u graag mee in de financiéle uitdagingen van de gemeente
in de komende jaren. In uw brief d.d. 13 december 2023 schrijft u dat de GGDrU zich
bewust is van de financiéle positie van gemeenten en het feit dat gemeenten keuzes
moeten maken in de uitvoering van taken. Het klopt dat ook onze gemeente de komende
jaren met oplopende en structurele financiéle uitdagen te maken heeft. Daarom zoeken
wij al enige tijd naar mogelijkheden om kosten af te bouwen en wat de eventuele
gevolgen hiervan zijn voor onze inwoners. Bij de inventarisatie van deze zogenaamde
ombuigingsmogelijkheden kijken we uiteraard naar de eigen (beleids)keuzes en
manieren om efficiénter te werken. Maar daarnaast gaan wij ook graag het gesprek aan
met onze gemeenschappelijke regelingen over manieren waarop ook zij kunnen
bijdragen aan het financieel gezond houden van onze gemeente.

Daarom nodigen we de GGDrU van harte uit om hierin met ons mee te denken en aan te
geven welke mogelijkheden u ziet om kosten te beheersen of te verlagen. Uiteraard past
hierbij de oproep om terughoudend om te gaan met het aangaan van nieuwe structurele
verplichtingen en het uitvoeren van taken binnen de beschikbare (rijks)middelen.
Daarnaast zijn het afschalen van maatwerktaken of het kritisch kijken naar
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bedrijfsvoeringskosten wellicht ook mogelijk. Dit willen we echter niet alleen doen uit
financieel oogmerk, want hierin weegt het effect dat dit op onze inwoners heeft even
zwaar mee. Wij zijn benieuwd naar de visie van de GGDrU over dit onderwerp en zouden
het waarderen als dit een plek krijgt in het begrotingsproces 2025.

Met vriendelijke groet,
namens de raad van de gemeente Vijfheerenlanden,

de griffier, de voorzitter,

K.I. (Krista) Goossens S. (Sjors) Frohlich
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