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Beste commissieleden,

Binnen het NPRZ-programma pijler Werk (genaamd: Samen voor Zuid), wordt er met
toewijding gewerkt om eind 2031 10.000 bijstandsuitkeringen te hebben in het NPRZ-
gebied van Rotterdam Zuid. Om deze ambitieuze doelstelling te behalen (de huidige stand
is 12.947 bijstandsuitkeringen), worden er met NPRZ-middelen activiteiten uitgevoerd om
de uitstroom uit de uitkering naar werk te bevorderen. Samen voor Zuid voert deze
activiteiten uit met als doel om inkomenszekerheid te bieden, alleenstaande moeders te
ondersteunen met kinderopvang en te begeleiden naar werk en extra
handhavingsactiviteiten om ervoor te zorgen dat bijstandsgerechtigden zich aan de regels
van de Participatiewet houden en zich optimaal inspannen om aan het werk te gaan.

In de voortgangsrapportage van het NPRZ wordt u later in het jaar ingelicht over alle
resultaten van 2024. In deze brief wordt de focus van Samen voor Zuid voor het dit jaar
toegelicht.

Het bijstandsbestand van het NPRZ-gebied is in 2024 gedaald, van 13.065 naar 12.794
bijstandsuitkeringen. Hoewel het jaardoel (12.750) net niet is gehaald, is het wel sinds
lange tijd dat het bijstandsbestand in deze periode zo sterk is gedaald. Het doel is om in
2025 maximaal 12.400 bijstandsuitkeringen te hebben. Om dit doel te behalen moeten wij
nog meer mensen aan het werk helpen.

Aanscherping 2025 vooral gericht op uitstroom naar werk

De focus van Samen voor Zuid blijft op het intensiveren van de uitstroom naar werk liggen.
De aanscherping van dit jaar is dat de activiteiten die inkomenszekerheid moeten bieden,
ook elementen bevatten die de uitstroom naar werk bevorderen. Zoals het bufferbudget,
dat inkomensschommelingen opvangt als iemand naast de bijstand deeltijd werkt. En het
checkgesprek, waarin naast de inlichtingenplicht, het perspectief op werk wordt
besproken en waar nodig de inzet van de Rekentool wordt aangeboden. Want vooral werk
biedt inkomenszekerheid en een betere toekomst. De ambitie van de verzuimaanpak,
waarbij medewerkers een deurbezoek uitvoeren als iemand niet op een afspraak komt,
wordt vergroot.
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Vorig jaar zijn er met een doelstelling van 700 thuisbezoeken, 1086 thuisbezoeken
uitgevoerd. De doelstelling is om dit jaar 1200 thuisbezoeken uit te voeren om ervoor te
zorgen dat werkzoekenden op Zuid zo min mogelijk uitvallen tijdens hun route naar een
duurzame baan.

Door met het goede van 2024

Jaarlijks worden de resultaten van Samen voor Zuid beoordeeld om vervolgens de richting
en de bijhorende activiteiten te bepalen voor het jaar erna. In 2025 draait het ook om het
continueren en het aanscherpen van het goede dat in 2024 is gestart. Activiteiten zoals de
Jobhunters, die voor de werkzoekenden zoeken naar een geschikte baan en Kind en
Werkgeluk, waarbij we alleenstaande moeders begeleiden naar werk en ontzorgen met
kinderopvang worden voortgezet.

Wij gaan door met het organiseren van wijkwerktafels, bijeenkomsten in de wijk waar
werkzoekenden en werkgevers elkaar treffen op zoek naar een match. Daarbij is het
Werkstation op Zuid natuurlijk ook een prachtig voorbeeld van hoe bewoners van
Rotterdam Zuid die een bijstandsuitkering aanvragen integraal en intensief begeleid
worden richting werk.

Het project Met Inkomenszekerheid Naar Werk (MINW) is deels afgerond. In de brief
‘Voortgang met Inkomenszekerheid naar Werk’ (25bb000870) bent u ingelicht over de
voortgang van de drie pijlers in dit project en over het nieuwe initiatief: de
Checkgesprekken. Iedere bijstandsgerechtigde met een grotere afstand tot de
arbeidsmarkt (sporen 4 en 5) wordt in twee jaar tijd gesproken over de inlichtingenplicht
maar ook, indien opportuun, over eventueel arbeidsmarktperspectief.

Met gemeenten Barendrecht en Ridderkerk en Dutch Fresh Port (een
samenwerkingsverband tussen werkgevers uit het havengebied in de vers logistiek)
werken we aan een effectieve invulling van de nieuwe regiodeal Dutch Fresh Port. Een
belangrijk doel is om in 2026-2029 meer mensen uit de bijstand daar aan het werk te
helpen.

Met financiering vanuit het Rijk en cofinanciering vanuit de gemeente ben ik ervan
overtuigd dat we met de ingezette activiteiten ook in 2025 weer de juiste impuls geven
aan het verminderen van de bijstandsafhankelijkheid in Rotterdam Zuid.

Met vriendelijke groet,

Tim Versnel MSc
Wethouder Werk, Inkomen, Nationaal Programma Rotterdam Zuid en EU-
arbeidsmigranten, Stadsbrug en Dierenwelzijn



