Reactie Regioprogramma Jeugd RvN

Allereerst complimenten voor het concept regioprogramma dat jullie toegestuurd hebben.
De ambitie en visie die hierin omschreven staan zijn helder verwoord en herkenbaar.

De Adviesraad Beuningen onderschrijft deze ambitie en visie.

Het is fijn dat er expliciet aandacht is voor preventie en innovatie en ook het feit dat er niet
alleen naar de jongere, maar naar het hele systeem gekeken gaat worden, vinden wij positief.
Wat opvalt is dat het een uitgebreid en complex regioprogramma is, waarbij veel nadruk ligt
op kostenbeheersing.

Wij denken dat het de eerste prioriteit moet zijn dat de zorg aantoonbaar beter wordt, dat
ook betrokkenen zelf zich beter in het leven voelen, dat zorgverleners het gevoel hebben dat
hun werk meer resultaten oplevert en plezieriger wordt. En als dat de overall kosten drukt, is
dat meegenomen.

Jongeren en gezinnen vragen om regie, vertrouwen en expertise en met name iemand die
naast ze staat en langer durend betrokken kan zijn.

De uitdagingen zijn groot en wij denken dat het goed is de doelen in de notitie gesteld
worden. Maar dat is ook onze zorg. Hoe houden jullie het behapbaar voor iedereen? Er wordt
op erg veel plaatsen meer c.q. andere inzet van mensen voorgesteld, waarvan het de vraag is
of er kwantitatief én kwalitatief voldoende middelen/mensen beschikbaar zijn of kunnen
komen.

We denken dat het goed is om nog een duidelijke prioritering aan te brengen. Welke
interventies zijn het meest haalbaar, realistisch en effectief en op basis daarvan een tijdspad
aan te brengen.

We vragen nog graag jullie aandacht voor een paar punten:

- In de uitvoering wordt er vaak gesproken over “sterke sociale teams”. Dit is wat ons
betreft ook een zorg, mede gezien de huidige arbeidsmarkt. Is het voldoende duidelijk
wat het profiel van de medewerkers van het sociaal team moet zijn en over welke
kwalificaties en kennis/deskundigheid zij moeten bezitten? De opdracht voor de
professionals is enorm, wat is ervoor nodig dat zij deze opdracht aankunnen? En hoe
deze medewerkers te werven en te behouden?

- Dezelfde personele uitdaging zien we ook in de uitvoering van de zorg. Continuiteit en
expertise is in de zorg heel belangrijk, maar hoe te realiseren? Hoe verhoudt zich dat
b.v. tot de huidige inzet van ZZP’ ers?

- We zien dat er een aantal nieuwe expertisecirkels opgericht worden, zoals het JBT,
het REPS, het RET enz. Het is ons niet helemaal duidelijk of dit een uitbreiding van
overleggen is of dat er ook overleggen gestopt worden.

- Het zou heel fijn als er meer pleeggezinnen/gezinshuizen beschikbaar komen. Helaas
weten we ook dat de veiligheid van jeugdigen in pleeggezinnen en gezinshuizen niet
altijd vanzelfsprekend is en dat jeugdigen ook heel kwetsbaar kunnen zijn in een
dergelijke omgeving. We missen de aandacht hiervoor in deze notitie, b.v. door
aandacht voor vertrouwenspersonen.

- In de ambitie en uitvoering missen wij het regelarm en eenvoudiger werken, deze
komt wel terug in de hervormingsagenda. Wij pleiten voor een betere, snellere
toegang tot de juiste hulp. Hoe kunnen we voorkomen dat jongeren van het ene naar
het andere loket gestuurd worden, dat een jongere zich b.v. bij meerdere



pleeggezinnen moet aanmelden en overal afgewezen wordt. Hoe voorkomen we dat
een jongere van de ene behandelvoorziening naar een andere gaat? Zet de
jongeren/het gezin centraal, b.v. door expertise in te vliegen ipv door te verwijzen.
Jeugdzorg is complex door de samenhang met veel andere beleidsterreinen. Dit wordt
ook al genoemd in deze notitie. Belangrijk om te waarborgen dat POH Jeugd,
maatschappelijk werk, onderwijskrachten enz. elkaar goed kennen en weten te
vinden.

Hoe kunnen we waarborgen dat jongeren ook in behandeltrajecten onderwijs kunnen
blijven volgen, waardoor ze aangehaakt blijven?
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