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Onderwerp 
Bespreken denkrichtingen Omgevingsvisie Lelystad 2050 
 
Aanleiding/toelichting 
Lelystad heeft grote ambities. Daarom ontwikkelen we de bestaande Omgevingsvisie door. Met de 
nieuwe Omgevingsvisie beantwoorden we de vraag: Welke stad willen en kunnen we zijn in 2050?   

Op 16 mei 2023 is in de commissie Ruimte Ontwikkeling en Bereikbaarheid (ROB) de 
doorontwikkeling van de Omgevingsvisie besproken. De doorontwikkeling omvat de fasen: 
analysefase, confrontatiefase en procedurefase. Op dit moment bevinden we ons in de 
confrontatiefase. Dit is de fase waarin we de ruimtevragers en ambities bij elkaar brengen om te zien 
wat de mogelijkheden zijn en (ruimtelijke) conflicten. Duidelijk wordt dat er keuzes gemaakt moeten 
worden. Om het gesprek goed te kunnen voeren met de raad en de stad hebben we op basis van de 
ambities in vele beleidsdocumenten en gesprekken met interne en externe stakeholders vier 
denkrichtingen uitgewerkt.   

Voor Lelystad hebben we de volgende denkrichtingen uitgewerkt, hier gaan we graag over in gesprek 
met de raad:  

1) Natuurlijk en duurzaam Lelystad 

2) Sociaal veerkrachtig Lelystad  

3) Gezond en beleefbaar Lelystad 

4) Economisch sterk Lelystad  

Met de denkrichtingen verkennen we de hoeken van het speelveld. Hierover willen we in gesprek 
gaan om zo op een later moment de juiste keuzes te kunnen maken. De participatie volgt de lijnen die 
u heeft vastgesteld in het participatieplan (dd. 5 december 2022). 

Doel van de bespreking 
1. Inzicht geven in het te doorlopen proces.  
2. Input ophalen die  de vier denkrichtingen kunnen verrijken door middel van een interactieve 

sessie.  
 
 
 



Wie zijn er uitgenodigd aanwezig te zijn? 
Alle gemeenteraadsleden, portefeuillehouder, PosadMaxwan (extern bureau dat de Omgevingsvisie 
opstelt), ambtelijk kernteam Omgevingsvisie 
 
Wat is de gewenste werkvorm? 
De gewenste werkvorm is tweeledig. 
 
1) Een korte presentatie: 
- Waar staan we nu in het proces  
- Hoe zijn we gekomen tot deze 4 denkrichtingen en een uitleg over de denkrichtingen 
- Vervolg: Wat zijn de volgende stappen in het proces  
 
2) Middels een interactieve sessie met de raad in gesprek over de denkrichtingen. In dit onderdeel 
willen we de raad meenemen in de keuzes voor de stad en input ophalen 
 
Wat is het vervolgproces? 

1. We betrekken de stad en de rest van de organisatie om het gesprek aan te gaan over deze 
denkrichtingen  

2. Met deze resultaten komen we terug bij de gemeenteraad, naar verwachting eind 2024.  
3. Nadat de gemeenteraad keuzes heeft gemaakt maken we de omgevingsvisie af in concept, 

deze wordt vastgesteld door de gemeenteraad (eerste helft van 2025), waarna deze ter 
inzage kan worden gelegd. 

 
Bijlage(n): 
Geen 


