Agendapunt Toezegging Portefeuillehouder Beleidsveld Deadline
Gebr. van De raad ontvangt nahet | G. Visser Werk en Inkomen 01-06-2021
Lymborchkamer 12-09- eindvonnis van de

2018 2. Opinierend procedure een

overleg - Rigtergroep onderbouwing van alle

(Op verzoek van PvdAen | gemaakte kosten.

VWD) (Toezegging B. Frings)

Uitspraak wordt einde Q1 2020 verwacht. Daarna volgt de informatie. Brief 8-12-20: De uitspraak van de Rechtbank is inmiddels bekend. Mogelijk wordt door
tegenpartij nog hoger beroep aangetekend. De raad is in een technische toelichting op 26 augustus 2020. Een definitieve raadsbrief met een weergave van de kosten
volgt als de juridische procedure volledig is afgerond. Deze toezegging is nog niet afgehandeld.

Voortgangsmelding nov 2020: De uitspraak van de Rechtbank is inmiddels bekend. Mogelijk wordt door tegenpartij nog hoger beroep aangetekend. De raad is in een
technische toelichting op 26 augustus 2020. Een definitieve raadsbrief met een weergave van de kosten volgt als de juridische procedure volledig is afgerond. Deze
toezegging is nog niet afgehandeld.

Voortgangsmelding december 2021: Is via wethouder Visser beantwoord: hier van lijst halen!

Traianuskamer 20-11- Achterstanden in P. Molenaar Werk en Inkomen 01-06-2021
2019 2. MGR - Advies beschut werk voor
besluitvorming - voormalige WSW’ers.
Raadsvoorstel Regionaal | College onderzoekt dit
arbeidsmarkt en de raad wordt
beleidsplan "Werk hierover geinformeerd in
voorop!", Halfjaarbrief de 1e helft van 2020. Bij
Werk & Inkomen, Brief die informatie wordt de
Aanvullende aanpak vraag over
Werk & Inkomen plaatsingen/matches
meegenomen

Voortgangsmelding mei 2020: Aanpassing van de deadline naar 01-10-2020. 15 juni 2020: Dit onderwerp is opgepakt in het regionale overleg werk & inkomen. De
achterstand op de behoefteraming geldt voor de gehele arbeidsmarktregio. Mensen die worden geindiceerd voor beschut werk zijn nog niet altijd hiertoe in staat. Zij
komen vaak eerst in een voortraject (ontwikkeltraject of Op weg naar werk/arbeidsmatige dagbesteding). Gezamenlijk met de regio en WerkBedrijf onderzoeken we
hoe we kunnen zorgen voor meer doorstroom. We streven ernaar u hierover te informeren in de tweede helft van 2020.

Voortgangsmelding november 2020: In regionaal verband zijn we hiermee bezig. We streven ernaar u hierover te informeren in de jaarbrief Werk en Inkomen 2020.

Voortgangsmelding december 2021: Er is een nieuwe CAO Aan de Slag tot stand gekomen. Met deze CAO worden mensen met een indicatie Beschut Werk en indicatie
Banenafspraak aan betaald werk geholpen. Door een wijziging van de juridische regeling MGR kan WerkBedrijf optreden als formeel werkgever en deze kandidaten




een dienstverband aanbieden. Start per 1-1-22. In november/december '21 raadsvoorstel over juridisch wijzigingsvoorstel MGR. Via de halfjaarbrieven wordt de raad
op de hoogte gehouden over de voortgang van dienstverbanden Beschut Werk. Kan bij positieve besluitvorming afgevoerd worden.

Collegevergadering 23-
06-2020 4.12. Vergoeding
studiekosten Entree
opleiding

Omdat we het belangrijk
vinden dat
statushouders de Entree-
opleiding wel volgen en
daarmee de
vaardigheden opdoen
die nodig zijn voor het
behalen van een
startkwalificatie,
evalueren we de nieuwe
voorwaarden van de
regeling in november
2020.

P. Molenaar

Werk en Inkomen

06-10-2021

Voortgangsmelding december 2021: Deze regeling is geévalueerd en stopgezet. Maar vanaf januari 2022 zal de Entree-opleiding onderdeel zijn van de
onderwijsroute van de nieuwe wet inburgering. Hierdoor wordt het voor de statushouders die een Entree-opleiding nodig hebben alsnog vergoed. Hiermee kan de

toezegging worden afgevoerd.

Collegevergadering 30-
06-2020 4.2. Uitwerking
motie Verrekening
bijverdiensten in de
bijstand

In de halfjaarbrief 2021
evalueren wij de pilot en
kijken we of een
uitbreiding mogelijk en
wenselijk is.

P. Molenaar

Werk en Inkomen

05-04-2021

Voortgangsmelding mei 2021: De halfjaarbrief 2021 volgt in oktober 2021. Niet afvoeren.

Voortgangsmelding december 2021: Vanwege technische aanpassingen starten wij pas eind 2021 met de eerste deelnemers van het Huishoudboekje. Bij de evaluatie

van de pilot in 2022 nemen we de mogelijke uitbreiding mee. Niet afvoeren.

Collegevergadering 25-
08-2020 3.2. Ontwerp-
Dienstverleningsovereen
komst 2021/2022 met
WerkBedrijf Rijk van
Nijmegen

Bij de halfjaarrapportage
2021 van de MGR (voor
15 september 2021)
informeren wij de raad of
wij aanleiding zien de

P. Molenaar

Werk en Inkomen

01-06-2021




DVO aan te passen voor
het jaar 2022.

Voortgangsmelding mei 2021: MGR WerkBedrijf start nu met de inventarisatie bij de gemeenten in Rijk van Nijmegen. Niet afvoeren. De portefeuillehouder dient
gewijzigd te worden. (P. Molenaar i.p.v. B. Velthuis)

Voortgangsmelding december 2021: Voortgangsmelding december 2021: Er is geen aanleiding om de huidige DVO aan te passen. In het najaar 2021 volgt een
addendum op de DVO over de nieuwe Wet inburgering. Uw raad wordt hier in november '21 over geinformeerd. Nog niet afvoeren.

Gebr. van Het college gaat verder B. Velthuis Werk en Inkomen 01-09-2021

Lymborchkamer 02-09-

2020 4. Opiniéren - Brief
Vervolg bewindvoering

(d.d. 23 juni 2020)

met de raad in gesprek
over het concept-
convenant en neemt de
suggesties van de raad
mee in de uitwerking. Dit
gebeurt in het eerste
kwartaal van 2021.

Voortgangsmelding december 2021: Kan van lijst afgehaald worden. College heeft via Raadsbrief concept convenant bewindvoerders aangeboden. Is niet verder

geagendeerd. Afgestemd met griffie.

Traianuskamer 09-09-
2020 2. Advies
besluitvorming - Wensen
en bedenkingen
Ontwerp DVO

De vraag of er bij de
klachtenregeling sprake
is van kwaliteitseisen en
zo ja welke wordt
nagevraagd bij het
Werkbedrijf.

P. Molenaar

Werk en Inkomen

01-03-2021

Voortgangsmelding november 2020: Deze vraag is gesteld aan WerkBedrijf, wij zijn in afwachting van het antwoord.

Voortgangsmelding december 2021: In de DVO 2021/2022 is een klachtenregeling opgenomen. Hierin zijn geen expliciete kwaliteitseisen opgenomen. Wel hebben wij
hier met WerkBedrijf over gesproken, met name over het beter toegankelijke maken van de klachtenregeling, dit 0.a. naar aanleiding van het rapport van de
nationale ombudsman en het gesprek in de gemeenteraad over een lokale ombudsfunctie. De klachtenregeling van WerkBedrijf is een afgeleide is van de
klachtenregeling de gemeente Nijmegen. Er hoeven dan ook geen extra afspraken over gemaakt te worden. Hiermee kan de toezegging worden afgevoerd.

Gebr. van Wethouder zegt voor wat | P. Molenaar Werk en Inkomen 01-04-2021
Lymborchkamer 07-10- betreft Skills Hub, die de
2020 2.4. Programma focus heeft op een aantal
Werk & Inkomen kansberoepen (ook wel

House of Skills genoemd




in eerder verband), -
waarvan de regie ligt bij
Economische Zaken in
nauwe samenwerking
met Werk & Inkomen -,
zo gauw de pilot wordt
opgestart de Raad te
informeren.

Voortgangsmelding december 2021: Het plan om te komen tot een regionale skills hub is besproken binnen de Groene Metropool Regio maar heeft uiteindelijk nog
geen regionale doorgang gevonden. Een skills gerichte benadering om de matching op de arbeidsmarkt te versterken is en blijft echter van belang. In het Herstelplan
Binnenstad is vanuit de portefeuille economie gestart om de gevolgen van de coronacrisis te bestrijden. Een van de initiatieven is nu onder de naam HONK1 gestart
met een skills gerichte aanpak, in eerste instantie met name gericht op horeca en retail. Middels een brief aan de raad, vanuit de portefeuille economie, wordt de
raad over de voortgang van dit project geinformeerd. Nadat de brief is verstuurd kan de toezegging worden afgevoerd.

Collegevergadering 02-
03-2021 4.3. Raadsbrief
wensen en bedenkingen
bestek Inburgering en
reactie op motie

Wij zijn voornemens u na
de gunning (najaar 2021)
opnieuw te informeren
over de stand van zaken
op dat moment.

P. Molenaar G. Visser

Welzijn,
Wijkontwikkeling en
Zorg Werk en Inkomen

04-10-2021

Inburgering

Voortgangsmelding december 2021: Het bestek voor de inkoop van de leerroutes B1- en Z-route is 15 september gepubliceerd. De definitieve gunning zal in de loop
van januari 2022 plaatsvinden. Daarnaast zijn we momenteel bezig met het vormgeven van de Onderwijsroute. Wanneer de definitieve aanbieders bekend zijn zullen
we de Raad hier begin 2022 over informeren. Nadat we de raad hebben geinformeerd hierover kan de toezegging worden afgevoerd.

De raad wordt P. Molenaar Werk en Inkomen 01-09-2021
geinformeerd over de
voortgang van de

projecten.

Collegevergadering 23-
03-2021 4.4. Subsidie
provincie Gelderland
overbruggingsfase
coronacrisis
arbeidsmarkt

Voortgangsmelding december 2021: Met de brief van de RTA die als bijlage is toegevoegd aan de jaarbrief W&I 2020 en de halfjaarbrief W&I 2021 bent u geinformeerd
over de voortgang van de projecten die vallen onder de uitvoering van de RTA, waaronder ook de projecten van de provincie vallen. Wij blijven de raad informeren in
de (half)jaarbrieven. Kan omdat voortgang gerapporteerd wordt via de (half)jaarbrieven W&I, afgevoerd worden.




Collegevergadering 20-
04-2021 4.20. Reactie
advies Jongerenraad
over het verbeteren van
het armoedebeleid

Stichting leergeld is de
organisatie in de
gemeente Nijmegen die
alle regelingen voor hulp
en ondersteuning aan
kinderen en jongeren
uitvoert. Wij informeren
u binnenkort over de
voortgang via een
separate brief.

P. Molenaar

Werk en Inkomen

25-05-2021

Voortgangsmelding december 2021: Middels brief voortgang armoede agenda is Raad geinformeerd, toezegging kan van lijst af.

Besluitronde 28-04-2021
22. Motie buiten de orde
Los van je partner

Wethouder zegt toe dat
men in de toekomst gaat
kijken naar het inkomen
van de aanvrager, en de
partnertoets wordt
losgelaten, maar de
tegemoetkoming maar
éen keer wordt
toegekend per
huishouding.

P. Molenaar

Werk en Inkomen

01-06-2021

Voortgangsmelding december 2021: Met collegebeslui

lijst af.

t van 25 mei 2021 verlenging van TONK is partnertoets losgelaten, raad is geinformeerd. Toezegging kan van

Collegevergadering 28-
04-2021 4.2.
Overheveling middelen
crisisdienstverlening
Regionaal
Mobiliteitsteam Rijk van
Nijmegen

In de tweede helft van
dit jaar worden het
college, de
gemeenteraad en de
regiogemeenten
geinformeerd over de
regionale
crisisdienstverlening.

P. Molenaar

Werk en Inkomen

06-09-2021




Voortgangsmelding december 2021: Over de middelen die zijn overgeheveld naar het programma W&l is de raad geinformeerd op 6 juli 2021 onder het kopje
‘financién’. In deze brief aan de raad is tevens opgenomen hoe het RMT er op hoofdlijnen uit moet gaan zien. Over de voortgang van het RMT wordt de raad
geinformeerd in de (half)jaarbrief W&l waarin telkens een update gegeven wordt over de voortgang en de resultaten van het RMT. Toezegging kan worden afgevoerd.

Traianuskamer 19-05-
2021 1. Vragenhalfuurtje

De wethouder komt
schriftelijk terug op de
gestelde vragen wanneer
het onderzoek naar het
gebruik van online
nepaccounts is afgerond.

P. Molenaar

Werk en Inkomen

11-06-2021

Voortgangsmelding december 2021: De raad is op verschillende momenten geinformeerd over de stand van za
dit moment voeren wij de op 22 september 2021 aangenomen motie Meekijken met open vizier uit. Deze toeze

ken rondom het gebruik van anonieme accounts. Op
gging kan worden afgevoerd.

Collegevergadering 06-
07-2021 4.7. Update
Regionaal
Mobiliteitsteam Rijk van
Nijmegen

In de komende
halfjaarbrief (september)
wordt uw raad opnieuw
geinformeerd over de
voortgang.

P. Molenaar

Werk en Inkomen

14-09-2021

Voortgangsmelding december 2021: Op 6 juli 2021 heeft de raad een informatiebrief ontvangen over de voortgang van het opzetten van het Regionaal
Mobiliteitsteam (RMT) Rijk van Nijmegen. Daarnaast wordt de jaar 2x per jaar o.a. over het RMT geinformeerd in de (half)jaarbrief W&I. Hierin worden de voortgang,
de ontwikkelingen en de resultaten gemeld. Toezegging kan afgevoerd worden.

Traianuskamer 01-09- Het college komt per P. Molenaar Werk en Inkomen 17-09-2021
2021 3. Opiniéren - mail terug op de vraag

Beantwoording op de vraag hoe lang

schriftelijke vragen informatie wordt

Nepaccounts (0.v.v. opgeslagen

PvdA, GroenLinks en

Partij voor de Dieren)

Voortgangsmelding december 2021: Voldaan per mail op 20 september 2021. Afvoeren.

Traianuskamer 01-09- Het college zegt toe aan | P. Molenaar Werk en Inkomen 17-09-2021
2021 3. Opiniéren - de slag te gaan met een

Beantwoording protocol met betrekking

schriftelijke vragen tot het gebruik van

Nepaccounts (0.v.v. (anonieme) nepaccounts




PvdA, GroenLinks en
Partij voor de Dieren)

en informeert de raad
over de voortgang.

Voortgangsmelding december 2021: Voldaan met de raadsbrief “Uitgangspunten en stand van zaken anonieme accounts” op 21 september 2021. Afvoeren.

Traianuskamer 01-09-
2021 3. Opiniéren -
Beantwoording
schriftelijke vragen
Nepaccounts (0.v.v.
PvdA, GroenLinks en
Partij voor de Dieren)

De raad wordt schriftelijk
geinformeerd op de
wijze waarop informatie
wordt opgeslagen en
bewaard.

P. Molenaar

Werk en Inkomen

17-09-2021

Voortgangsmelding december 2021: Voldaan met de raadsbrief “Uitgangspunten en stand van zaken anonieme accounts” op 21 september 2021. Afvoeren.

Collegevergadering 07-
09-2021 4.3. Raadsbrief
stand van zaken
Armoede Agenda
Nijmegen 2020-2024

In lijn met de
armoedeagenda
evalueren we het
initiatievenfonds
armoede en schulden en
de pilot hulp bij
toeslagen voor het eind
van 2021 en bepalen we
in welke vorm beide
initiatieven doorlopen.

P. Molenaar

Werk en Inkomen

01-12-2021

Voortgangsmelding december 2021: Evaluatie loopt, nog niet afvoeren.




