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Voorstel

1. De door het algemeen bestuur van Hds en Hiem voorgedragen kandidaten voor de
Adviescommissie Ruimtelijke Kwaliteit 2022 te ontslaan en te (her-) benoemen, zoals vermeld in
de bij dit besluit behorende brief van 10 december 2021.

2. De door het algemeen bestuur van Hls en Hiem voorgedragen kandidaten voor de
Adviescommissie Ruimtelijke Kwaliteit 2021 te ontslaan en te (her-) benoemen, zoals vermeld in
de bij dit besluit behorende brief van 4 december 2020.

Inleiding

Op basis van de Woningwet worden de leden van de Welstandscommissie door de gemeenteraad
benoemd en ontslagen. De leden van de Monumentencommissie worden door het college van
burgemeester en wethouders benoemd en ontslagen.

In Friesland zijn deze commissies geintegreerd in één Adviescommissie Ruimtelijke Kwaliteit van de
gemeenschappelijke regeling (GR) HUs en Hiem. Een aantal zittende leden van deze commissie
beéindigt de advieswerkzaamheden. Daardoor is het nodig nieuwe leden te benoemen. Ook wordt
een aantal zittende leden voorgedragen voor herbenoeming. Mutaties in de commissie hebben geen
invloed op het aantal formatieplaatsen bij His en Hiem.

Beoogd effect en/of resultaat
Een deskundige en onafhankelijke Adviescommissie Ruimtelijke Kwaliteit zoals bedoeld in de zin van
de Monumentenwet en Woningwet.

Argumenten

1.1 Met de (her)benoeming wordt voldaan aan de wettelijke bepalingen.

Op grond van de Woningwet en de GR His en Hiem worden de leden van de welstandscommissie
door de betrokken gemeenteraden benoemd. Op grond van de Monumentenwet worden de leden van
de monumentencommissie benoemd door de betrokken colleges van B&W.

1.2 De leden die worden ontslagen, hebben de maximale zittingstermijn in de commissie bereikt.

Een benoeming geldt voor maximaal drie jaar en kan eenmalig met drie jaar worden verlengd. Daarna
moet men voor minimaal één jaar uit de Adviescommissie. Voor de leden die worden ontslagen, zijn
de maximale zittingstermijnen verstreken.

1.3 Voor de leden die worden herbenoemd, wordt de zittingstermijn met drie jaar verlengd.
Zie ook 1.2. De te herbenoemen leden zitten inmiddels drie jaar in de commissie, hun zittingstermijn
kan eenmalig met drie jaar worden verlengd.

1.4 De te benoemen leden zijn inhoudelijk deskundig.
Van de nieuw te benoemen leden zijn samenvattingen van de cv's bij de brief van HOs en Hiem
gevoegd. Wij gaan uit van een oordeelkundige voorselectie en voordracht door Hls en Hiem. Diverse
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disciplines (zoals stedenbouw, architectuur en bouwhistorie) zijn vertegenwoordigd.

1.6 Vanwege onvoorziene uitval in de ambtelijke organisatie worden de leden voor 2021 en 2022
gelijktijdig benoemd.

De organisatie heeft in 2021 te maken gehad met uitval door ziekte. Hierdoor zijn de leden voor 2021
nog niet benoemd. Via dit besluit worden deze alsnog benoemd. Dit heeft geen nadelige
consequenties voor uitgebrachte adviezen in 2021.

Kanttekeningen

1.1 Onder het regime van de Omgevingswet is de welstandscommissie niet meer verplicht.

De Omgevingswet treedt naar verwachting per 1 juli 2022 in werking. Hierin is opgenomen dat alleen
een adviescommissie voor monumenten verplicht is. De gemeenten mogen dan zelf bepalen of er een
bredere adviescommissie ruimtelijke kwaliteit (inclusief welstand) in het leven wordt geroepen.
Vanwege de huidige verplichting uit de Woningwet laat dit onverlet dat nu een (her-)benoeming van
leden moet worden vastgesteld voor drie jaar.

1.2. Proces herori€ntatie advisering ruimtelijke kwaliteit

De gemeenten in Friesland onderzoeken de wenselijkheid van een bredere adviescommissie
ruimtelijke kwaliteit en hoe de organisatie van een dergelijke commissie moet worden vorm gegeven.
Dit heeft geen invloed op de nu voorliggende herbenoeming.

Middelen
Aan de (her)benoeming van de leden Adviescommissie Ruimtelijke Kwaliteit zijn geen kosten
verbonden.

SDG’s
Niet van toepassing.

Evaluatie
Niet van toepassing.

Bijlagen
1. Brief HOs en Hiem Benoeming Leden CARK 2022
2. Brief HOs en Hiem Benoeming Leden CARK 2021

Vertrouwelijke stukken ter inzage gelegd voor raadsleden
1. Bijlage bij Brief HOs en Hiem Benoeming Leden CARK 2022
2. Bijlage bij Brief His en Hiem Benoeming Leden CARK 2021

Burgemeester en wethouders van de Gemeente Opsterland,

De secretaris, De burgemeester,

Marjan van der Weij Ellen van Selm
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Ontwerp raadsbesluit

Raadsvergadering : 14 februari 2022

Agendapunt :
Onderwer . Ontslag en (her-) benoeming leden Adviescommissie Ruimtelijke
P * Kwaliteit 2021

De raad van de Gemeente Opsterland,

gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders d.d. 11 januari 2022,

besluit:

1. De door het algemeen bestuur van HOs en Hiem voorgedragen kandidaten voor de
Adviescommissie Ruimtelijke Kwaliteit 2022 te ontslaan en te (her-) benoemen, zoals vermeld in
de bij dit besluit behorende brief van 10 december 2021.

2. De door het algemeen bestuur van Has en Hiem voorgedragen kandidaten voor de
Adviescommissie Ruimtelijke Kwaliteit 2021 te ontslaan en te (her-) benoemen, zoals vermeld in
de bij dit besluit behorende brief van 4 december 2020.

Aldus besloten in de openbare vergadering van de raad van de Gemeente Opsterland van 14
februari 2022.

De griffier, De voorzitter,

Reinoud Koster Ellen van Selm
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