
Amendement 16.1 

   
 
 

Agendapunt 6: Vlottrekken woningbouw. 

 

De lijst met te nemen stimuleringsmaatregelen uitbreiden met: 

 

 Met ondernemers in gesprek gaan om dusdanige maatregelen te nemen dat het personeel 

van deze ondernemingen gestimuleerd wordt om in de nabijheid van het bedrijf te gaan 

wonen. 

 

Toelichting: 

Dat ondernemingen de medewerking van de Gemeente vaak nodig hebben om hun plannen uit te 

kunnen voeren is evident. 

Het zou dan ook alleszins redelijk zijn om van deze bedrijven een inspanningsverplichting te vragen 

om te stimuleren dat hun werknemers zich ook in de nabijheid van het bedrijf in de gemeente 

Leudal vestigen. 

Gedacht zou kunnen worden aan: 

 Afspraken maken met een bank of verzekeringsmaatschappij om een collectieviteitskorting 

te geven op de hypotheekrente. 

 Afspraken maken met verzekeringsmaatschappij om een collectiviteitskorting te geven op 

de verzekeringspremies. 

 Afspraken maken met andere (plaatselijke) ondernemers dat de werknemers van het bedijf 

een korting krijgen. 

 

Vestiging in de gemeente Leudal zou hierbij voorwaarde moeten zijn.. 

 

Voorbeeld  

Nunhems Netherlands gaat de komende jaren honderden banen creëren. 

De gemeente Leudal heeft diverse woningbouwplannen in de omgeving van het bedrijf, bv in 

Nunhem en Haelen, die niet van de grond komen. 

Als Nunhems actief zou willen meewerken om deze nieuwe werknemers, maar ook de huidige 

werknemers die buiten de Gemeente wonen, naar Leudal te halen, zou dat een flinke impuls voor 

de genoemde bouwplannen kunnen zijn. 

Grote voordeel van deze aanpak is dat er geen hoge kosten aan verbonden zijn. Bovendien is het 

voor het bedrijf goed als werknemers dicht bij het bedrijf wonen, omdat het personeel dan meer 

binding krijgt met het bedrijf. 
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