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Geachte raad, geacht college,  

 

Hierbij bieden wij u ter kennisgeving de kaderbrief 2026 aan van de GGD West-Brabant, welke  

het algemeen bestuur in zijn vergadering van 30 januari j.l. vaststelde. Deze kaderbrief vormt de basis 

voor de beleidsbegroting 2026 van de GGD West-Brabant.  

 

De kaderbrief 2026  

De kaderbrief is een uitwerking van onze 10-jarige toekomstvisie op Publieke Gezondheid ‘Wij maken 

samen gezond gewoon’. Wij hebben deze visie samen met GGD Hart voor Brabant ontwikkeld. Deze 

toekomstvisie hebben wij vervolgens vertaald in ons meerjarenbeleidsplan 2023-2026. We willen dat 

gezondheid een vanzelfsprekend onderwerp wordt voor iedereen, waarbij we nadrukkelijker de 

samenwerking zoeken met gemeenten, (zorg)partners en inwoners.  

 

In de kaderbrief 2026, het laatste jaar van deze beleidsperiode, hebben we ervoor gekozen om de  

ambities die de GGD West Brabant en de GGD Hart voor Brabant hebben, gelijk op te laten lopen. Zo 

hopen we meer invulling te geven aan dat wat beide GGD’en van belang vinden, namelijk dat gezond 

gewoon wordt voor iedereen in gelijke mate, waar ook je wieg staat in Brabant.  

De kaderbrief is dan ook in nauwe samenspraak met GGD Hart voor Brabant tot stand gekomen.  

In 2026 willen wij samen met gemeenten en partners verder bouwen aan de doelen die wij in 2025 

met onze gemeenten vormgeven.  

 

De kaderbrief beschrijft de ambities die de GGD in 2026 wil realiseren voor een gezond, veilig en 

gelukkig West-Brabant, langs de lijn van onze 4 inhoudelijke pijlers ‘Voorkomen als het kan, 

beschermen als het moet’, ‘Zelf maar niet alleen’, ‘Iedereen verschillend, allemaal gelijk’ en ‘Overal om 
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ons heen, binnen en buiten. Dit doen we vanuit onze drie kernwaarden eerlijk, gedurfd en 

vernieuwend.  

 

Daarnaast is in de financiële paragraaf op verzoek van ons bestuur een bezuinigingsopdracht van -4% 

verwerkt, conform de methodiek Trapje op, trapje af met onze gemeenten. Er is in de afgelopen 

periode een aantal inhoudelijke bezuinigingsopdrachten voorbereid, waaruit het bestuur keuzes heeft 

gemaakt om deze taakstelling te realiseren. Daarnaast is de GGD gevraagd om een groot deel van de 

opdracht intern om te buigen. Dit is in de kaderbrief opgenomen en wordt in de beleidsbegroting 2026 

nog verder uitgewerkt. 

 

Vervolgproces van bespreken en besluiten 

Na beraadslaging op 30 januari 2025 heeft het algemeen bestuur de kaderbrief voor 2026 vastgesteld. 

We zijn te allen tijde bereid om, indien gewenst, een toelichting op de uitgangspunten in deze 

kaderbrief te geven en hierover in gesprek te gaan met uw gemeente(raad). U kunt dit kenbaar maken 

via Bianca van Iersel, directiesecretaris, bereikbaar op 06-42336895 of via b.iersel@ggdwb.nl.  

 

Op basis van de kaderbrief stellen wij de beleidsbegroting 2026 op. Deze beleidsbegroting wordt vóór 

15 april voor zienswijzen aan de West-Brabantse raden gestuurd. De beleidsbegroting 2026 komt ter 

vaststelling in de vergadering van het algemeen bestuur van de GGD West-Brabant 3 juli 2025.  

 

 

Met hartelijke groet, 

 

 

 

Sebastiaan Baan 

Directeur publieke gezondheid 

 

 

 

 

 

 

 

Cc: ambtenaren Volksgezondheid en Financiën 

 

Bijlagen: Kaderbrief 2026 GGD West-Brabant 
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