# Noordoost
Brabant Werkt

Klaar voor de banen
vanh de toekomst

Noordoost Brabant Werkt
is de arbeidsmarktsamenwerking van werkgevers, overheden,
werknemersorganisaties en onderwijsinstellingen in Noordoost-
Brabant. Samen werken we aan een veerkrachtige arbeidsmarkt.
Dat is een arbeidsmarkt:

o« Met wendbare en weerbare mensen en organisaties;

e Die minder gevoelig is voor conjunctuurschommelingen;

» Waar alle mensen hun talenten benutten, zich blijven

ontwikkelen en kunnen meedoen.
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Strategische WERKagenda “Op weg naar 2030”

Dat doen we al jaren succesvol via meerjarige lijnen richting een
duurzame infrastructuur, zoals een inclusieve arbeidsmarkt, duurzame
inzetbaarheid, leven lang ontwikkelen en aanpak jeugdwerkloosheid.
Zo proberen we pieken en dalen op de arbeidsmarkt te dempen én het
verschil te maken voor mensen en bedrijven.

Samen werken we aan Belangrijk in onze samenwerking

een veerkrachtige arbeidsmarkt ¢

Impact voor mensen Leren en
en bedrijven ontwikkelen

»

Overheden Vakbonden

: . Duurzame lijnen Eigenaarscha
We werken al vanaf 2009 in de regio J ) o

succesvol samen in een netwerkorganisatie. Kennis delen, netwerken en leren van elkaar




Onze arbeidsmarkt
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“Als je mensen laat ontwikkelen
op creatief gebied, vinden ze
hun werk leuker én voeren ze

hun werk beter uit”

Benieuwd hoe onze inwoners over
werk denken en wat zij belangrijk
vinden? Bekijk dan de video!

Veranderend werk
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285.000

Bedrijven

I% 250.000

bedrijven met 0-9
personeelsleden

450

Bedrijven met >250
personeelseden

:

172.500

Onze uitdagingen

6.

Inclusieve
arbeidsmarkt
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Arbeidskrapte

Technologie / Al

InZicht.nl
Noordoost-Brabant

Voor cijfers van onze arbeidsmarkt
maken wij gebruik van UWV en
ArbeidsmarktinZicht, het platform
met de laatste cijfers en prognoses
van onze arbeidsmarktregio.

ArbeidsmarktinZicht °
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Vergrijzing

Energietransitie

Onze arbeidsmarkt blijft volop in beweging


https://arbeidsmarktinzicht.nl/
https://youtu.be/yTjk1LpPiho?si=qsVNo015HwxeUxAY
https://youtu.be/yTjk1LpPiho?si=qsVNo015HwxeUxAY

Onze aanpak op de regionale arbeidsmarkt
De drie programmalijnen vormen de basis van onze aanpak

Regionaal Werkbedrijf Jongerenaanpak Werkgeversaanpak
Werkgevers en Alle jongeren 16 - 27 jaar in een Meer bedrijven aan de slag met
werkzoekenden vinden kwetsbare positie hebben een strategie en HR voor een sterkere
elkaar voor duurzaam werk goede start op de arbeidsmarkt economische positie

Centrale thema's waar we integraal aan werken
Met onze aanpak blijven we voorop lopen

Met 1Werkcentrum
bieden we hulp en
advies gericht op
jouw vraag.
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Aanpak arbeidskrapte Leven lang ontwikkelen Regionaal Werkcentrum

NOBW ontwikkelt programma’s, tools en diensten
voor bedrijven en inwoners.

Onze aanpak wordt mogelijk gemaakt door:
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en :f."\%%“ Efeogoi:(’igg;lBrabant

Wetenschap Wl Ministerie van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid

Europese Unie
Europees Sociaal Fo

ncs en de gemeenten in onze regio




Wij zijn trots op

Onze netwerkorganisatie

We werken in een multihelix
samenwerking aan een brede
agenda, samen met veel
betrokken partners uit de regio.

Back in the Game

Met een 10-weeks programma
motiveren we voortijdig
schoolverlaters om weer terug
naar school te gaan.

Flexibel meebewegen met de
arbeidsmarkt

Met de pilot ‘Werk naar werk’ en
de brede aanpak ‘Arbeidskrapte’.

bekijken.

Regionaal Werkcentrum

We lopen voorop met ons portaal
waar werkgevers en inwoners
terecht kunnen met vragen over
werk, personeel en scholing.

Duurzame inzetbaarheid

Via ontbijtbijeenkomsten bereiken
we bedrijven die aan de slag gaan
met vitaliteit en ontwikkeling van
medewerkers.

Jobcoaches voor jongeren

Om uitval van kwetsbare jongeren
(pro vso) binnen bedrijven te
voorkomen.

Meerjarenoverzicht 2020 - 2023

Een compleet overzicht van onze projecten en
resultaten vind je terug in het meerjarenoverzicht
2020 - 2023. Klik op de link om dit overzicht te

Leven Lang Ontwikkelen

Al jarenlang bieden we gratis
loopbaanadvies voor elke inwoner
uit onze regio.

Realisatie banenafspraken
boven doelstelling

En we plaatsen gemiddeld 5600
werkzoekenden per jaar.

We ondersteunen statushouders
vroegtijdig richting integratie en
werk.

Bekijk het overzicht °


https://noordoostbrabantwerkt.nl/wp-content/uploads/2024/04/Meerjarenoverzicht-2020-2023-Noordoost-Brabant-Werkt.pdf

Samen werken we aan een veerkrachtige regio
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Arbeidsmarkt Maatschappelijk Economisch

Noordoost E:;i RNOB Agéiggﬁgl

Brabant Werkt

. : De overheidssamenwerking De economische
De regionale samenwerking i : .

. . met focus op duurzame leef- ontwikkelingsmaatschappij
voor de ontwikkeling van een i iainaskii ioh h dsel
veerkrachtige arbeidsmarkt omgevmg, vestlglngs imaat gericht op het voedselsysteem

en bereikbaarheid van de toekomst
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Irene Rouwenhorst Véronique Scharenborg Annette van Aanholt
Programmamanager Programmamanager Programmamanager

Jos van Asten Inge Willems Jacomijn Pruijmboom
Coérdinator Netwerkmanager Programmamanager
Werkgeversaanpak Regionaal Werkbedrijf Jongerenaanpak

www.noordoostbrabantwerkt.nl

info@noordoostbrabantwerkt.nl
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