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Geacht bestuur,
 
Wij hebben uw jaarrekening 2020 en concept meerjarenbegroting 2022-2025 ontvangen, 
waarvoor dank. 

Allereerst willen wij willen u complimenteren als het gaat om de door u, als RID en RSD 
uitgevoerde werkzaamheden onder de huidige omstandigheden van de COVID-19 
maatregelen. Er wordt veel van ons, als gemeente, gevraagd maar ook van u als 
samenwerkingsorganisatie binnen de Liemers. Dat is niet onopgemerkt gebleven. Inspanningen 
onder andere op het gebied van uitkeringen Tozo, schuldhulpverlening maar ook het mogelijk 
maken van thuiswerken en het digitaal kunnen vergaderen. Extra inspanningen die zijn 
geleverd in deze vreemde periode van de pandemie.

Ook willen we uw organisatie complimenteren, dat gegeven deze omstandigheden, de 
jaarrekening en meerjarenbegroting tijdig is aangeleverd.

Conform de Gemeenschappelijke Regeling Samenwerking de Liemers wordt de raad de 
mogelijkheid geboden om voor 15 juni 2021 haar zienswijze te geven op de meerjarenbegroting 
te geven. Deze brief is door de gemeenteraad vastgesteld als de zienswijze. De jaarrekening 
2020 hebben wij ter kennisname aangenomen.

Besparingen
Wij dringen er bij u op aan om met voorstellen te komen om de totale kosten van de SDL in de 
komende jaren terug te dringen. Dit dringende verzoek is conform de raadsmotie van november 
2019 over bezuinigingen bij gemeenschappelijke regelingen en conform het raadsbesluit bij het 
vaststellen van het Duivense bezuinigingspakket in juli 2020. De gemeenteraad is voorstander 
van een taakstellende besparing voor de SDL, zoals we dat ook van andere verbonden partijen 
vragen. Wij waarderen de door u al ondernomen stappen in deze. 

Zienswijze
Een aantal onderwerpen met betrekking tot de concept meerjarenbegroting 2022-2025 zijn 
reden om een zienswijze in te dienen. 
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Personeelslasten
Op basis van de concept meerjarenbegroting 2022-2025 valt op dat de SDL als richtlijn voor de 
personeelslasten een loonindexering van 3,5% ten opzichte van 2020 hanteert. In de gemeente  
Duiven hebben we voor 2021 1,7% en voor 2022 1,5% gebruikt. Punt van aandacht hierbij is 
dat gemeenschappelijke regelingen dezelfde indexering hanteren als de deelnemende 
gemeenten, dan wel hierover vooraf een afspraak over maken.

Weerstandsvermogen
De paragraaf Weerstandsvermogen is vooral gericht op risico’s van de RSD. Te verwachten is 
dat ook de andere onderdelen van de SDL risico’s lopen. Dit komt onvoldoende naar voren. 

Tot slot
Wij zullen kritisch zijn op (mogelijke) verhogingen van bijdragen bij alle gemeenschappelijke 
regelingen en maken dan ook een voorbehoud voor wat betreft de bijdragen op de lange 
termijn.

Graag blijven wij met u in gesprek om te werken aan een financieel toekomstbestendige 
gemeenschappelijke regeling.

Met vriendelijke groeten, 

de griffier 

drs. W.R. (Wouter) Bosch 

de voorzitter,

mr. H.B. (Huub) Hieltjes


