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Op 24 maart 2025 ontvingen wij de ontwerp Programmabegroting 2026. Wij danken u voor deze 
stukken. Wij hebben de ontwerp Programmabegroting besproken in onze raadsvergadering van 
22 mei 2025. Onze zienswijze leest u hieronder.  
 
U geeft aan dat de volgende aspecten nog niet verwerkt zijn in de ontwerp Programmabegroting 
2026: 

1. Gevolgen schaalsprong en bezuinigingsmaatregelen in het licht van het ravijnjaar 2026 
(conform procesafspraken bestuur).  
 

2. Gevolgen uitkomsten nog lopende Cao-onderhandelingen (reguliere 
indexeringsmethodiek o.b.v. MEV/CPB index toegepast).  

 
3. Wijzigingen gevolgen RVP-vaccinatieschema: v.w.b. de ontwikkelingen in het RVP zijn de 

gevolgen met betrekking tot de in 2025 en volgende jaren door te voeren wijzigingen in 
het RVP- vaccinatieschema en het meer fijnmazig vaccineren niet verwerkt in deze 
begroting, daar er momenteel nog onvoldoende informatie is om de financiële implicaties 
hiervan te bepalen.  

 
Hieronder onze reactie op deze drie punten:  

1. Gevolgen schaalsprong en bezuinigingen ravijnjaar 2026 
In onze vorige zienswijzebrief gaven wij aan dat de verbonden partijen dringend 
verzocht werden in hun begroting rekening te houden met het ravijnjaar 2026. Goed om 
te lezen dat op dit moment het proces van heroriëntatie op de GGD-taken loopt, met het 
oog op de schaalsprong die in onze regio speelt en de bezuinigingen waarmee 
gemeenten en de GGD vanaf 2026 rekening moeten houden. Wij vragen u om ons 
proactief te blijven informeren over de voortgang van dit proces en wij verwachten dat u 
ons hierbij te zijner tijd betrekt. 
 
 
 



2. Raming van de algemene index voor 2026 voor loonkosten en materiele kosten van 
4,2% 
Volgens afspraak tussen de 4 grote GR’en en de gemeenten wordt een jaarlijkse 
indexering toegepast. Voor de indexering wordt de Macro Economisch Verkenning van 
het Centraal Plan Bureau van september gehanteerd. In de ontwerp 
Programmabegroting 2026 is een raming van de algemene index voor loonkosten en 
materiële kosten van 4,2% opgenomen.  
Wij roepen echter op dat alle gemeenschappelijke regelingen geen indexering toe passen 
voor in ieder geval de jaren 2026 en 2027. 
Gemeenten staan in 2026 (ravijnjaar) en daarna voor een grote financieel uitdagende 
periode. Gevolg hiervan zijn de begrenzingen van de financiële middelen van de 
gemeenten. Onze gemeente moet moeilijke keuzes maken en prioriteiten stellen. Het 
kan niet anders dan dat de gemeenschappelijke regelingen hier ook in bijdragen en hun 
verantwoordelijkheid nemen.  
We begrijpen de uitdagingen waar u voor staat en dat het zeer lastig is om te besparen. 
Desondanks doen wij deze oproep. Mede gezien de oproep van de VNG en het principe 
van trap op trap af, waarbij de gemeenten niet alleen de zware bezuinigingen kunnen 
dragen. Hierdoor moet er ook gekeken worden naar het verlengd lokaal bestuur en 
moeten bezuinigingen ook plaats vinden bij de gemeenschappelijke regelingen.  
We zien ook ruimte bij de gehanteerde indexeringsmethodiek. Wij verwachten van de 
Gemeenschappelijke Regelingen dat ze in het kader van scherper begroten ook daarbij 
passende indexpercentages hanteren. Daarom is ons verzoek om de komende jaren de 
indexeringsmethodiek gezamenlijk (gemeenten en Gemeenschappelijke Regelingen) te 
onderzoeken en aan te passen met ingang van 2028.  
 

3. Wijzigingen gevolgen RVP-vaccinatieschema 
Wij gaan ervan uit dat eventuele financiële implicaties worden besproken met de 
financiële ambtenaren van de GR-gemeenten. 

 
Meer informatie 
Heeft u nog vragen? Neem dan contact op met mevrouw S. van Esch, mail naar 
sophie.v.esch@laarbeek.nl onder vermelding van ons kenmerk van deze brief of bel naar ons 
algemene nummer (0492) 469 700. 

 
Met vriendelijke groet, 
 
de raad van de gemeente Laarbeek, 
de griffier, de voorzitter, 
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